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”Itse en olisi osannut tahan yritykseen hakea”

Muutin perhesyista uudelle paikkakunnalle toiselle puolelle Suomea, mistd en tuntenut juuri ketdan. Ikani
toissa olleena, 30 vuotta tehdas- ja varastohommissa, en arvannut, kuinka vaikeaa tyonhaku oli. Toita ei
I6ytynyt vaikka kuinka hain. Te-toimistosta sitten kehottivat ottamaan yhteyttd KAJO-keskukseen, jonka
tyontekijan juttusilla kavin kaksi kertaa. Ensimmaiselld tapaamisella 1dhinna tutustuttiin. Toisella kerralla
tehtiin CV, jota minulla ei ennestaan ollut, kun en ollut sitda mihinkdan tarvinnut, ja mietittiin niita yrityksia,
joihin voisin tyollistya. Pakko myontad, etten tuossa vaiheessa tainnut itsekdan uskoa tyollistymiseeni,
mutta ajattelin, ettd annetaan nyt edes projektille toita.

Yllattavan nopeasti sitten kuitenkin alkoi tapahtua. Muutaman viikon paasta tuolta projektista jo soitettiin,
ettd nyt olisi haussa henkilé puuteollisuuden tehtaviin, kiinnostaisiko? No kylla kiinnosti, kun selvisi, etta
fyysiseen tyohon sopiva asenne riittdd, ettei tarvitse ammattilainen olla. Niin menin tyohaastatteluun ja
viikon paasta haastattelusta aloitin tyot.

Sindnsa matka oli pitka. Olin toista vuotta ty6ttémana ja monenmoisia ajatuksia ehdin tuona aikana kayda
lapi. Suurimmaksi tyollistymisen esteeksi koin verkostojen ja paikallistuntemuksen puutteen. Lopulta aloin
miettid, ettd muutan takaisin vanhoihin maisemiin, kun sielld oli tuttuja tyonantajia. Ettd sikali usko
tyollistymiseen meinasi loppua. Mutta nyt on hyva, olen oppinut vanhoilla paivillani uuden alan ja ty6t ovat
jatkuneet jo toista vuotta.

Eli minun kohdallani tammoinen hanke, josta en ollut ikind aiemmin kuullutkaan, auttoi valtavasti ja taisi
tdssa olla suotuisat tdhdet — niin kuin se tyontekijakin sanoi. Itse en olisi osannut tdhan yritykseen hakea,
kun en sen olemassa olosta tiennyt, enka ole alan ihmisia.
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