"Olin pitkaan ajatellut etta syy tyottomyyteen on minussa”
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”Olin pitkaan ajatellut etta syy tyottomyyteen on minussa”

Tuttu oli saanut KAJO-keskuksesta tyonhakuun apua, niinpd ajattelin mindkin kokeilla. Soitin
tyéhonvalmentajalle, sovittiin tapaaminen ja siita se alkoi, matka jolla yha olen.

Ennen sairastumistani tein paljon t6ita, kai mina vahan semmoinen tyohullu olin. Kun tydt yhdesta paikasta
loppuivat, 10ytyi uusi. Sen sijaan osatyodkykyiselle t6ita ei niin vain ollutkaan. Ideat alkoi olla vahissa ja
itsetunto koetuksella. Tydhdonvalmentajan kanssa paatettiin heti ensimmaiselld tapaamisella, ettd tehdaan
laaja hakukierros ravintola-alalle ja selvitetdan, mitd tyOnantajat ajattelevat osatyokyvystd, ovatko he
palkkatukityollistamisessa halukkaita raatdaloimaan tyotehtavia.

Yhdessa etsittiin ja listattiin niitd paikkoja, jotka vaikuttivat minulle sopivilta niin tyotehtdvien kuin
sijaintinsa puolesta. Aika pian paasin tybhaastatteluun, sitten toiseen, kolmanteen ja neljanteenkin, mutta
pian kavi selvaksi, ettei tyonantajia kiinnostanut tyotehtavien raataléiminen. Toita ravintola-alalla olisi ollut,
mutta ei osatydkykyiselle. Vaikka uutinen oli huono, minua helpotti. Olin ndet pitkdaan ajatellut, ettad syy
tyottomyyteen on minussa. Ettd en vain osannut etsia itselleni toita. Mutta kun tama
tyéhonvalmentajakaan ei minulle toita 16ytanyt, ajattelin, ettd on pakko rauhoittua ja katsoa tilannetta
uudesta ndkokulmasta. Jo aiemmin oltiin puhuttu yhdistystyopaikoista ja paatin tarttua tilanteeseen. Padasin
kesan kynnyksella palkkatuella urheiluseuraan kahvilatyontekijaksi. Nyt maaraaikainen tydsuhteeni on
paattymassa. Jatkosuunnitelmia minulla ei ole, mutta armollisemmaksi olen itsedni kohtaan tullut. Jos
tydnantaja sanoo odottavansa 110 %:sta ty0panosta, en mina voi siihen vastata.

En tiedd minne eldmad minua vie, katsotaan. Yhteistyohon tyéhonvalmentajan kanssa olin tyytyvdinen.
Meidan kemiat kavi hyvin yksiin. Namahan ovat sellaisia asioita, joihin ei oikein voi vaikuttaa. Minua auttoi
etta oli joku, jolle puhua ja jonka kanssa jakaa asioita.

[ "Qlin pitkddn ajatellut ettd syy tyottdmyyteen on minussa” ]
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