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Järjestöfoorumin työryhmä

Mirja Huuskonen, P-K:n Sydänpiiri
Teppo Laukkanen; MLL, P-K piiri
Heli Aalto, MLL, P-K piiri
Tarja Tikka, Reumaliitto
Ville Elonheimo, Pohjois-Karjalan kylät ry
Anne Ilmakari-Hämäläinen, Itäinen tiimi ry
Anne Pyykkönen, P-K:n kansanterveyden keskus
Katriina Päivinen, Pohjois-Karjalan Syöpäyhdistys
Marleena Laakso, P-K:n Sosiaaliturvayhdistys ry
Johanna Seppänen, P-K:n Sosiaaliturvayhdistys ry
Elina Pajula, Stkl



OHJELMA:

15.00 Kahvi ja tilaisuuden avaus
- Elina Pajula, STKL

15.15 Harjoittelunohjaaja-koulutus tulossa yhdistyksil le ja järjestöille !  
- Jukka Määttä, Humanistinen Ammattikorkeakoulu, Kansalaistoiminnan ja 
nuorisotyön koulutusohjelma

15.30 Järjestöjen kokemuksia harjoittelusta
- Mirja Huuskonen, Pohjois-Karjalan Sydänpiiri ry
- Heli Aalto, Mannerheimin Lastensuojeluliitto, Pohjois-Karjalan piiri

Marko Haakana, Kansalaistalo / Soroppi ry

16.00 Opiskelijoiden kokemuksia järjestöharjoittelusta
- oppilaitosten opiskelijoiden puheenvuorot

16.30 Harjoittelua, työssäoppimista, työoppimista….
- Niina Böök, P-K:n Ammattiopisto, Sosiaali- ja terveysala

- - Tuija Mehtonen,  Humanistinen ammattikorkeakoulu, Kansalaistoiminnan ja nuorisotyön
koulutusohjelma

- - Miia Pasanen, P-K:n ammattikorkeakoulu, Sosiaalialan koulutusohjelma

17.00 Kohti toimivaa harjoitteluyhteistyötä!
- toimivat käytännöt
- haasteet
- miten tästä eteenpäin

Foorumi päättyy klo 18.00



Toimivat käytännöt

- Monipuolisia. Sisältö monipuolinen eri alan ihmisten 
takia, moniammatillisuus.
- Työtehtävä itsenäisiä ja haasteellisia.
- Järjestöille uutta tietoa opiskelijoiden kautta.
- Järjestöissä mahdollisuus päästä ruohonjuuritason 
konkretiaan.
- Antaa monipuolisia kontakteja opiskelijalle.
- Mahdollisuus työllistää.
- Järjestöjen käyttö on lisääntynyt.
- Paljon vastuuta harjoittelussa.
- Oman ajankäytön hallinta ja oppiminen.



Haasteet

- Pienten järjestöjen ja opiskelijoiden kohtaaminen. Ei 
löydy.
- Työnsä tuloksia ei näe, koska harjoitteluaika lyhyt.
- Työnantajana työn suunnittelu on haaste.
- Itseohjautuvuuden vaatimus suuri.
- Työssäoppimis- ja harjoittelujaksot eivät aina kohtaa 
järjestöjen tarvetta.
- Toisaalta opettajat eivät välttämättä tunne 
järjestökenttää.
-



Haasteet

- Pienissä yhdistyksissä ohjauksen vaativuus on haaste. 
Ei jaksa, ei ennätä.
- Opiskelijoilta kaivataan oman osaamisen ”myymistä”.
- Selkeät pelisäännöt yhteistyötahojen kanssa.
- Mennäänkö harjoittelupaikoissa periaatteella ”nopeat 
syövät hitaat”? Kilpailu.
- Sitoutuminen harjoittelijaan.
- Riittävän mielekäs työnkuva.
-



Kehittämisideat

Järjestöt harjoittelupaikkoina –tapahtumat kerran 
tai kaksi vuosittain?
Lista järjestöjen vastuuhenkilöistä?
Oppilaitosten harjoitteluajankohdista 
tiedottaminen järjestöille yhteisellä listalla?
Kehittämishanke?
Harjoitteluaseman kehittäminen. 
www.harjoitteluasema.fi
Hyviä käytäntöjä siirrettäisiin



Kehittämisideat

Talous- ja projektiosaaminen osaksi harjoittelua.
Oppilaitoksilta opiskelijoille ajoissa tieto milloin harjoittelu
on.
Harjoittelupaikkaan perehdyttämiskansio, laatukäsikirja, 
työntekijänopas.
Harjoittelun tavoitteet selväksi työnantajalle ja opiskelijalle.
Harjoittelijaohjelman käyttöönotto työpaikalla. Koko 
harjoittelupaikka tietää että harjoittelija tulee.
Henkinen tuki ohjaajalle. ”Ohjaajan olohuone”
Haastattelu tärkeä.


