
Muistio 2/ 2017 

 

Pohjois-Karjalan Järjestöasiain neuvottelukunta JANEn kokous jäsenille ja 

varajäsenille 

 

Aika  maanantai 27.3.2017 klo 13-15.15 
  Maakuntaohjelmaan vaikuttamisen workshop klo 15.20-16  
 
Kokouspaikka Pohjois-Karjalan maakuntaliitto, Siltakatu 2, Maakuntasali, 2.krs 
 
Jakelu: 
 
Katja Asikainen pj  x, x 
Tommi Heino vpj  
Hanna Kääriäinen siht. x, x 
 
Risto Poutiainen 
Maarita Mannelin  
Seppo Tiainen 
Eira Varis  
 
Varsinainen jäsen:   Varajäsen: 
 
Elina Pajula     Heikki Laukkanen x, x 
Kari Hyvärinen   Leena Reinikainen  
Tuomo Eronen x klo 14.35 asti  Timo Posti  
Tuija Hänninen   Tuula Töyrylä 
Jari Hurskainen    Sami Leinonen 
Taina Ben Dauod x   Ritva Kurkinen  
Timo Reko x, x   Suvi Kaljunen 
Merja Korpi  x, x   Kirsi Autio x, x 
Joakim Kärkäs    Ulla Mänttäri-Tikka  
Markku Sivonen    Matti Kettunen 
Arja Puoskari klo 13.10  x, x  Lea Lihavainen 
Anni Pesonen x, x   Minna Turunen x, x 
Henna Middeke    Sadia Muhamed  
Maarit Hämäläinen-Koljonen x  Kari Tahvanainen   
Katja Kolehmainen x klo 14.10 asti  Kari Kuokkanen 
Heikki Haapea   Anna Lehtinen  
     
 
Asiantuntijajäsenet 
 
Hannele Pyykkö  
Leena Mustonen x, x 
Päivi Kiiskinen  
  



1. Kokouksen avaus, läsnäolijoiden toteaminen 

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi läsnäolijat.  

 

2. Edellisen kokouksen muistion hyväksyminen  

Hyväksyttiin edellisen kokouksen muistio.  

 
 
3. Kuntavaalit tilannekatsaus 
 
Sihteeri esitteli Kuka saa järjestöjen äänen -kampanjan tilannekatsauksen. 
 
Kuka saa järjestöjen äänen - kampanja 
 
JANEn Kuka saa järjestöjen äänen-kuntavaalikampanjan käynnistyi 10.3. Kuka saa 
järjestöjen äänen – haasteella JANE haluaa nostaa kuntavaalikeskusteluun 

 yhdistystoiminnan merkityksen ja arvon hyvinvoinnin ja elinvoiman lähteenä 

 yhdistyksen tarvitsevat toimiakseen tiloja, tukea ja arvostusta 

 yhdistykset tuovat yhteen ihmisiä ja tarjoavat asiantuntemusta 
 
Noin 65 kuntavaaliehdokasta ovat tehneet lupauksen (Joensuu, Kontiolahti, Ilomantsi, 
Outokumpu, Juuka) 
 
 
Postikortti: 

 Kuntavaaliehdokkaille jaetaan postikortteja  

 Kannustetaan ehdokkaita täyttämään kortti ja ottamaan selfie kortin kanssa, ja 
jakaamaan sitä somessa hästägeille #kukasaajärjestöjenäänen #jane.  jaetaan 
JANEn sivuilla, jos julkinen postaus.  

 
 
Nettisivut: 

 JANEn sivuille on tehty Kuntavaalit 2017 sivusto. www.jelli.fi/kuntavaalit2017 

 Sivustolta löytyy mm.  
o sähköinen lomake, jonka avulla myös ehdokkaat voivat luvata tukevansa 

yhdistystoimintaa kuntapäättäjänä. (vastaukset tulevat Hanna K:lle 
sähköpostiin, josta nostan niitä ainakin JANEn facebook-sivuile, josta sitä 
voidaan jakaa eteenpäin) 

 tietoa Pohjois-Karjalan yhdistyksistä sekä kampanjasta 
 
Avoimet ovet: 

 Kutsutaan kuntavaaliehdokkaita tutustumaan yhdistyksiimme.  
 
Media: 

 Järjestömuistio medialle (kannustetaan lehtiä tekemään juttua ja kyselemään 
 

http://www.jelli.fi/kuntavaalit2017


 Karjalaiseen kirjoitus JANEn nimissä (7.3. Karjalainen) + sama kirjoitus myös 
blogitekstinä.  

 
Some:  

 jaetaan Janen facebook-sivuilla kuntavaaliehdokkaiden nimet + 
kampanjamateriaalia. #jane, #kukasaajärjestöjenäänen  saa jakaa eteenpäin 

 
Lisätietoa Pohjois-Karjalan Järjestöasiain neuvottelukunta JANEn Kuka saa järjestöjen 
äänen? -kampanjasta www.jelli.fi/kuntavaalit2017 
 
Timo Reko toi esille Maaseudun sivistysliiton järjestämät kuntavaalitilaisuudet 
Kiihtelysvaarassa (28.3.) ja Pyhäselässä (29.3.)  tiedotetaan Jellissä 
 
 
 
4. Edustajien nimeäminen Hyvinvoinnin muutosfoorumiin (maakuntauudistus)  
 
4.1. JANEn edustajan ja varaedustajan nimeäminen hyvinvoinnin muutosfoorumiin 
 
Pohjois-Karjalan Järjestöasiain neuvottelukunta JANEa on pyydetty nimeämään 
järjestöasiain neuvottelukunnan edustaja hyvinvoinnin muutosfoorumiin. Viesti 
ehdokashausta on lähtenyt JANEn jäsenille ja varajäsenille.  
 
Ehdotuksia järjestöasiain neuvottelukunnan edustajasta ja varaedustajasta hyvinvoinnin 

muutosfoorumiin on voinut lähettää 3.-10.3.2017 klo 13 JANEn sihteerille.  Haettiin 

henkilöä, jolla mahdollisuus osallistua aktiivisesti ja tuoda tietoa JANEen, halua edustaa 

järjestö- ja kansalaistoiminnan näkökulmaa laajasti sekä hyviä vuorovaikutus- ja 

yhteistyötaitoja sekä verkostoja ja verkosto-osaamista.  

Koska hyvinvoinnin muutosfoorumiin ei tullut yhtään ehdotusta, haku JANEn edustajasta 

avattiin uudelleen. Ehdotukset pyydettiin lähettämään 17.3.2017 klo 12 mennessä. 

Ehdokkaan ei tarvitse olla JANEn jäsen. JANEn jäseniä pyydetään välittämään tietoa 

hausta oman toimialansa yhdistyksille.  

 

Ehdotuksia määräaikaan mennessä 2 kappaletta. (liite) Esiteltiin ehdokkaat kokouksessa 

ja käytiin keskustelua.  

Päätös 

Nimettiin JANEn edustaja ja varaedustaja hyvinvoinnin muutosfoorumiin 

 varsinainen jäsen: Jenny Salmela, Pohjois-Karjalan Martat ry 

 varajäsen: Kaisa Kontkanen, Joensuun Pelastakaa Lapset ry 

 
 
 
 
 
 

www.jelli.fi/kuntavaalit2017


4.2. Potilas- ja vammaisjärjestöjen edustajan nimeäminen hyvinvoinnin 
muutosfoorumiin  
 
Pohjois-Karjalan Järjestöasiain neuvottelukunta JANEa on pyydetty nimeämään 
potilasjärjestöjen edustaja hyvinvoinnin muutosfoorumiin. Viesti ehdokashausta on 
lähtenyt Pohjois-Karjalan potilas-ja vammaisjärjestöille (94 yhdistystä) Pohjois-Karjalan 
Sosiaaliturvayhdistyksen sähköpostilistan kautta. 
 
Ehdotuksia potilas- ja vammaisjärjestöjen edustajasta ja varaedustajasta hyvinvoinnin 
muutosfoorumiin on voinut lähettää 3.-10.3.2017 klo 13 JANEn sihteerille.  Haettiin 
henkilöä, jollamahdollisuus osallistua aktiivisesti, halua edustaa potilas- ja 
vammaisjärjestöjen näkökulmaa laajasti sekä hyviä vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja sekä 
verkostoja ja verkosto-osaamista.  
 
Ehdotuksia tuli yhteensä 5 kappaletta, joista yksi hakuajan ulkopuolella. Myöhästynyttä 
ehdotusta ei otettu huomioon. 
 
Päätös 
 
Nimettiin potilasjärjestöjen edustajaksi hyvinvoinnin muutosfoorumiin JANEn 
työvaliokunnan ehdotuksen mukaisesti.  
 

 varsinainen jäsen: Ritva Silvennoinen, Pohjois-Karjalan Kehitysvammaisten tukipiiri 
ry,  

 varajäsen: Ritva Simonen, Keski-Karjalan omaishoitajat ry  
 
 
 
5. JANEn edustajan ja varaedustajan nimeäminen elinvoiman muutosfoorumi 
(maakuntauudistus)  
 
Pohjois-Karjalan Järjestöasiain neuvottelukunta JANEa on pyydetty nimeämään 
järjestöasiain neuvottelukunnan edustaja elinvoiman muutosfoorumiin. Viesti 
ehdokashausta on lähtenyt JANEn jäsenille ja varajäsenille.  
 
Ehdotuksia järjestöasiain neuvottelukunnan edustajasta ja varaedustajasta hyvinvoinnin 
muutosfoorumiin on voinut lähettää 3.-10.3.2017 klo 13 JANEn sihteerille. Haettiin 
henkilöä, jolla mahdollisuus osallistua aktiivisesti ja tuoda tietoa JANEen, halua edustaa 
järjestö- ja kansalaistoiminnan näkökulmaa laajasti sekä hyviä vuorovaikutus- ja 
yhteistyötaitoja sekä verkostoja ja verkosto-osaamista.  
 
Ehdotuksia tuli yhteensä kaksi kappaletta.  
 
Päätös 
 
Nimettiin JANEn edustajaksi elinvoiman muutosfoorumiin JANEn työvaliokunnan 
ehdotuksen mukaisesti.  
 

 varsinainen jäsen Timo Reko, Maaseudun Sivistysliitto 

 varajäsen Hanna Kääriäinen, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys 



 
6. JANEn uuden kokoonpanon muodostaminen: kokoonpanon muodostamisesta, 
hakumenettelystä ja prosessin etenemisestä sopiminen 
 
Keskusteltiin JANEn kokoonpanon muodostamisesta, hakumenettelystä ehdotuksien 
tekemiseen ja prosessin etenemistä.  
 
Sovittiin kokoonpanon muodostamisesta 
 

 haetaan keväällä 2017 JANEn jäseniä ja varajäseniä 2017-2019 kaudelle. Kaikki 
jäsenet ovat kaksivuotisia.  

 puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja myös jatkossa maakuntaliitosta 

 JANEn kokoonpano muodostuu monialajärjestöistä sekä järjestöistä, jotka edustavat 
tiettyä toimialaa/teemaa.  

 Paikallis-JANEjen edustus huomioidaan kokoonpanossa.  

 JANE nimeää asiantuntijajäsenet, kuntaedustajan nimeää kuntajohtajien kokous. 

 JANE rakenne: JANE, Jane työvaliokunta tai vastaava, mahdolliset laajemmat 
järjestökokoukset, työryhmät.  

 
 
Sovittiin aikataulusta 
 

 JANE 27.3. kokoonpanon muodostamisen pelisääntöjen hyväksyminen, haku janen 
jäseneksi auki tämän jälkeen. 

 Ehdotukset järjestöiltä Järjestöasiain neuvottelukunnan jäseniksi xxxx mennessä 
JANEn sihteerille. 

 Ehdotusten ja valintakriteerien pohjalta työvaliokunta valmistelee ehdotuksen 
kokoonpanosta JANElle. JANE hyväksyy toukokuun kokouksessa Pohjois-Karjalan 
maakuntaliitolle esiteltävän ehdotuksen. 

 Pohjois-Karjalan maakuntaliitto vahvistaa kokoonpanon JANEn ehdotuksen 
pohjalta. 

 Uusi kokoonpano aloittaa syksyllä 2017 
 
Sovittiin hakukriteereistä: 
 

 Neuvottelukunnan kokoonpanon osalta noudatetaan seuraavia valintakriteereitä:  
o Neuvottelukunnan jäsenet edustavat järjestöjä monipuolisesti eri toimialoilta. 
o Neuvottelukunnan jäseniksi valitaan henkilöitä, jotka ovat alansa 

asiantuntijoita, aktiivisia henkilöitä ja joilta löytyy aikaa ja tahtoa rakentaa 
järjestöyhteistyötä neuvottelukunnan puitteissa. 

o Valittu edustaja sitoutuu toimimaan viestin viejänä neuvottelukunnan ja oman 
toimialueensa järjestöjen välillä. 

o Kokoonpanossa pyritään siihen, että mukana on sekä järjestöjen työntekijöitä 
että luottamushenkilöitä. Henkilön toimialue on sijaittava Pohjois-Karjalassa.  

 
 

 
 
 

 



Hyväksyttiin JANEn kokoonpanoehdotus seuraavin lisäyksin: 
 

 Lisätään kokoonpanoon yhdeksi teema-alueeksi sosiaali- ja terveysyhdistykset. 

 Kokoonpano 17 jäsentä ja 17 varajäsentä + asiantuntijajäsenet  
o kokoonpanoa mahdollista kasvattaa Paikallis-JANEjen jäsenillä tarvittaessa 

 Jos henkilö on Paikallis-JANEn jäsen, tämä katsotaan eduksi valinnassa 
 
 

 
 
 
Kirjoitetaan hakukuulutukseen 

 JANEn kokouksien matkakulut korvataan 

 JANEn kokouksiin voi osallistua etäyhteyden avulla 
 

 
7. JANEn vuoden 2017 toimintasuunnitelman hyväksyminen ja budjetti tiedoksi 
(liite) 
 
Hyväksyttiin JANEn toimintasuunnitelma 2017 seuraavin lisäyksin. (lisäykset kursivoitu) 

 JANE työskentely: JANEn uuden kokoonpanon muodostaminen (kokoonpano, 
pelisäännöt, uusi muoto) sekä perehdytys. JANEn uuden toimintamallin ja 
toimintojen työstäminen yhdessä.  

 JANEn kokoonpanoehdotus vuosille 2017-2019 
 

 Varsinainen jäsen (2 vuotta) varajäsen (2 vuotta) 

   

1 Monialajärjestö Monialajärjestö 

2 Monialajärjestö Monialajärjestö 

3 Monialajärjestö Monialajärjestö 

4 Monialajärjestö Monialajärjestö 

5 Monialajärjestö Monialajärjestö 

   

6 Lapsi- ja perhejärjestöt Lapsi- ja perhejärjestöt 

7 Nuoret Nuoret 

8 Eläkeläisjärjestöt Eläkeläisjärjestöt 

9 Liikuntajärjestöt  Liikuntajärjestöt 

10 Sosiaali-ja terveysjärjestöt Sosiaali-ja terveysjärjestöt 

11 Omais- ja mielenterveysjärjestöt Omais- ja mielenterveysjärjestöt 

12 Opinto- ja kulttuurijärjestöt  Opinto- ja kulttuurijärjestöt 

13 Monikulttuurisuusyhdistykset Monikulttuurisuusjärjestöt 

14 Kylä- ja kotiseutuyhdistykset Kylä- ja kotiseutuyhdistykset 

15 Harrastusjärjestöt Harrastusjärjestöt 

16 Ympäristö- ja luontojärjestöt Ympäristö- ja luontojärjestöt 

17 Työttömien yhdistykset/työllisyys Työttömien yhdistykset/työllisyys 

   

 Asiantuntijajäsenet  



 JANE työskentely: Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys hakee JANEn toiminnan tueksi 

hanketta Stean Suomi100 avustusohjelma Järjestö 2.0.:sta. Kehitystyö tehdään JANE 

lähtöisesti.  

 Paikallisen järjestö-järjestö sekä järjestö-yhteistyön vahvistaminen: Paikallis-JANEt 
ja paikallisen järjestöyhteistyön tukeminen 

 JANE tiedotus ja viestintä: Järjestöt ja digi: JANE tukee järjestöjen digiosaamista 
sekä digikokeiluja. Hyödynnetään olemassa olevaa yhdistysten digiosaamista.  

 
JANE tiedottamisen kehittämiseksi sovittiin, että sihteeri kerää kunnista ne yhteyshenkilöt, 
joille voi lähettää JANE uutiskirjeen ja joiden kautta viesti välittyy eteenpäin 
paikallisyhdistyksille.  
Käytiin läpi JANEn budjetti vuodelle 2017. (liite) 
 
 
 
8. JANEn vuoden 2016 toimintakertomuksen (liite) hyväksyminen 
 
Hyväksyttiin JANEn toimintakertomus 2016.  
 
 
 
9. Henkilöiden valinta Jelli-järjestötietopalvelun toimituskuntaan 
 
Marleena Laakso, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys esitteli Jelli-järjestötietopalvelun 
uudistuksen tilannekatsausta. Kartoitettiin JANElaisten kiinnostusta osallistua Jelli-
järjestötietopalvelun toimituskuntaan. Toimituskunnan tehtävänä on Jellin kehittäminen ja 
sisältöjen rakentaminen. Toimituskuntatyöskentely rakennetaan osallistujien omien 
kehittämistarpeiden ja toiveiden pohjalta. Toimituskunta kutsutaan koolle toukokuun 
alkuun mennessä.  
 
Jos olet kiinnostunut Jelli-järjestötietopalvelun toimituskunnasta, ota yhteyttä Marleena 
Laaksoon 15.4. mennessä. (marleena.laakso@pksotu.fi, puh. 050 430 8535) 
 
 
10. Muut asiat 
 

 Hyväksyttiin JANEn lausunto (liite) Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen 
Järjestö 2.0 -hankkeesta.  

o lähetetään hankehakemus JANElaisille  
 

 Tiedoksi JANEn nimeäminen maakuntauudistuksen muutosfoorumiksi  
o http://pohjois-karjala.fi/web/maakuntauudistus/poytakirjat  

Ohjausryhmän pöytäkirja 5 (15.2.2017) 
 

 Tiedoksi JANEn Koonti Yhdistysten ja koulujen yhteistyömahdollisuuksista 
Pohjois-Karjalassa julkaistu. 

o http://www.jelli.fi/lataukset/2014/10/Koonti_Yhdistysten-ja-koulujen-
yhteisty%C3%B6n-mahdollisuuksia-Pohjois-Karjalassa-2017_1.pdf 

o Julkaisua jaettu Pohjois-Karjalan koulujen johtajille (ala-ja yläkoulut ja lukiot). 
Löytyy peda.netistä.  

mailto:marleena.laakso@pksotu.fi
http://pohjois-karjala.fi/web/maakuntauudistus/poytakirjat
http://www.jelli.fi/lataukset/2014/10/Koonti_Yhdistysten-ja-koulujen-yhteisty%C3%B6n-mahdollisuuksia-Pohjois-Karjalassa-2017_1.pdf
http://www.jelli.fi/lataukset/2014/10/Koonti_Yhdistysten-ja-koulujen-yhteisty%C3%B6n-mahdollisuuksia-Pohjois-Karjalassa-2017_1.pdf


 

 Kansiot kuntoon – arkistointikoulutus yhdistystoimijoille 29.3.2017. 
o Ilmoittautumistilanne noin 50 henkilöä.  

 

 Yhdessä - Pohjois-Karjalan Järjestöjuhla  
o 23.9.2017 klo 13-16, Carelia-Sali/Itä-Suomen yliopisto  
o Tapahtuman toteuttaja: Pohjois-Karjalan Järjestöasiain neuvottelukunta 

JANE/ järjestöjuhlan suunnittelutyöryhmä 
o Vastuutaho: Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry 
o Ohjelma koostuu puheista, oman maakunnan kulttuuriesityksistä, 

palkitsemisista, yhteisöllisestä ohjelmasta, (Carelia-Sali) tarjoiluista (ala-aula) 
ja yhdessä olosta.  

o Arvioitu juhlan osallistujamäärä 300-500 henkeä. 
o  

 

 

 

Maakuntaohjelmaan vaikuttamisen workshop: yhteenveto liitteenä 

 

 

 

 

JANEn seuraava kokous 29.5.2017 klo 13-15.00, paikka tarkentuu myöhemmin.  

 

 

 

 

 

 

 


