
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

Muistio 4/2014 

 

Pohjois-Karjalan Järjestöasiain neuvottelukunnan (JANE) 

kokous  

 

Aika Maanantai 18.8.2014 klo 15–17.15  
Paikka Hopealahti, Rantatie 340, Niittylahti  
 
 
Katja Asikainen pj (x) 
Tommi Heino vpj  
Hanna Kääriäinen siht. (x) 
 
Risto Poutiainen 
Maarita Mannelin (x) 
Seppo Tiainen 
Eira Varis  
 
Varsinainen jäsen:   Varajäsen: 
 
Elina Pajula  (x)   Mika Saastamoinen 
Kari Hyvärinen (x)   Terttu Pakarinen 
Tuomo Eronen (x)   Timo Posti 
Tuija Hänninen (x)   Liisa Kontturi 
Jari Hurskainen      Sami Leinonen 
Lea Vallius  (x)   Riitta Tolvanen 
Timo Reko    Suvi Kaljunen 
Harri Sarjanoja (x)   Merja Korpi (x)  
Ilpo Simonen (x)   Mika Korppinen  
Markku Sivonen    Aimo Ylijoki (x) 
Lea Lihavainen    Erkki Huopio 
Maire Kivimäki (x)   Petri Kokko 
Hanna-Leena Partinen    Sadia Muhamed  
Kari Tahvanainen (x)   Maarit Hämäläinen-Koljonen 
Kari Kuokkanen   Liisa Mononen 
Anna Lehtinen   Markku Kejonen 
     
Asiantuntijajäsenet 
 
Pauli Vaittinen (x) 
Hannele Pyykkö 
Mirja Huuskonen (x) 



1. Kokouksen avaus, läsnäolijoiden toteaminen 

Kokouksen puheenjohtaja Katja Asikainen avasi kokouksen. Todettiin läsnäolijat.  
 
JANEn uusi varajäsen, lapsi- ja perhejärjestöjen edustaja Merja Korpi MLL Järvi-
Suomen piiristä esittäytyi.   
 

2. Hopealahden esittely 

Aimo Ylijoki kertoi lyhyesti Hopealahdesta ja sen historiasta 

 

3. Pauli Vaittisen muistaminen  

JANE muisti Pauli Vaittista hänen jäädessään eläkkeelle Polvijärven kunnanjohtajan 
tehtävästä. 

 

4. Edellisen kokouksen muistion hyväksyminen 

Hyväksyttiin edellisen kokouksen muistio 

 

5. JANE ja kouluyhteistyön tilannekatsaus  

Kouluyhteistyön kehittäminen koostuu tällä hetkellä neljästä eri kokonaisuudesta: 
yhdistysten ja rehtoreiden yhteinen tilaisuus, yhdistykset esillä opettajien 
koulutuspäivillä, pilottikouluissa järjestettävistä yhteistyöringeistä sekä yhdistysten 
kouluille suunnatusta esitteestä (Josna ry vastaa). Mahdollisuus jatkossa mallintaa 
näitä toimintatapoja muuhun maakuntaan, Itä-Suomeen tai valtakunnallisesti. 

 

 Vauhtia oppilaitosten ja yhdistysten yhteistyöhön -tilaisuus 

3.9.2014 klo 12–15, Carelicumin auditorio, Joensuu 

Keskustelu- ja ideointitilaisuus oppilaitos-yhdistys yhteistyön kehittämiseksi. 
Paikalle on kutsuttu Joensuun seudun seudullisen opetussuunnitelman piiriin 
kuuluvien oppilaitosten rehtorit. Seudullisessa opetussuunnitelmassa ovat mukana 
Kontiolahti, Polvijärvi, Joensuu, Outokumpu, Ilomantsi, Juuka ja Liperi. Avoimena 
kutsuna tilaisuuteen kutsutaan alueen yhdistyksiä keskustelemaan oppilaitos-
yhdistys yhteistyön kehittämisestä. Aktivoikaa yhdistyksiä mukaan! 
 
Ohjelma: 
12–12.30 Avauspuheenvuoro. Joensuun seudun OPS-koordinaattori Satu 
Huttunen 
12.30–14.00 Työpajat 
14.00–15.00 Kahvit ja työpajojen purku 

 

 Vesopäivät 

Opettajien koulutuspäivien yhteyteen liitetään yhdistysten esittäytymistilaisuus 
(esitepöydät) Tarkemman esitteen Vesopäivistä tekee Mira Piiroinen.  

 
La 20.9.2014 
La 27.9.2014, 
La 25.10.2014 



La 17.1.2014 
La 24.1.2014 
(paikat auki) 
 

 Pilottikoulut 

Pilottikouluiksi on alustavasti valikoitunut Satu Huttusen kanssa käytyjen 
keskustelun jälkeen Juuka ja Polvijärvi. Pilottikoulujen kanssa oppilaitos-yhdistys  
yhteistyötä lähdetään kehittämään perustamalla oppilaitosten ja yhdistysten 
yhteistyörinkejä tai kehittämällä niiden toimintaan. Toimintaan pyritään saamaan 
mukaan mahdollisimman paljon paikallisia yhdistystoimijoita. 

 

6. Järjestöstrategian tilannekatsaus 

 
Elina Pajula on ollut yhteydessä P-K Maakuntaliiton aluekehityspäällikkö Jarno 
Turuseen. Maakuntaliiton kehittämisrahaa on mahdollista hakea tämän vuoden aikana 
ja käyttää ensi vuonna. Elina vie Järjestöstrategia-asian käsiteltäväksi Pohjois-
Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen hallitukseen 27.8. (P-K Sosiaaliturvayhdistyksen 
rooli ja rahoitusmahdollisuudet Järjestöstrategian toteutuksessa). + JAKE-hankkeen 
johtoryhmään, miten JAKE-hankkeen verkostoja ja verkostopäiviä hyödynnetään 
strategiatyöskentelyssä. Tuodaan seuraavaan JANEn kokoukseen 30.10.2014 
tarkempi ehdotus järjestöstrategian aikataulusta.   
 

Keskustelua aiheesta:  
 

 Sosiaali- ja terveysuudistus. Miten yhdistykset mukana uudistuksen 
suunnittelussa ja toteutuksessa, millaisia yhteistoimintarakenteita jatkossa 
kuntien ja järjestöjen välille? 
 

 
7. JärjestöStara 2014 valinta: aikataulu ja kriteerit 
 
Pohjois-Karjalan Järjestöasiain neuvottelukunnan (JANE) JärjestöStara -palkinto 
luovutetaan vuosittain henkilölle tai taholle, joka omalla toiminnallaan on 
edesauttanut, innostanut ja rakentanut yhteistyötä järjestön/järjestöjen toiminnan 
mahdollistamiseksi maakunnassa. JärjestöStara -palkinto luovutetaan tänä vuonna 
neljättä kertaa. 

 
Ehdotukset perusteluineen JärjestöStara 2014 -palkinnon saajaksi 3.10.2014 
mennessä JANEn sihteerille: Hanna Kääriäinen, hanna.kaariainen@pksotu.fi, 044 715 
2060.     
 
JärjestöStara 2014 aikataulu:   
 

 Ehdotukset vuoden 2014 Järjestöstaraksi: 1.9.–3.10.2014 

 Hanna K. kokoaa ehdotukset 6.10.2014 ja lähettää työvaliokunnalle 

 Työvaliokunta käsittelee ehdotukset 10.10.2014 

 JANE valitsee vuoden 2014 JärjestöStaran 30.10.2014 kokouksessa 

 JärjestöStara 2014 julkistetaan Pohjois-Karjalan Järjestöpäivillä 14.11.2014 
Lieksassa.  

mailto:hanna.kaariainen@pksotu.fi


 
Tuotiin tiedoksi JärjestöStara-logo (liite) 
 
Päätös: Hyväksyttiin JärjestöStara 2014 aikataulu ja valintakriteerit.  
 
 
8. Järjestöpäivät 14.–15.11.2014, Lieksa (ohjelmaluonnos liitteenä) 
 
Käytiin läpi Järjestöpäivien ohjelma. JANEn jäsenillä tärkeä rooli tiedottamisessa 
Järjestöpäivistä järjestökentälle, kunhan ohjelma tulee jakoon. Hanna selvittää Lieksan 
muuta majoituskapasiteettia.  
 
9. Järjestöt ja kunta hyvinvointia edistämässä – JAKE-hankkeen kuntakierros: 
Kari Hyvärinen, yhteistyökoordinaattori, Pohjois-Karjalan Kansanterveyden 
keskus 
 
Kari Hyvärinen kertoi JAKE- hankkeen kuntakierroksen tavoitteet ja tämän hetkisen 
tilanteen. (liite) 
 
10. muut asiat 
 

 Lapsiperheiden hyvinvointi ja vanhemmuus –foorumi          
1.10.2014 klo 9.30–15.00, Karelia amk, auditorio, Tikkarinne 9 A-talo 

Lisätietoja: maakuntasuunnittelija Maarita Mannelin, 
maarita.mannelin@pohjois-karjala.fi, 050 350 4927 

 

 Järjestöt-kunta -yhteistyöseminaari 
17.9.2014 klo 12 -16, Carelicumin auditorio, Koskikatu 5, Joensuu 

 
Lisätietoja: paivi.kiiskinen@soste.fi, puh.0400 516018, elina.pajula@pksotu.fi, 
puh. 050 558 7460 

 

 Viestintärinki 4.9.2014 klo 9–11. Tutustuminen Radio Rexiin. Kokoontuminen 
Kansanterveyden keskuksen kokoustila, Siltakatu 10 A 13, 5.krs.  
 

 TuOkio-klubi. Ville Leinonen & Mopo. Teemana vaikuttaminen ja 
lähidemokratia.  5.9. klo 19.00, Taitokortteli, Joensuu. Vapaa pääsy! 

 
Lisätietoja Lea Lihavainen, OK-opintokeskus, 040 717 7018 
lea.lihavainen@ok-opintokeskus.fi 

 
 

SEURAAVA JANEn KOKOUS 30.10.2014 klo 9–11, Maakuntaliitto 

(työvaliokunta 10.10.2014 klo 9–11) 

  

http://pohjois-karjala.fi/tapahtumat?p_p_id=8&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-3&p_p_col_pos=2&p_p_col_count=3&_8_struts_action=%2Fcalendar%2Fview_event&_8_redirect=http%3A%2F%2Fpohjois-karjala.fi%2Ftapahtumat%3Fp_p_id%3D8%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-3%26p_p_col_pos%3D2%26p_p_col_count%3D3&_8_eventId=1650243
http://pohjois-karjala.fi/tapahtumat?p_p_id=8&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-3&p_p_col_pos=2&p_p_col_count=3&_8_struts_action=%2Fcalendar%2Fview_event&_8_redirect=http%3A%2F%2Fpohjois-karjala.fi%2Ftapahtumat%3Fp_p_id%3D8%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-3%26p_p_col_pos%3D2%26p_p_col_count%3D3&_8_eventId=1650243
http://www.pksotu.fi/pksotu/wp-content/uploads/2014/05/KUTSU-J%C3%A4rjest%C3%B6t-kunta-yhteisty%C3%B6seminaari-17.9.2014.pdf
mailto:paivi.kiiskinen@soste.fi
mailto:elina.pajula@pksotu.fi
http://www.tuokio-klubi.fi/Uutiset


11. JANEn arviointityöpaja 18.8.2014_koonti 

 

1. Miten saavutimme asetetut tavoitteet? Missä onnistuimme? 
 
Kokoonpano, verkostot, sijoittuminen, strategisuus 
 

 kattava kokoonpano, toiminta vakaata, verkosto vahvistunut 

 sopuisaa, keskustelevuus, keskustelu strategisempaa 

 JANEn edustus erilaisissa instansseissa 

 Onnistuttu sijoittumaan hyvin  maakuntaliitto 

 Onnistuttu kontaktien luomisessa 

 Suomen 1. !!  
 
Toiminta 
 

 Nostettu asia esille  esim. kunta-järjestöyhteistyö 

 Kouluyhteistyön osalta menty eteenpäin  lähempänä paikallistasoa 

 Jelli tullut tutummaksi JANEn kautta 

 Onnistuttu: Järjestöpäivät, järjestöfoorumit  
 konkreettista tietoa, hyvät ohjelmat 
 voisi olla lisää, pitäisi saada uusia kasvoja 

 POKAT 2017  vaikuttaminen 

 JANEsta kiinnostuttu  helpompi saada ihmisiä mukaan 

 JAKE resurssi tukena  

 Tiedotus vaikea arvioida  keinot miten tiedotetaan  
 
 
2. Mitä haasteita tai uhkia JANEn toimintaan liittyy? 
 

 JANEn merkitys ja tunnettavuus paikallisjärjestöissä  miksi JANE on 
olemassa? 

 tunnistaako kunta JANEn roolin/järjestöjen roolin? 

 Raha voi vaikuttaa ratkaisevasti toimintaa ja määritellä sisällön. 

 Miten turvataan resurssit JAKEn jälkeen? 

 Mistä löytää motivaatio ja sitoutuneisuus?  
o moninaisuus – mahdollisuus 
o henkilöityminen 

 vapaaehtoisuuden ajan lyheneminen/muutos 
o ikäjakauma 
o ajankäyttö/vaatimus 

 
3. Miten kehittäisit JANEn toimintaa? 
Toiminta yleisesti, sisäinen- ja ulkoinen viestintä, kokoukset ja kokouskäytännöt 

 
Viestintä 

 JANEn tunnettuus  pitää tehdä töitä ulkoisen viestinnän kanssa, ei tunneta 
tarpeeksi. Miten viesti menee kentälle? 

o maanläheinen, ymmärrettävä, arkikieli 
o JANEn jäsenet  
o henkilökohtaiset kontaktit 



 
o käytännöllisyys ja toiminta 
o mihin vedetään raja, mikä on riittävästi? 
o mennä paikallistasolle vrt. kouluyhteistyö 

 verkkosivujen kehittäminen 
o alusta, domain 
o verkosto tuottaa materiaalia 

 Miten saada viestit vielä erottumaan ”tietotulvasta” ja sähköpostista 

 JANE tutuksi tekemisen kautta, ”haluttava” foorumi 

 muistaa aukaista lyhenne JANE! 

 tiedote medialle JANEn toiminnasta  kokousnostoja 

 painettu lehti, tiedotuslehti 

 jalkautuminen kunta- tai aluekohtaisesti 
o mielenkiintoinen aihe 
o järjestötapaaminen 

 
 

 JANEn kokoonpanon laajennus ja kausien pituus? 

 avustus JANElta yhdistyksille? mistä rahoitus? 

 Tietoa: kuinka perustan yhdistyksen/toimintaryhmän?  JaneKo 

 tarpeeksi ajoissa kaikki päivämäärät ja pitkän ajan suunnitelma 

 palkkiot 

 
4. Miten kehittäisit JANEn toimintaa? 
Kuntayhteistyö, järjestöfoorumit, järjestöpäivät, vapaaehtoisten päivä, kouluyhteistyö 

 
Kuntayhteistyö: 

 Miten kuntaorganisaatioon voidaan viedä järjestönäkökulmaa uusia 
menetelmiä 

 Järjestöillä valmiuksia tehdä kuntayhteistyötä. Parannettavaa: Mitä meillä on 
tarjota kunnille, missä ollaan hyviä, aate ei riitä- konkretiaa.  

 JAKEn pilotit: miten toteutetaan, jotta toimivat. 

 Järeää tiedottamista kunnille, tietoiskuja ja ”liikelahjoja” 

 asennekorjaussarja vuoropuheluun (kunta-järjestö) 
 
Järjestöpäivät: 

 kuntatoimijoita mukaan järjestöpäiville 

 järjestöjen vapaaehtoisia ja luottamushenkilöitä mukaan järjestöpäiville 
+tiedotukseen panostettava 

 
Vapaaehtoisten päivä: 

 syvällisyyttä 

 kokeilumahdollisuus valitsemalla alalla 
 

  



Millainen on tulevaisuuden JANE?  

 
 tavoiteltava ja tunnettu  tiedottaminen 

 apua: talous, hankkeet (tietoa, taitoa) 

 toiminnallisuus 

 mahdollisuus yhteiseen keskusteluun, yhä! 

 järjestöille lisäarvoa, jokaiselle jotakin 

 
Vuonna 2016 
 

 kantaaottava, vaikuttava 

 maakunnallisempi  mennään paikallistasolle 

 erilaisten järjestöjen ja resurssien huomioiminen 

 JANElle omia raharesursseja 

 Strategian oltava kunnianhimoinen ja laadukas 

 Kuntayhteistyö uudelle tasolle 
o useampia edustajia? 

 
Vuonna 2020 
 

 ammattimaisempaa vai ei? 

 rahallisia resursseja (jaettavaksi?) 

 voiko olla itsenäinen? miksi ei? seuraava askel 

 Mitä tapahtumaa maakuntaliitolle?  kuntamuutokset 

 budjetti, jolla voi toimia  
o kuntarahaa JANElle? 

 Laaja-alainen keskustelu jatkuu 

 enemmän vaikutusmahdollisuuksia  janelaisia kuntien hallintoon 
 

 
 

 


