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Pohjois-Karjalan Järjestöasiain neuvottelukunta JANEn kokous  

 

Aika Keskiviikko 10.12.2014 klo 16–18.10  
Paikka Pohjois-Karjalan maakuntaliitto, maakuntasali 
 
 
 
Jakelu: 
 
Katja Asikainen pj (x) 
Tommi Heino vpj (x) 
Hanna Kääriäinen siht. (x) 
 
Risto Poutiainen 
Maarita Mannelin  
Seppo Tiainen 
Eira Varis  
 
Varsinainen jäsen:   Varajäsen: 
 
Elina Pajula    Mika Saastamoinen 
Kari Hyvärinen (x)   Terttu Pakarinen 
Tuomo Eronen   Timo Posti (x) 
Tuija Hänninen (x)   Liisa Kontturi 
Jari Hurskainen    Sami Leinonen (x) 
Lea Vallius (x)    Riitta Tolvanen 
Timo Reko    Suvi Kaljunen (x) 
Harri Sarjanoja   Merja Korpi  
Ilpo Simonen   Mika Korppinen  
Markku Sivonen (x)    Aimo Ylijoki (x)  
Lea Lihavainen (x)   Erkki Huopio (x) 
Maire Kivimäki (x)   Petri Kokko 
Hanna-Leena Partinen    Sadia Muhamed  
Kari Tahvanainen (x)   Maarit Hämäläinen-Koljonen 
Kari Kuokkanen   Liisa Mononen 
Anna Lehtinen (x)   Markku Kejonen 
     
Asiantuntijajäsenet 
 
Helena Kaasinen 
Tiina Ihalainen 
Mirja Huuskonen 
 

 



 

 

1. Kokouksen avaus, läsnäolijoiden toteaminen 

2. JANE markkinointisuunnitelma, Kaisa Karttunen, Karelia amk, osaamissallku-

koulutus  

3. Edellisen kokouksen muistion hyväksyminen 

4. Järjestöpäivien palaute  

5. JANEn toimintasuunnitelma 2014 läpikäyminen (liite) 

6. www.osallistu.fi-sivuston esittely, opintokeskusten edustajat 

7. Järjestöstrategian tilannekatsaus ja työpaja (liite)   

8. Muut asiat 

 pyyntö edustajasta maakunnan kulttuuriryhmään (POKAT-

ryhmä) 

  



 

1. Kokouksen avaus, läsnäolijoiden toteaminen 

Puheenjohtaja Katja Asikainen avasi kokouksen. Todettiin läsnäolijat. Tiedoksi 
Vaara-Karjalan Leader on ehdottanut JANEn asiantuntijajäseneksi Hannele 
Pyykön äitiysloman ajaksi vs. toiminnanjohtaja Tiina Ihalaista. Hanna Kääriäinen 
lähettää ehdotuksen maakuntajohtajan päätettäväksi.  

 

2. JANE markkinointisuunnitelma (liite), Kaisa Karttunen, Karelia amk, 

osaamissallku-koulutus  

Kaisa Karttunen, Karelia amk:sta on tehnyt opiskelijatyönään JANElle                           
markkinointisuunnitelman. Markkinointisuunnitelmaan Kaisa Karttunen on 
haastatellut Hanna Kääriäistä ja Katja Asikaista. Työvaliokunta käsitteli 
markkinointisuunnitelman 1.12.2014 kokouksessaan.  JANEn jäsenille 
markkinointisuunnitelma lähetettiin kommentoitavaksi kokouksen esityslistan 
lähetyksen yhteydessä.  
 
Markkinointisuunnitelman tarkoituksena on toimia JANElle tukena JANEn 
markkinoinnissa ja tunnettavuuden lisäämisessä. Markkinointisuunnitelma toimii 
hyvänä pohjana jatkaa JANEn markkinoinnin suunnittelua ja toimenpiteitä 
tunnettavuuden lisäämiseksi. Ideat, ajatukset ja kommentit 
markkinointisuunnitelmasta sekä markkinoinnin kehittämisestä voi lähettää 
sihteerille tai puheenjohtajalle.  
 
Todettiin, että JANE tunnettu jäsenistön keskuudessa, mutta ei vielä kovin 
tunnettu pohjoiskarjalaisten yhdistysten keskuudessa.    

 

3. Edellisen kokouksen muistion hyväksyminen 

Muistio hyväksyttiin. 

 

4. Järjestöpäivien palaute (liite) 

Hanna Kääriäinen esitteli Pohjois-Karjalan järjestöpäivistä 2014 saadun 
osallistujapalautteen. Yhteensä palautteeseen vastasi 20 henkilöä.  

 

5. JANEn toimintasuunnitelma 2014 läpikäyminen (liite) 

Hanna Kääriäinen esitteli JANEssa vuonna 2014 tehdyt toimenpiteet. Samalla 
keskusteltiin myös JANEn jäsenten vaihdoksesta (kaksivuotinen jäsenyys). 
Yhdistyksille lähetetään tammikuussa pyyntö, jossa pyydetään ehdotuksia 
JANEN jäseniksi toimikaudelle 2015–2017.  
 

Järjestöasiain neuvottelukunnan jäsenten valinta kokoonpanon vaihtuessa 



 

• Järjestöille tiedotetaan Järjestöasiain neuvottelukunnan kokoonpanon 
täydentämisestä ja sen ajankohdasta. 

• Järjestöt tekevät ehdotuksensa henkilöjäsenistä työvaliokunnalle. 

• Työvaliokunta käsittelee ehdotukset ottaen huomioon neuvottelukunnan 
kokoonpanolle asetetut kriteerit. 

• Työvaliokunta tekee esityksensä neuvottelukunnan jäsenistöstä. 

• Pohjois-Karjalan maakuntaliitto vahvistaa Järjestöasiain neuvottelukunnan 
kokoonpanon ja nimeää neuvottelukunnalle puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, 
kuntien edustajan ja asiantuntijajäsenet. 

Järjestöasiain neuvottelukunnan toimikauden 2013–2016 aikataulu: 

elokuu 2013 Pohjois-Karjalan järjestöasiain neuvottelukunnan 
nimeäminen toimintakaudelle2013 – 2016/ 
Maakuntahallitus 

elokuu 2013 JANEn toiminta käynnistyy uudella kokoonpanolla 

elokuu 2013-elokuu 
2015 

JANE kokoonpano 1/2013–2016 

tammikuu 2015  ehdotukset JANEn jäsenvaihdoksiin (liitteenä JANEn 
kokoonpano ja jo sovitut vaihdokset) 

maaliskuu 2015 ehdotukset maakuntahallitukselle 

elokuu 2015–elokuu 
2017 

JANE kokoonpano 2/2013–2016 

lokakuu 2016 
(mahd.kevät 2017) 

kuntavaalit 

 valitaan uusi maakuntahallitus 

 maakuntahallitus päättää uuden JANEn pj ja vara pj + 
kunta- ja asiantuntijajäsenet 

tammikuu 2017 JANEn uuden kokoonpanon haku 

elokuu 2017 JANEn uusi kokoonpano aloittaa toimintansa 

Neuvottelukunnan uusi kokoonpano käynnistyy aina syksyisin.  

 

6. www.osallistu.fi-sivuston esittely, opintokeskusten edustajat 

Lea Lihavainen OK-opintokeskukselta esitteli osallistu.fi-sivustoa. Osallistu.fi on 
lähiympäristössä ja omassa kunnassa osallistumiseen ja vaikuttamiseen liittyvä 
sivusto, joka on tehty opintokeskusten yhteistyönä ESR-hankkeena.  
 
Sivusto on tarkoitettu osallistumisesta ja vaikuttamisesta kiinnostuneille kansalaisille, 
yhdistystoimijoille, erilaisten ryhmien vetäjille, kouluttajille sekä ohjaajille innostamaan  
 
 
 



 

ja antamaan monipuolisesti tietoa paikallisen osallistumisen ja vaikuttamisen 
tavoista.  
 
Sivusto on tuotettu opintokeskusten yhteistyönä niin, että eri sisältöosioiden 
tuottamisvastuita on jaettu eri opintokeskusten kesken. Opintokeskukset 
päivittävät ja kehittävät sivustoa jatkuvasti. (www.osallistu.fi) Sivusto antaa tietoa 
muun muassa siitä, miten oppia vaikuttamaan kansalaisjärjestössä, politiikassa, 
työelämäsä tai seurakunnassa. Sivustoon kannattaa tutustua ja katsoa voiko 
sivustoa hyödyntää esimerkiksi omassa työssä/toiminnassa.  

 

7. Järjestöstrategian tilannekatsaus ja työpaja (liite)   

Pohjois-Karjalan maakuntahallitus hyväksyi Pohjois-Karjalan 
Sosiaaliturvayhdistyksen järjestöstrategia-hankehakemuksen 24.11.2014 kohta 
237. 
 
Pohjois-Karjalan järjestöstrategia-hankkeen järjestökehittäjän paikkaa haki 
yhteensä 27 henkilöä. Hakijoista neljä haastateltiin. Järjestökehittäjäksi 
määräaikaiseen työsuhteeseen ajalle 1.12.2014–30.4.2015 valittiin Katja 
Asikainen.  
 
Katja Asikainen esitteli Pohjois-Karjalan järjestöstrategia-prosessia ja aikataulua. 
(liite) Tämän jälkeen JANEn järjestöstrategia työpajassa kerättiin osallistujilta 
tietoa ja näkemyksiä siitä millainen järjestöstrategia pitäisi olla sekä siitä, miten 
pohjoiskarjalaisen järjestökentän tulisi vastata tulevaisuuden muutostekijöihin. 
(liite) 

 
 
Keskustelua järjestöstrategiasta 

 miten saadaan yhdistykset ja paikalliset toimijat maakunnasta mukaan 
yhteiseen järjestöstrategiatyöhön? 

 järjestöstrategian nopea aikataulu ja se, että yhdistykset ovat tehneet jo 
suunnitelmat valmiiksi keväälle 2015 ja voi olla vaikea saada sovittua 
työpajoja ovat haasteita.  

 

Kari Hyvärinen poistuu kohdan 7 aikana.  

7. Kevään 2015 kokousaikataulut 

• JANE työvaliokunta 14.1. klo 9-11 

• JANE 23.1. klo 9-11 

• JANE työvaliokunta 10.3. klo 9-11 

• JANE 27.3. klo 9-11 

• JANE 28.5. klo 9-11 

http://www.osallistu.fi/
http://webdynasty.pohjoiskarjala.net/Dynasty/PKmkl/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames
http://webdynasty.pohjoiskarjala.net/Dynasty/PKmkl/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames


 

 

8. Muut asiat 

 Pyyntö edustajasta maakunnan kulttuuriryhmään (POKAT-ryhmä) 
 
Pohjois-Karjalan maakuntaliitto on pyytänyt 10.12.2014 Pohjois-Karjalan 
järjestöasiain neuvottelukunnalta edustajaa ja varaedustajaa  
Maakunnan kulttuuriryhmään. (yksi POKAT-ryhmistä) 
http://webdynasty.pohjoiskarjala.net/Dynasty/PKmkl/kokous/2014190-10-1.PDF 
 
 
Ehdotukset Järjestöasiain neuvottelukunnan edustajasta ja varaedustaja 
kulttuuriryhmään (yksi POKAT-ryhmistä) pyydetään 13.1.2015 klo 16.00 
mennessä Hanna Kääriäiselle, hanna.kaariainen@pksotu.fi.  
 
Haetaan henkilöä, jolla mahdollisuus osallistua aktiivisesti kulttuuriryhmän 
kokouksiin. (ei tarvitse välttämättä olla JANEn jäsen)  
 
Lisätietoja Maakuntaliiton puolesta asiasta antaa aluekehityspäällikkö Raimo 
Turunen, 040 553 9289, raimo.turunen@pohjois-karjala.fi 
 
 

 14.1.2015 JANEn työvaliokunta käsittelee asiaa kokouksessaan ja tekee  
 ehdotuksen edustajasta ja varaedustajasta kulttuuriryhmään.  
(POKAT-ryhmä) Ehdotus käsitellään JANEn 23.1.2014. kokouksessa. 
 

 23.1.2015 JANEn kokous: päätetään edustajan ja varaedustajan 
nimeämisestä kulttuuriryhmään. 
 

 Ehdotus lähetetään maakuntaliittoon hyväksyttäväksi 
 

------------------------------- 

Tietoa POKAT-ryhmistä: POKAT-ryhmät toimivat asiantuntijana edustamallaan alalla 
ja seuraavat ja edistävät alansa kehittämistavoitteiden toteutumista. Ryhmät ovat 
aktiivisia maakuntaohjelman ja maakuntasuunnitelman ja -kaavan valmistelussa ja 
toteuttamisessa sekä luovat oman alansa toimintaohjelman, jonka maakuntahallitus 
hyväksyy (käsittelee) osaksi maakuntaohjelman toteuttamista. 
 
POKAT-ryhmän puheenjohtajana toimii maakunta-hallituksen nimeämä henkilö, 
ryhmän vastuuhenkilönä maakuntajohtajan nimeämä henkilö ja jäseniksi  
aihealan asiantuntijoita viranomaisten, yritysten, koulutusorganisaatioiden, 
kehittämisyhtiöiden, elinkeinoelämän, järjestöjen edustajista sekä muista alan 
asiantuntijoista. Ryhmien jäsenille ei makseta erillistä korvausta. Pokat-ryhmien 
toiminnan resursoinnista päätetään tilannekohtaisesti. 
(lähde: http://pohjois-karjala.fi/maakuntaohjelma) 

 
 

http://webdynasty.pohjoiskarjala.net/Dynasty/PKmkl/kokous/2014190-10-1.PDF

