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Muistio 6/2014

Pohjois-Karjalan Jarjestdasiain neuvottelukunta JANEn kokous

Aika Keskiviikko 10.12.2014 klo 16-18.10
Paikka Pohjois-Karjalan maakuntaliitto, maakuntasali
Jakelu:

Katja Asikainen pj (x)
Tommi Heino vpj (X)
Hanna K&aridinen siht. (x)

Risto Poutiainen
Maarita Mannelin
Seppo Tiainen

Eira Varis

Varsinainen jasen: Varajasen:

Elina Pajula Mika Saastamoinen
Kari Hyvarinen (x) Terttu Pakarinen
Tuomo Eronen Timo Posti (x)

Tuija Hanninen (x) Liisa Kontturi

Jari Hurskainen Sami Leinonen (x)
Lea Vallius (x) Riitta Tolvanen
Timo Reko Suvi Kaljunen (x)
Harri Sarjanoja Merja Korpi

llpo Simonen Mika Korppinen
Markku Sivonen (x) Aimo Ylijoki (x)

Lea Lihavainen (x) Erkki Huopio (x)
Maire Kivimaki (x) Petri Kokko
Hanna-Leena Partinen Sadia Muhamed
Kari Tahvanainen (x) Maarit Hamalainen-Koljonen
Kari Kuokkanen Liisa Mononen
Anna Lehtinen (X) Markku Kejonen

Asiantuntijajasenet

Helena Kaasinen
Tiina Ihalainen
Mirja Huuskonen
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1. Kokouksen avaus, lasné&olijoiden toteaminen

2. JANE markkinointisuunnitelma, Kaisa Karttunen, Karelia amk, osaamissallku-

koulutus

3. Edellisen kokouksen muistion hyvaksyminen

4. Jarjestopaivien palaute

5. JANEN toimintasuunnitelma 2014 lapikayminen (liite)

6. www.osallistu.fi-sivuston esittely, opintokeskusten edustajat
7. JarjestOstrategian tilannekatsaus ja tydpaja (liite)

8. Muut asiat

e pyynto edustajasta maakunnan kulttuuriryhmaan (POKAT-

ryhma)
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1. Kokouksen avaus, lasnaolijoiden toteaminen

Puheenjohtaja Katja Asikainen avasi kokouksen. Todettiin lasnaolijat. Tiedoksi
Vaara-Karjalan Leader on ehdottanut JANEn asiantuntijajdseneksi Hannele
Pyykon aitiysloman ajaksi vs. toiminnanjohtaja Tiina Ihalaista. Hanna Kaariainen
l&ahettaa ehdotuksen maakuntajohtajan paatettavaksi.

2. JANE markkinointisuunnitelma (liite), Kaisa Karttunen, Karelia amk,

osaamissallku-koulutus

Kaisa Karttunen, Karelia amk:sta on tehnyt opiskelijatyonaan JANElle
markkinointisuunnitelman. Markkinointisuunnitelmaan Kaisa Karttunen on
haastatellut Hanna Kaaridista ja Katja Asikaista. Tydvaliokunta Kkasitteli
markkinointisuunnitelman 1.12.2014 kokouksessaan. JANEnN jasenille
markkinointisuunnitelma lahetettin kommentoitavaksi kokouksen esityslistan
l&hetyksen yhteydessa.

Markkinointisuunnitelman tarkoituksena on toimia JANElle tukena JANEN
markkinoinnissa ja tunnettavuuden lisadmisessa. Markkinointisuunnitelma toimii
hyvana pohjana jatkaa JANEn markkinoinnin suunnittelua ja toimenpiteita
tunnettavuuden lisdamiseksi. Ideat, ajatukset ja kommentit
markkinointisuunnitelmasta seka markkinoinnin kehittdmisesta voi lahettaa
sihteerille tai puheenjohtajalle.

Todettiin, ettd JANE tunnettu jaseniston keskuudessa, mutta ei viela kovin
tunnettu pohjoiskarjalaisten yhdistysten keskuudessa.

3. Edellisen kokouksen muistion hyvaksyminen

Muistio hyvaksyttiin.

4. Jarjestopaivien palaute (liite)

Hanna Kaaridinen esitteli Pohjois-Karjalan jarjestépaivista 2014 saadun
osallistujapalautteen. Yhteensa palautteeseen vastasi 20 henkil6a.

5. JANEnN toimintasuunnitelma 2014 lapikayminen (liite)

Hanna Kaariainen esitteli JANEssa vuonna 2014 tehdyt toimenpiteet. Samalla
keskusteltin my6és JANEnN jasenten vaihdoksesta (kaksivuotinen jasenyys).
Yhdistyksille lahetetddn tammikuussa pyyntd, jossa pyydetaan ehdotuksia
JANEN jaseniksi toimikaudelle 2015-2017.

Jarjestbasiain neuvottelukunnan jasenten valinta kokoonpanon vaihtuessa
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» Jarjestoille tiedotetaan Jarjestdasiain neuvottelukunnan kokoonpanon
taydentadmisesta ja sen ajankohdasta.

« Jarjestot tekevat ehdotuksensa henkilojasenista tyovaliokunnalle.

» Tydvaliokunta kasittelee ehdotukset ottaen huomioon neuvottelukunnan
kokoonpanolle asetetut kriteerit.

* Tyovaliokunta tekee esityksensa neuvottelukunnan jasenistosta.

» Pohjois-Karjalan

maakuntaliitto vahvistaa Jarjestbasiain

neuvottelukunnan

kokoonpanon ja nime&& neuvottelukunnalle puheenjohtajan, varapuheenjohtajan,
kuntien edustajan ja asiantuntijajasenet.

Jarjestbasiain neuvottelukunnan toimikauden 2013-2016 aikataulu:

elokuu 2013 Pohjois-Karjalan jarjestéasiain neuvottelukunnan
nimeaminen toimintakaudelle2013 — 2016/
Maakuntahallitus

elokuu 2013 JANENR toiminta k&ynnistyy uudella kokoonpanolla

elokuu 2013-elokuu
2015

JANE kokoonpano 1/2013-2016

tammikuu 2015

ehdotukset JANEN jasenvaihdoksiin (litteena JANEN
kokoonpano ja jo sovitut vaihdokset)

maaliskuu 2015

ehdotukset maakuntahallitukselle

elokuu 2015—elokuu
2017

JANE kokoonpano 2/2013-2016

lokakuu 2016
(mahd.kevat 2017)

kuntavaalit

valitaan uusi maakuntahallitus

maakuntahallitus paattaa uuden JANEN pj ja vara pj +
kunta- ja asiantuntijajdsenet

tammikuu 2017

JANEnN uuden kokoonpanon haku

elokuu 2017

JANEnN uusi kokoonpano aloittaa toimintansa

Neuvottelukunnan uusi kokoonpano kaynnistyy aina syksyisin.

6. www.osallistu.fi-sivuston esittely, opintokeskusten edustajat

Lea Lihavainen OK-opintokeskukselta esitteli osallistu.fi-sivustoa. Osallistu.fi on
lahiymparistdssd ja omassa kunnassa osallistumiseen ja vaikuttamiseen liittyva
sivusto, joka on tehty opintokeskusten yhteistyona ESR-hankkeena.

Sivusto on tarkoitettu osallistumisesta ja vaikuttamisesta kiinnostuneille kansalaisille,
yhdistystoimijoille, erilaisten ryhmien vetdjille, kouluttajille sek& ohjaajille innostamaan
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ja antamaan monipuolisesti tietoa paikallisen osallistumisen ja vaikuttamisen
tavoista.

Sivusto on tuotettu opintokeskusten yhteistydna niin, etta eri sisaltbosioiden
tuottamisvastuita on jaettu eri opintokeskusten kesken. Opintokeskukset
paivittavat ja kehittavat sivustoa jatkuvasti. (www.osallistu.fi) Sivusto antaa tietoa
muun muassa siitd, miten oppia vaikuttamaan kansalaisjarjestdssa, politiikassa,
tyoelamasa tai seurakunnassa. Sivustoon kannattaa tutustua ja katsoa voiko
sivustoa hyoddyntaéa esimerkiksi omassa tydssa/toiminnassa.

7. JarjestOstrategian tilannekatsaus ja ty6paja (liite)

Pohjois-Karjalan maakuntahallitus hyvaksyi Pohjois-Karjalan
Sosiaaliturvayhdistyksen jarjestdstrategia-hankehakemuksen 24.11.2014 kohta
237.

Pohjois-Karjalan jarjestostrategia-hankkeen jarjestokehittdjan paikkaa haki
yhteensa 27 henkilod. Hakijoista nelja haastateltin. Jarjestokehittajaksi
madaraaikaiseen tyosuhteeseen ajalle 1.12.2014-30.4.2015 valittin Katja
Asikainen.

Katja Asikainen esitteli Pohjois-Karjalan jarjestostrategia-prosessia ja aikataulua.
(lite) Taman jalkeen JANEN jarjestostrategia tyopajassa kerattiin osallistujilta
tietoa ja ndkemyksia siitéd millainen jarjestostrategia pitaisi olla seka siita, miten
pohjoiskarjalaisen jarjestokentan tulisi vastata tulevaisuuden muutostekijoihin.
(liite)

Keskustelua jarjestostrategiasta
e miten saadaan yhdistykset ja paikalliset toimijat maakunnasta mukaan
yhteiseen jarjestostrategiatybhon?
e jarjestOstrategian nopea aikataulu ja se, etta yhdistykset ovat tehneet jo
suunnitelmat valmiiksi kevaalle 2015 ja voi olla vaikea saada sovittua
tyopajoja ovat haasteita.

Kari Hyvéarinen poistuu kohdan 7 aikana.
7. Kevaan 2015 kokousaikataulut
* JANE tyovaliokunta 14.1. klo 9-11
+ JANE 23.1. klo 9-11
* JANE tyovaliokunta 10.3. klo 9-11
+ JANE 27.3. klo 9-11

+ JANE 28.5. klo 9-11


http://www.osallistu.fi/
http://webdynasty.pohjoiskarjala.net/Dynasty/PKmkl/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames
http://webdynasty.pohjoiskarjala.net/Dynasty/PKmkl/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames
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8. Muut asiat
e Pyyntd edustajasta maakunnan kulttuuriryhméaan (POKAT-ryhma)

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto on pyytanyt 10.12.2014 Pohjois-Karjalan
jarjestdasiain neuvottelukunnalta edustajaa ja varaedustajaa

Maakunnan kulttuuriryhmaan. (yksi POKAT-ryhmista)
http://webdynasty.pohjoiskarjala.net/Dynasty/PKmkl/kokous/2014190-10-1.PDF

Ehdotukset Jarjestbasiain neuvottelukunnan edustajasta ja varaedustaja
kulttuuriryhmaan (yksi POKAT-ryhmista) pyydetaan 13.1.2015 klo 16.00
mennesséd Hanna Kaariaiselle, hanna.kaariainen@ pksotu.fi.

Haetaan henkil6a, jolla mahdollisuus osallistua aktiivisesti kulttuurirynman
kokouksiin. (ei tarvitse valttamatta olla JANEnN jasen)

Lisatietoja Maakuntaliiton puolesta asiasta antaa aluekehityspaallikké Raimo

Turunen, 040 553 9289, raimo.turunen@pohjois-karjala.fi

e 14.1.2015 JANEN tyovaliokunta kasittelee asiaa kokouksessaan ja tekee
ehdotuksen edustajasta ja varaedustajasta kulttuuriryhmaan.
(POKAT-ryhmé&) Ehdotus kasitellaan JANEn 23.1.2014. kokouksessa.

e 23.1.2015 JANENn kokous: paatetddn edustajan ja varaedustajan
nimeamisesta kulttuuriryhmaan.

e Ehdotus lahetetddn maakuntaliittoon hyvaksyttavaksi

Tietoa POKAT-ryhmista: POKAT-ryhmat toimivat asiantuntijana edustamallaan alalla
ja seuraavat ja edistavat alansa kehittdmistavoitteiden toteutumista. Ryhméat ovat
aktiivisia maakuntaohjelman ja maakuntasuunnitelman ja -kaavan valmistelussa ja
toteuttamisessa seka luovat oman alansa toimintaohjelman, jonka maakuntahallitus
hyvaksyy (kasittelee) osaksi maakuntaohjelman toteuttamista.

POKAT-ryhman puheenjohtajana toimii maakunta-hallituksen nimeama henkild,
ryhman vastuuhenkilonda maakuntajohtajan nimeadma henkildé ja jaseniksi
aihealan  asiantuntijoita  viranomaisten, yritysten, koulutusorganisaatioiden,
kehittamisyhtididen, elinkeinoelaman, jarjestdjen edustajista sekd muista alan
asiantuntijoista. Ryhmien jasenille ei makseta erillistd korvausta. Pokat-ryhmien
toiminnan resursoinnista paatetaan tilannekohtaisesti.

(lahde: http://pohjois-karjala.fi/maakuntaohjelma)


http://webdynasty.pohjoiskarjala.net/Dynasty/PKmkl/kokous/2014190-10-1.PDF

