Muistio 1/2013

Pohjois-Karjalan jirjestéasiain neuvottelukunnan (JANE) kokouksesta

Aika Maanantaina 4.2.2013 klo 14.00-16.00
Paikka Pohjois-Karjalan maakuntaliitto, Siltakatu 2, Joensuu
Lasna:

Juha Hiamalainen pj (x)
Timo Puustinen vpj (x)
Risto Poutiainen

Irma Ahokas-Kukkonen (x)

Varsinainen jasen: Varajisen:

Tuomo Eronen Ilpo Jorasmaa
Marjatta Heikkila (x) Terttu Pakarinen
Jari Hurskainen Arja Makkonen
Sirpa Hyttinen Piivi Hokkanen
Kristiina Hamalédinen (x) Anna Mustonen
Tuija Hanninen (x) Anna-Marja Jokiniemi
Markku Kejonen Timo Hartikainen
Vesa Korpelainen (x) Mirja Huuskonen (x)
Mervi Kuiri

Ulla Lehmusoksa Markku Pyykkonen
Alain Minquet Ville Elonheimo (x)
Elina Pajula (x) Pirjo Myyry

Katriina Paivinen Leena Reinikainen
Timo Reko (x) Kirsti Kuittinen
Markku Sivonen (x) Ossi Haatainen

Lea Vallius (x)

Asiantuntijajasenet:
Pauli Vaittinen (x)
Mari Suhonen Kristiina Martikainen



1. Kokouksen avaus, lisniolijoiden toteaminen
- JANEn puheenjohtaja Juha Himaldinen, Pohjois-Karjalan maakuntahallitus

2. Edellisen kokouksen muistion hyviksyminen (liite 1)

hyvaksyttiin

3. Jarjestot ja kouluyhteistyd

Miti odotamme ja mitd kokemuksia jarjestoyhteistyosti?
o rehtori Hannu Naumanen Pielisjoen koulu (esitys liitteena)
Miti odotamme ja mitd kokemuksia kouluyhteistyosta?
o sosiaalitoimen suunnittelija Tuija Hanninen, SPR Savo-Karjalan piiri
(esitys liitteend)

Alustusten pohjalta kiytiin seuraava keskustelu:

Koulu toivoo jirjestoilta aktiivisuutta, viimeinen paatintavalta yhteistyon
toimintamuodoista on rehtorilla
Toiminta jirjestojen kanssa on usein sirpaleista ja kovinkaan monen kanssa el
voida tehda yhti aikaa yhteistyota
Kokonaisuuksiin liittyvalla suunnitelmallisuudelle olisi tarvetta:
o Yhteistyon tavat perustuvat nykyisin koulun sisdisen tapaan tehda asioita
o Arviointikeskustelu on tirked: ei toimintaa toiminnan vuoksi vaan
molemminpuolinen win-win, seka koulu etti jarjestd hyotyvat
Miten lisdtdan yhteiskunnallisen vaikuttamisen nikékulmaa koulun opetuksen
sisalloissd? Tama on yksi tarked jirjestojen tyon sisilto
o Ei poissuljettua muutoinkaan vaikka nykyisin yhteiskuntaopin sisalld
o Oppilaskuntatoiminta tirkeda tdssd, mutta uusia avauksia voisi olla
o Kummiluokkatoiminta tirked yhteys ty6elimain
Tana paivana kaikki haluavat kouluun. On jirjestétoimijoita, joilla on vahvat
arvot. Kuka paisee kouluun? Saako esim. susista ja niiden suojelusta tulla
puhumaan oppilaille?
o Tamikéin ei poissuljettua, mutta keskustellaan aina tiimin kanssa
koulussa ensin
o Lisdarvon ja koulun kantokyvyn taytyy olla tasapainossa
Minka verran ylikouluissa ylipdaatadn tehddin jirjestéyhteistyota?
o Harva tekee niin laajassa mittakaavassa kuin Pielisensuun koulu.
o Opettaja on aika ratkaisevassa asemassa
Onko tilaa sukupolvien viliselle yhteistyolle: mm perinnetiedon siirtimiselle
o Mm Pielisensuun koulussa on alkamassa uusi valinnaisaine
kahdeksasluokkalaisille, jossa sukupolviteema esilld
Kuinka aikaisin pitdd ottaa yhteytta jirjestond paistikseen kouluun?



O Jos halutaan tavoittaa koko koulu, elokuun alussa

o Piivin tai tunnin jutulle kuukausi/pati kuukautta aiemmin

o Tietyt kuukaudet ovat kokonaan rauhoitettuja kumppanuuksilta

Jarjeston nakokulmasta:
o Aloitteita esim SPR:lle tulee usein koulusta
o On tirkead, ettd on tarjota selkeitd tuotteita
Nuorille

o Taytyy pystyad puhumaan nuorten kielelld

o Power pointtien sijasta pois luokkahuoneista

o Luonnolliset kohtaamiset tirkeita

Jarjesto —kouluyhteisty0ssa avaintoimijoita ovat:

o Sivistystoimenjohtaja

o Koulutuslautakunta

o Opetusta tarjoavat oppilaitokset; yliopisto

JANEn nikokulmasta:

o Loytyyko jatkossa suunnitelmallisempaa ja objelmallisempaa
ldbestymistapaa tibdn teemaan, jotta tavoitettaisiin niitd kouluja,
jotka eivdt tee yhteistyotd jdrjestojen kanssa ja saataisiin uusia
Jjdrjestotoimijoita mukaan yhbteistyohon

4. JANEn kokoonpano vuosille 2013-2016
- Prosessin eteneminen:
o kokoonpanon uusimisesta tiedottaminen Ilomantsin jirjestopaivilla 16-

17.11.2012
ilmoitukset Karjalaisen ja Heilin jarjestopalstalla 20.1
neuvottelukunnan jasenet tiedottavat oman toimialueensa jarjestoille
tiedotus Jelli- uutiskirjeessa vko 4
erillinen JANE- tiedote vko 6
ehdotukset sihteerille 28.2 mennessa
Janen ty6valiokunta kisittelee 11.3
JANE paittad maakuntahallitukselle menevasti ehdotuksesta
viimeisessi kokouksessaan 22.4
- Sihteeri kertoi ajankohtaisen tilanteen tulleista ehdotuksista.
- Kéydyn keskustelun pohjalta todettiin:

o Tirkead saada Janeen alueellinen edustus koko maakunnan alueelta

o Motivoituneet ja innostuneet jasenet tarkeita

o Hanketyontekij6itid voidaan ottaa mukaan perustelluin syin

o Matkakorvaukset pyritdan maksamaan muualta tuleville
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5. Muut asiat:

JAKE-hanke



- Jake- hanke on Pohjois-Karjalan Kansanterveydenkeskuksen hallinnoima
kumppanuudessa Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen ja Pohjois-
Karjalan kylien kanssa toteutettava Ray —hankekokonaisuus vv 2013-2016

- Jaken tavoitteena on rakentaa uusi jirjestOyhteistyon toimintamalli ensin
Pohjois-Karjalaan ja myohemmin muualle Iti-Suomeen

- Kullekin hankekumppanille tulee kaksi tyontekijaa. Pohjois-Karjalan
Sosiaaliturvayhdistyksen tyontekijoistd toinen aloittaa 1.8 tehtivinain mm
kehittai jarjestojen yhteistd vapaaehtoistoimintaa ja Janen toimintaa.
Tyontekijd toimii Janen sihteerind ja Jane on mukana suunnittelemassa
toiminnan sisalt6ja ja kohdentamista. Janen toimintaa voidaan myos
resurssoida Jake-hankkeen kautta

Janen koulutustyéryhmin esitykset v 2013:
- Jarjestofoorumi 16, 17. tai 18.4 Jakokosken Tahtikalliolla teemalla Arjen
turvallisuus
- Jarjestofoorumi syykuussa teemalla Jirjest6jen kouluyhteistyo
- Jarjestopiaivat Kiteen ev lut opistolla 15-16.11.2013
o ensimmiisen pdivin teemana virtuaaliset/sidhkoiset ympéristot
O toisen pilvan teemana “jarjestoissd jaksaminen”
- Hyviksyttiin ehdotukset. Janen koulutusty6ryhma jatkaa valmistelua 25.2
Kotikartanolla

- Seuraava ja timin kokoonpanon viimeinen kokous: 22.4.2013 klo 14.00
maakuntaliitossa

6. Puheenjohtaja piditti kokouksen klo 16.00

Elina Pajula,
neuvottelukunnan sihteeri



