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Pohjois-Karjalan Järjestöasiain neuvottelukunta JANEn kokous  

 

Aika perjantai 23.1.2015 klo 9–11.05 
Paikka Pohjois-Karjalan maakuntaliitto, maakuntasali 
 
 
 
Jakelu: 
 
Katja Asikainen pj (x) 
Tommi Heino vpj (x) 
Hanna Kääriäinen siht. (x) 
 
Risto Poutiainen 
Maarita Mannelin  
Seppo Tiainen 
Eira Varis  
 
Varsinainen jäsen:   Varajäsen: 
 
Elina Pajula  (x)   Mika Saastamoinen 
Kari Hyvärinen    Terttu Pakarinen 
Tuomo Eronen (x)   Timo Posti 
Tuija Hänninen   Liisa Kontturi 
Jari Hurskainen    Sami Leinonen 
Lea Vallius (x)   Riitta Tolvanen 
Timo Reko (x)   Suvi Kaljunen 
Harri Sarjanoja (x)   Merja Korpi  
Ilpo Simonen (x)   Mika Korppinen 
Markku Sivonen (x)    Aimo Ylijoki (x) 
Lea Lihavainen (x)   Erkki Huopio 
Maire Kivimäki (x)   Petri Kokko 
Hanna-Leena Partinen    Sadia Muhamed  
Kari Tahvanainen (x)   Maarit Hämäläinen-Koljonen 
Kari Kuokkanen (x) 9.10   Liisa Mononen 
Anna Lehtinen (x)   Markku Kejonen 
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Helena Kaasinen (x) 
Tiina Ihalainen 
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2. Edellisen kokouksen muistion hyväksyminen  

3. Järjestöasiain neuvottelukunnan edustajan ja varaedustajan valinta 

maakunnan kulttuuriryhmään 

4. JANEn kokoonpanon vaihdos elokuu 2015, hakumenettely ja haku (liite) 

5. JANEn toimintakertomus 2014 hyväksyminen (liite) 

6. Tiedoksi JANEn talous 2014 ja alustava talousarvio vuodelle 2015 (liite) 

6.1. Lausunto SOTE-uudistuksesta ja järjestöjen roolista uudistuksessa 

 

7. Vuoden 2015 toiminnan ja käytäntöjen suunnittelua 

8. Järjestöstrategia-työpaja: unelmapaja, millainen on pohjoiskarjalainen 

järjestökenttä vuonna 2020? Miten saavutamme asetetut tavoitteet? 

9. Muut asiat 

 Hanna Kääriäisen äitiysloma 

 Yhdistystoiminta ja verotus – järjestöfoorumi 

 KANTU 12.–13.2.2015  

 

 

 

  



 

1. Kokouksen avaus, läsnäolijoiden toteaminen 

Puheenjohtaja Katja Asikainen avasi kokouksen. Todettiin läsnäolijat. JANEn 
kuntaedustajajäsen Helena Kaasinen, Polvijärven vs.kunnanjohtaja ja hallintojohtaja 
esittäytyi.  

 

2. Edellisen kokouksen muistion hyväksyminen  

Hyväksyttiin edellisen kokouksen muistio. Sovittiin, että jatkossa edellisen kokouksen 
muistiota ei tulosteta paperisena kokoukseen. Muistio lähetetään sähköisesti JANEn 
jäsenille kokouksen jälkeen.  

 

3. Järjestöasiain neuvottelukunnan edustajan ja varaedustajan valinta 
maakunnan kulttuuriryhmään 

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto on pyytänyt 10.12.2014 Pohjois-Karjalan järjestöasiain 
neuvottelukunnalta edustajaa ja varaedustajaa  
Maakunnan kulttuuriryhmään. (yksi POKAT-ryhmistä) 
http://webdynasty.pohjoiskarjala.net/Dynasty/PKmkl/kokous/2014190-10-1.PDF 

Pyyntö lähettää ehdotuksia on lähetetty yhdistyksille sekä JANEn jäsenten kautta että 
Pohjois-Karjalan yhdistykset facebook-ryhmän kautta. Maakunnan kulttuuriryhmään 
JANEn edustajaksi ja varaedustajaksi on haettu henkilöä, jolla mahdollisuus osallistua 
aktiivisesti kulttuuriryhmän kokouksiin. (ei tarvitse välttämättä olla JANEn jäsen)  

Määräaikaan mennessä (13.1.2015) ehdotuksia tuli kaksi kappaletta.  

 Joensuun taidemuseon Ystävät ry ehdottaa maakunnan kulttuuriryhmän 
jäseneksi yhdistyksen varapuheenjohtajaa, museonjohtaja Tarja Raninen-
Siiskosta. Varaedustajaksi ehdotetaan yhdistyksen puheenjohtajaa Eila 
Nevalaista, joka on eläkkeellä taidetoimikunnan pääsihteerin tehtävästä.  

 Ukri ry. esittää Maakunnan kulttuuriryhmään edustajaksi Maarit Hämäläinen-
Koljosta ja varalle Kari Tahvanaista. He molemmat ovat mukana Janessa tällä 
päättyvällä kaudella.  

Ehdotuksen lähettäneiltä yhdistyksiltä pyydettiin lisäselvitys, jossa pyydettiin lyhyt 
kuvaus/perustelu siitä, millainen rooli yhdistyksellä on pohjoiskarjalaisessa 
kulttuuriyhdistyskentässä ja miten edustaja, toimiessaan maakunnan 
kulttuuriryhmässä, toisi tietoa asioista laajemmin kulttuuriyhdistyskentälle. 
Lisäselvitykset tuotiin tiedoksi JANEn jäsenille kokoukseen.  

Päätös: 

Pohjois-Karjalan Järjestöasiain neuvottelukunta JANE valitsi Pohjois-Karjalan 
Järjestöasiain neuvottelukunta JANEn edustajaksi maakunnan kulttuuriryhmään 
Maarit Hämäläinen-Koljosen (Eno-seura) ja varaedustajaksi Tarja Raninen-Siiskosen 
(Joensuun taidemuseon Ystävät ry). 

 

http://webdynasty.pohjoiskarjala.net/Dynasty/PKmkl/kokous/2014190-10-1.PDF


 

4. JANEn kokoonpanon vaihdos elokuu 2015, hakumenettely ja haku (liite) 

Pohjois-Karjalan Järjestöasiain neuvottelukunta JANE täydentää kokoonpanoa 
kaudelle 2015–2017 vuonna 2012 sovitun käytännön mukaisesti.  

JANEen toimikaudelle 2015–2017 haetaan edustajia seuraavilta toimialoilta: nuoret, 
eläkeläisjärjestöt, opintojärjestöt, monikulttuurisuusyhdistykset, kulttuuri- ja 
kotiseutuyhdistykset, harrastusjärjestöt, ympäristö- ja luontojärjestöt sekä varajäseniä 
nelivuotiskautisjäsenille.  

Aikataulu:  

 Hanna Kääriäinen lähettää ilmoituksen JANEn kokoonpanon täydentämisestä 
sekä JANEn jäsenille että tiedottaa asiasta eri tiedotusvälineissä viikon 4 ja 5 
aikana.  

 Ehdotukset järjestöiltä Järjestöasiain neuvottelukunnan jäseniksi 27.2.2015 
mennessä JANEn sihteerille, Hanna Kääriäiselle, hanna.kaariainen@pksotu.fi, 
044 715 2060 

 Ehdotusten ja valintakriteerien pohjalta työvaliokunta valmistelee ehdotuksen 
kokoonpanosta JANElle. JANE hyväksyy 27.3.2015 kokouksessa Pohjois-
Karjalan maakuntaliitolle esiteltävän ehdotuksen. 

 Pohjois-Karjalan maakuntaliitto vahvistaa kokoonpanon JANEn ehdotuksen 
pohjalta. 

 Uusi kokoonpano aloittaa syksyllä 2015.  

 

JANEn kokoonpanon muodostamista ja kriteereitä jäsenyydelle tarkastellaan 
tarvittaessa uudelleen seuraavaa JANEn kokoonpanoa muodostaessa (vuonna 2017) 

 

5. JANEn toimintakertomus 2014 hyväksyminen (liite) 

 

Hyväksyttiin JANEn toimintakertomus seuraavin lisäyksin 

 JANEn tunnettuutta on selvitetty JAKE-hankkeen järjestökyselyssä (2014) 

 JANE tunnetaan myös valtakunnallisesti hyvänä käytäntönä 

 JANEn 2014 kokouksien osallistujaluettelo toimintakertomuksen liitteeksi 

 

Keskustelua aiheesta: 

 Kouluyhteistyö yksi onnistunut konkreettinen kokonaisuus, joka on 
edistänyt laaja-alaisesti yhdistysten ja oppilaitosten yhteistyötä. Koettu, 
että yhteistyön edistämisellä on ollut positiivisia vaikutuksia ja se on 
edistänyt konkreettisesti yhteistyön tekemistä oppilaitosten ja 
yhdistysten välillä. Toisaalta vaikuttavuus kansalais- ja 
vapaaehtoistoimintaan osallistumisen näkökulmasta näkyy osittain vasta 
myöhemmin. Kouluyhteistyö koettiin myös jatkossa tärkeäksi 
kehittämisen kohteeksi. 

mailto:hanna.kaariainen@pksotu.fi


 

 Pohjoiskarjalainen yhdistystoiminta ja JANE esimerkkinä myös 
valtakunnallisesti. 

 Pidetään JANEssa kehittämisorientoitunut ote ja jatketaan 
kehittämistyötä sekä JANEn tunnettavuuden edistämistä sekä 
maakunnassa että valtakunnallisesti.  

 

6. Tiedoksi JANEn talous 2014 ja alustava talousarvio vuodelle 2015 (liite) 

 

Tuotiin tiedoksi JANEn talous 2014 sekä alustava talousarvio vuodelle 2015. 
Talousarvio rakennettu koskemaan lähinnä JANEn toiminnallisia kustannuksia 
(JANEn kokouskulut, järjestöpäivät, järjestöfoorumi, vapaaehtoistoiminnan päivä). 
Talousarviossa ei ole huomioitu esimerkiksi Moni-JAKE työntekijän työresurssia tai 
matkakustannuksia.  

 
JANEn jäsenille (ei työryhmille) maksetaan myös vuonna 2015 matkakustannuksien 
korvaus, jos jäsenellä ei ole työnantajaa, joka korvaisi matkakulut (luottamushenkilö, 
yhdistyksessä ja sitä kautta JANEssa mukana) tai jos JANEn jäsenen työnantaja on 
pieni yhdistys, jonka toimintarahasta ei ole mahdollista maksaa matkakorvauksia. 
Matkakulut korvataan KVTES:n mukaisesti, halvimman mukaan. JANEn jäsen voi 
laskuttaa matkakulut omalla lomakkeellaan maakuntaliiton yhteyshenkilön Maarita 
Mannelinin kautta.  

 

 

6.1. Lausunto SOTE-uudistuksesta ja järjestöjen roolista uudistuksessa 

 

Käytiin keskustelua Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenneuudistuksesta sekä 
järjestöjen roolista uudistuksen suunnittelussa sekä toteutuksessa.  

Päätettiin lausua järjestöasiain neuvottelukuntana Sote-uudistuksesta ja järjestöjen 
roolista uudistuksessa.  

 

Lausunto lähetetään sote-kunta rajapinta-työryhmälle. Lausuntoa voi myös hyödyntää 
muissa tarkoituksissa, esim. mielipidekirjoituksissa. JANEn puheenjohtajisto ja sihteeri 
kirjoittaa lausunnon ja lähettää sen kommentoitavaksi JANEn jäsenille. Kommenttien 
perusteella tehdään tarvittavat muutokset lausuntoon. 

 

Käytiin evästyskeskustelua lausunnon sisällöstä: 

 kuvaus pohjoiskarjalaisen järjestökentän moninaisuudesta ja 
monipuolisuudesta sekä rooleista terveyden ja hyvinvoinnin edistämisessä 

o mikä järjestöjen rooli uudistuksessa, millaisia rakenteita tarvitaan 

 huomioida järjestöjen eri tulokulmat: järjestö- ja kansalaistoiminta että 
järjestöjen palvelutuotanto, järjestölähtöisyys, kunta-järjestökumppanuus 



 

 konkreettisia esimerkkejä järjestöjen tekemästä hyvinvointityöstä, 
mahdollisuuksien mukaan myös numeraalista tietoa järjestöjen toiminnan 
vaikuttavuudesta 

 

Lisätietoa Sote-uudistuksesta:  

Sosiaali- ja terveysministeriö: 
http://www.stm.fi/vireilla/kehittamisohjelmat_ja_hankkeet/palvelurakenneuudistus 

PKSSK: http://www.pkssk.fi/sote 

Sote-kunta rajapintatyöryhmän väliraportti: 
http://www.pkssk.fi/documents/601237/2104994/sote+kuntarajapintaty%C3%B6ryhm
%C3%A4%20v%C3%A4liraportti-kaikki.pdf/1c3d880b-cac8-4a7c-94f8-
274c61375ecb 

 

 

7. Vuoden 2015 toiminnan ja käytäntöjen suunnittelua 

Kerättiin jäseniltä toiveita vuoden 2015 JANEN toimintaan sekä kokouskäytäntöihin. 

 

Yhteenveto: Maakuntaliittoon kokouspaikkana oltiin tyytyväisiä. Kokousajoista eniten 
kannatusta sai aamu 9-11.  

 

Toiveita JANEn 2015 toiminnalle: 

 aktiivinen ja keskusteleva JANE 

 moniäänisyys, kuulee järjestöjä laajasti, yhdistysten esittelyjä JANEssa 

 valtakunnallista vaikuttamista, osallistumista enemmän yhteiskunnalliseen 
keskusteluun, asiantuntijavaikuttaminen (SOTE, KAKE, kuntayhteistyötä myös 
muissa asioissa kuin sosterv. ja koulu) 

 järjestöstrategia  JANEn toimintasuunnitelman päivitys ja jalkauttaminen 

 Yhteistyön vahvistamien, näkyvyyden parantaminen  

 maakunnallisuus: järjestöfoorumi, järjestöpäivät (huom. kuntayhteistyö) 

 

8. Järjestöstrategia-työpaja: unelmapaja, millainen on pohjoiskarjalainen 
järjestökenttä vuonna 2020? Miten saavutamme asetetut tavoitteet? 

 

Työskenneltiin pienryhmissä ja työstettiin Pohjois-Karjalan järjestöstrategiaa. (liite)  

Lisätietoja Pohjois-Karjalan järjestöstrategiasta: www.jelli.fi/jarjestostrategia/ ja 
MiunYhistys-työpajojen aikataulut. 

 

 

http://www.stm.fi/vireilla/kehittamisohjelmat_ja_hankkeet/palvelurakenneuudistus
http://www.pkssk.fi/sote
http://www.pkssk.fi/documents/601237/2104994/sote+kuntarajapintaty%C3%B6ryhm%C3%A4%20v%C3%A4liraportti-kaikki.pdf/1c3d880b-cac8-4a7c-94f8-274c61375ecb
http://www.pkssk.fi/documents/601237/2104994/sote+kuntarajapintaty%C3%B6ryhm%C3%A4%20v%C3%A4liraportti-kaikki.pdf/1c3d880b-cac8-4a7c-94f8-274c61375ecb
http://www.pkssk.fi/documents/601237/2104994/sote+kuntarajapintaty%C3%B6ryhm%C3%A4%20v%C3%A4liraportti-kaikki.pdf/1c3d880b-cac8-4a7c-94f8-274c61375ecb
http://www.jelli.fi/jarjestostrategia/


 

9. Muut asiat 

 Hanna Kääriäisen äitiysloma 

o Hanna Kääriäinen jää äitiyslomalle 12.3.2015. Hänen sijaisekseen tulee 
Hanna Pieviläinen. Hanna P. on työskennellyt aikaisemmin Pohjois-
Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen Osallisuushanke Sallissa.  

 

 Yhdistystoiminta ja verotus – järjestöfoorumi 

o JANE järjestää 22.4.2015 klo 12–16.00 Yhdistystoiminta ja verotus –
järjestöfoorumin. Paikka Carelicumin auditorio, Joensuu.  

Luennoitsija Lauri Savander, johtava veroasiaintuntija, Savo-Karjalan 
yritysverotoimisto.  

 

 KANTU 12.–13.2.2015  

o Kansalaistoiminnan paikka – järjestötyötä, lähidemokratiaa, 
kansalaiskasvatusta. (ilmoittautuminen 5.2. mennessä) 

o Kansalaisyhteiskunnan tutkimus- ja kehittämispäivät (KANTU) 
järjestetään 12.–13.2.2015 Helsingissä ammattikorkeakoulu Arcadan 
tiloissa. Pääjärjestäjänä toimii Humanistinen ammattikorkeakoulu 
yhteistyössä Kansalaisyhteiskunnan tutkimuksen seuran kanssa. 

Seminaarissa käsitellään kansalaistoiminnan eri muotoja ja erilaisia 
yhteiskunnallisia funktioita. Esitelmissä, ryhmäkeskusteluissa ja 
puheenvuoroissa pohditaan ajankohtaisia yhteiskunnallisia muutoksia ja 
niiden merkitystä demokratialle, kansalaiskasvatukselle ja järjestötyölle. 
Tavoitteena on rakentaa kokonaisvaltaista näkemystä 
kansalaistoiminnan paikasta ja muutoshaasteista sekä kansalaisten 
vaikutusmahdollisuuksista erityisesti lähidemokratian näkökulmasta. 

 

   Lisätietoa: http://www.kytseura.fi/24 

 

 

SEURAAVA JANEn KOKOUS:  

25.3.2015 klo 9–12.00, Karjalainen, Kosti Aaltosen tie 9, Joensuu  
(huom. päivämäärä muuttunut alkuperäisestä!)  
 
Varsinainen jäsen, huolehdithan varajäsenen kutsumisesta paikalle, jos et itse pääse 
tulemaan. Lähetän vielä virallisen kokouskutsun ja tarkempia tietoja lähempänä.  
 

http://www.kytseura.fi/24

