Muistio

Pohjois-Karjalan Jirjestéasiain neuvottelukunnan kokouksesta

Aika: 14.8.2008 klo 13-15.00

Paikka: Pohjois-Karjalan maakuntaliitto, maakuntasali

Lasna:

Tuomo Eronen pj (x)
Heidi Lehikoinen vpj (x)
Pauli Vaittinen (x)

Varsinainen jasen:
Elina Pajula (x)

Tarja Partanen (x)
Vesa Korpelainen ()
Jari Hurskainen ()
Teppo Laukkanen ()
Tuija Hanninen (x)
Lea Vallius (x)

Hilja Suvorova ()
Raimo Matikainen (x)
Henna Liir1 ()
Heimo Hassinen (x)
Jaana Lukkarinen ()
Raija Korhonen-Pusa (x)
Anna Mustonen ()
Markku Sivonen ()

Seppo Tiainen(x)
Risto Poutiainen ()
Soile Syrjaldinen (x)

1. Kokouksen avaus

Varajasen:

Pirjo Myyry ()
Antero Lehikoinen ()
Mirja Huuskonen (x)
Arja Makkonen ()
Mervi Kuiri ()

Seppo Lehtinen ()
Kyosti Jaatinen ()
Sanna Iskanius ()
Liisa Luostarinen ()
Markku Pyykkonen ()
Ensio Larema ()
Onni Voutilainen ()
Armi Eskelinen ()
Liisa Kuusipalo ()
Kirsti Kuittinen ()

Puheenjohtaja Tuomas Eronen avasi kokouksen. Todettiin kokouksen lidsniolijat
2. Neuvottelukunnan toimintasuunnitelman rakentamisen jatkotyoskentely
Elina Pajula esitteli tyoryhmin (Eronen, Huuskonen, Syrjildinen, Pajula) edellisen

kokouksen pohjalta ty6stimin teemakartan neuvottelukunnan tehtivaalueista seka
hyvinvointialan jarjestotyoryhman kommentit teemakarttaan (Teemakartta liitteend)



Teemakartassa ovat seuraavat painopistealueet:
- Kunnat kohderyhmina

a. Kuntakierroksen toteuttaminen

b. kumppanuussopimukset

c. hyvit kdytinnot
- Tiedottaminen

a. JELLI/laaja toimituskunta

b. hyvit kidytinnot

c. muuta (kuntalaisille kohdennettu kampanja?)
- Koulutus

a. yhdistyskoulutus

b. kunta-ammattilaisille suunnattu koulutus

c. yleiso?
- Foorumit ja seminaarit
a. yhteistoiminta viranomaisten ja hankkeiden kanssa
- Hankety6 ja tutkimustoiminta
- Edunvalvonta ja lausunnot
- Jirjest6jen verkostoituminen ja yhteistyo

a) foorumit:

b) JELLI

¢) muu tiedotus

d) yhteinen koulutus

e) maahanmuuttajat

Jarjestoasiain teesit

Esityksen pohjalta kiytiin yleiskeskustelu neuvottelukunnan tehtavista, kentin
tarpeista sekd painopistealueista:

Neuvottelukunnan roolista ja jirjestéjen tarpeista::

- Todettiin, ettd esiin nostetut asiat vastaavat yleisesti jarjestOkentin tarpeisiin

- Kehityssuuntana nayttad olevan palvelujen tuottajien ja kayttdjien eriytyminen.
Kayttajanikokulma ei kuulu riittdvisti. Sosiaalisempia malleja tarvittaisiin; mm.
osuuskuntamallit. Jirjestoasiain neuvottelukunnan rooli olisi ravistella niitd asioita
kuntakentilld, isommat linjaukset; voidaanko oikeasti muuttaa kunta-jirjestosuhteita

- Kuntien toimintaymparistossa menossa suuri muutos, mika vaikuttaa jirjestojen
tilanteeseen

- Jarjest6ja monenlaisia; esim. elidkeldisjarjestoilld ei ole isoja organisaatioita. Kuntien tuki
on tarkead. Talld hetkelld tuki on pientd, mutta vilttimatonti. Jotkut kunnat tarjoavat
tilat, tukea koulutukseen vihin; vaikea ennakoida. Pitdisi vaikuttaa kuntiin, ettd
koulutettaisiin tapahtumien vetajia.

- Jarjest6illd on erilaisia rooleja; palvelujen myynti, kehittiminen, vapaaehtoistoiminnan
edistiminen. Neuvottelukunnan rooli pitiisi olla vapaaehtoistoiminnan kehittiminen
maakunnassa.

- Kuntiin pitiisi saada jarjestoyhteyshenkil6 niin kuin edellisessa kokouksessa esitettiin

- Jarjestojen erilaisuus on haasteellista



- Ty6ttomien yhdistysten toimintaan suhtaudutaan hyvin, jos se sadstdd kuntien

resursseja
- Voisiko tiedottamista kehittad niin, ettd kuntien kotisivuilla on jirjestopalkki

Kuntakierroksesta:

- Pitaisik6 ennen kuntakierrosta kiyda neuvottelu ensin kunnanjohtajien kanssa ja vasta

sitten jalkautua laajemmin kuntiin

- Kuntajohtajien nikékulmasta riittdd tieto kunnanjohtajille. Oikea malli ei ole

valtuustoseminaarin meneminen; jokaisessa kunnassa pitiisi jarjestad tilaisuus, jossa

katsotaan, missd ollaan menossa; mennain jirjestdjen ehdoilla. Kuntakierrokseen liittyvit

tilaisuudet on syyta valmistella tarkkaan; myos kutsut laitettava ajoissa.

- Jarjestetaanko seudullisia vai kunnittaisia tilaisuuksia

- Maakuntaliitto voi olla mukana kuntakierroksiin liittyvissa jarjestelyissd

- Kuntatilaisuuksissa voitaisiin esitelld teesit ja esimerkkejd hyvista kdytinnoista,
* esimerkkind hyvistd kiytinnosta: kylayhdistyksilld on jokaisessa
kunnassa nimetty virkamies, joka vastaa kylaasioissa. Joissakin kunnissa
toteutetaan sdannolliset kylakierrokset, jossa kidyddin lapi kylit ja
keskustellaan asiat yhteisesti kasvotusten

Hyvinvointiohjelmasta:

- Maakunnan jirjestot ovat keskeinen toimija hyvinvointiohjelmatydssa

- Ohjelmaty6ti varten sekd muun yhteistyon edistaimiseksi olisi tirked paivittdd
jarjestojen hankkeet

- Maakuntaliitto voi olla mukana hankkeiden kokoamisessa

Yhteistyosta:

- Jo ylipaitidan yhdessia miettiminen kasvokkain eri toimijoiden vililld lisad yhteista
ymmartysta

- Yhteistyon edistimiseen tarvitaan hyvien kaytintojen nikyviksi tekemisesté: hyvien
kaytintojen kriteereistd olisi hyva sopia

Foorumeista ja koulutuksista:
- Maakuntaliitto voisi olla mukana kumppanina foorumeissa ja koulutuksissa

Teeseisti:

- Mallinna yrittdjaseminaarin terveiset. Voisiko asioita pelkistda ensin itselle, jotta niitd
olisi helpompi levittda. Suurin herdaminen jirjestoyhteistyossa tapahtuu tissa yhteydessa
kunnissa. Kuntien ei pidd antaa puuttua jarjestojen asioihin

Keskustelun pohjalta sovittiin seuraava eteneminen:
a. Kunnat kohderyhmina:

- Kuntakierros toteutetaan 2009 kevailld ja sen valmistelu kdynnistetdin timin
vuoden puolella



- Maakuntaliitto on kumppanina kierroksen valmistelussa ja toteutuksessa
- Hyvinvointiohjelmakierros kdynnistyy jo syksylld; kierroksen yhteydessd vieddian
eteenpiin myos jarjestonikokulmaa

b. JELLIn laaja toimituskunta:

- Lahdetdin kehittimiin jirjestotietopalvelu-JELLIA (www.kansalaistalo.fi/jelli)
maakunnan kaikkia jirjest6ja palvelevana, tietokantapohjaisena toimintaymparistona
- Toimituskuntaan ilmoittautuivat JELLIn nykyisten kehittdjien lisiksi Anna
Mustonen luonnonsuojelujirjestoistd, Raija Korhonen-Pusa kulttuurijarjestoista ja
Lea Vallius tyottomien yhdistyksistd. Mukaan kutsutaan liikuntajirjestéjen edustaja.
Toimituskuntaa voidaan tiydentdd tarvittaessa.

c. Koulutus

- Hyvinvointialan kasvuohjelmassa toteutuu JOSEKin organisoimana mm.
sopimusasioita kasittelevia koulutusta, jossa jirjestot voivat olla mukana

- Pyritaian kokoamaan jirjestoteemaisia koulutuksia yhteen paikkaan (talld hetkelld
sos- ja terv.ala 16ytyy Jellista)

d. Foorumit ja seminaarit

- Jarjestoasiain neuvottelukunnan tyon virallinen kiaynnistysseminaari jarjestetdan 5.12
YK:n vapaaehtoistoiminnan paivini; samalla kiynnistetdian uusien
luottamushenkil6iden virittiminen teeman aarelle

- Neuvottelukunnasta tiedottamisessa muistettava, ettd neuvottelukuntaa ei nosteta
litkaa vaan itse asiaa

e. Hanketyd ja tutkimustoiminta
- Tehdain hankelistaukset jarjestoistd seuraavaa kokousta varten

f. Edunvalvonta ja lausunnot
- Jaa vield lepaamaan

g. Jarjestdjen verkostoituminen ja yhteistyo

- Tarvitaanko esite neuvottelukunnasta tiedottamiseen?

- JarjestOstrategiasta tarvittaisiin uusi painos; pdf-versio ei riitd kentin tarpeisiin

- Maahanmuuttajat ja jirjestot; valmistelutyoryhmi kokoaa yhteisen palaverin teeman
ymparille

Lihetekeskustelu teeseisti:

- Miksi jarjestéjen tyo on tirkeda yksiléiden nakokulmasta;

- Miti jirjestot antavat jarjestOissd toimiville ja vapaaehtoisille

- Mitd vapaaehtoistoiminta antaa yhteiskunnalle

- Kansalaisaktiivisuuden lisddminen tarvitsee titd tukevaa ilmapiirid
- Jarjestojen rooli julkisen sektorin tukena

- My0s resursseja tarvitaan



- Henkinen hyvinvointi ja yhteisollisyys lisdantyvit jarjestojen tyon kautta

3. Jarjestot ja maakunnan hyvinvointiohjelma

- Projektipaillikko Soile Syrjildinen Pohjois-Karjalan maakuntaliiton HYPE-hankkeesta
esitteli hankkeen kdynnistymiseen liittyvia asioita jarjestojen nikékulmasta

— Hankkeen taustalla on POKAT-ohjelma; vanha hyvinvointiohjelma on jo vuodelta
2002, patvitetty 2004

- Jarjestoja koskevina asioina ohjelmassa nousevat mm. yhteisollisyys, osallisuus ja
aktiivisen kansalaisuuden tukeminen; jirjestOstrategian jalkauttamistyo onkin tirkeda
toteuttaa hv-ohjelman puitteissa

Voisivatko jirjestot olla mukana nyt jo syksylla hyvinvointiohjelmaan liittyvalld
kierroksella.?

- Hyvinvointiohjelman osalta ohjelmallisuus on tarkead; ei tehda pelkistddn ohjelma-
asiakirjaa vaan pyritain vaikuttavuuteen ja toiminnallisuuteen

- Keskeisid asioita alkuvaiheessa on ollut KASTE-ohjelmaan liittyva ty6 ja 2.9
kaynnistysseminaarin organisoiminen

- Seminaarin jalkeen kdynnistyy kenttityo; tahin mennessa hyvinvointiohjelmassa ovat
painottuneet palvelut, nyt haetaan laajempaa nikemysta.. Kenttd on moninainen; monet
asiat vaikuttavat ihmisten hyvinvointiin. Kaikki asiat ja vinkit ovat tervetulleita;
kysymyksessa on toiminnallisuuteen painottuva yhdessi tekemisen prosessi!

- Tiedepuistossa jirjestetddn 2.9 kdynnistysseminaari, joka on lihtélaukaus ohjelmatyélle.
Seminaarin ohjelma l6ytyy maakuntaliiton nettisivuilta. Tervetuloal

Keskustelu:

- Maakunnan hyvinvointiin vaikuttaa erityisesti korkea ty6ttomyys; tyollisyysstrategia on
kylla tehty: mitd toimenpiteita siitd on seurannut? Toive olisi, ettd tyottomyysasia otetaan
hyvinvointiohjelman keskeiseksi sisalloksi. On my6s perustettu tyo- ja
elinkeinoministerié; mita ratkaisumalleja hyvinvointiohjelma voisi tarjota ndiden rinnalla.
Maakunnallisten ohjelmien pitaisi johtaa my6s konkreettisiin tekemisiin, monien
ohjelmien vaikuttavuus ei ole kovinkaan merkittavaa

- Selvitykset osoittavat, ettd suuri osa mm. elidkkeelld olevista kuntoutujista palaisi
mielelldan téthin

4. Muut asiat:
- Neuvottelukunnan seuraava kokous pidetdan maakuntasalissa torstaina 9.10 klo 13.00

5. Puheenjohtaja paitti kokouksen

Muistion laati: Elina Pajula






