
Muistio 4/2010 
 
 
 
Pohjois-Karjalan järjestöasiain neuvottelukunnan (JANE) kokouksesta 
 
 
Aika Perjantaina 8.10.2010 klo 9.30- 11.15 
Paikka Lomakeskus Huhmari, Polvijärvi 
 
 
Läsnä: 
 
Timo Puustinen pj (x) 
Juha Hämäläinen vpj (x) 
Pauli Vaittinen (x) 
 
Varsinainen jäsen:   Varajäsen: 
Vesa Korpelainen(x)   Mirja Huuskonen (-) 
Jari Hurskainen (-)   Arja Makkonen (-) 
Asko Matikainen (-)   Ilpo Jorasmaa (-) 
Elina Pajula  (x)   Pirjo Myyry (-) 
Lea Vallius (x)   Kyösti Jaatinen (-) 
Tuija Hänninen (x)   Anna-Marja Jokiniemi (x) 
Ritva Silvennoinen (-)   Tuula Korhonen (-) 
Raimo Matikainen (x)   Maija Myller (-) 
Heimo Hassinen (-)   Ensio Larema (-) 
Teija Nuutinen (-)   Ulla Mänttäri-Tikka (x) 
Teppo Laukkanen (x)   Mervi Kuiri (x) 
Armi Eskelinen  (-)   Raija Korhonen-Pusa (-)  
Tuomo Eronen (x)    Anna Mustonen (-) 
Edo Pennings (-)   Iira Nuutinen (-) 
Jaana Oxén (-)   Onni Voutilainen (-) 
Lea Lihavainen (x)   Markku Sivonen (x) 
Risto Tarikka (-)   Markku Kejonen (-)  
   
 
Marjut Arola (x) 
Seppo Tiainen (-) 
Risto Poutiainen (-) 
 



  
 

 
 

1. Kokouksen avaus, läsnäolijoiden toteaminen 
Puheenjohtaja Timo Puustinen avasi kokouksen. Todettiin läsnäolijat. 

 
2. Edellisen kokouksen muistion hyväksyminen (liite 1) 

Hyväksyttiin 
 

3. Pohjois-Karjalan koulutuksen kehittämisen strategiset linjaukset: 
- Marjut Arola esitteli  koulutuksen kehittämisstrategian luonnoksen, joka oli 

lähetetty osallistujille etukäteen tutustuttavaksi (luonnos power point –
esityksenä liite 2)  
Kommentit: 

- järjestöissä olevien kokemuskouluttajien hyödyntäminen koulutuksessa olisi 
tärkeää 

- työelämäjaksoja pitäisi organisoida myös järjestöihin 
- vapaan sivistystyön kentällä toivotaan nostettavan esille järjestöjen roolia 

toimijoina 
- yrittäjyyskasvatuksen rinnalle ehdotetaan yhteisö- ja järjestökasvatusta 
- työelämän edustajille tarjotaan mahdollisuuksia tulla peruskouluihin 

esittelemään nuorille tulevia opiskelu- ja työllistymismahdollisuuksia. Etenkin 
yrittäjille annetaan mahdollisuus tiedottaa toiminnastaan suoraan opiskelijoille: 
tähän kohtaan lisättäisiin myös vastaava mahdollisuus järjestöille  

- toivotaan, että uuden nuorisolain mukaisen  tiedonsiirtomahdollisuuden 
toteutumista edistetään kunnissa 

- kolmannen sektorin osaamis- ja koulutustarpeiden kartoittaminen; 
o voisiko JANEn koulutustyöryhmällä olla rooli tässä 
o voitaisiinko hyödyntää järjestöjen tuottamia koulutuspaketteja es. 

kansanterveyteen ja yhdistystoimintaan liittyen 
o maakuntakorkeakoulun perusidea tärkeä; pienellä paikkakunnalla tarpeet 

haravoitava, tässä yhteisen tekemisen paikka julkiselle sektorille, 
yrityksille ja järjestöille. Edellyttää vuoropuhelujärjestelmää: JANE voisi 
kuulla kokouksessaan maakuntakorkeakoulusta  ja tarjota omaa aktiivista 
panostaan tähän työhön 

- toivotaan, että ikääntyvien ihmisten opiskelumahdollisuuksien turvaaminen eri 
oppijaksoilla kirjataan vahvemmin strategiaan 

- uusiin medioihin ja tiedonsiirtoon tartuttava myös järjestökentällä 
- toimeenpanoon kiinnitettävä huomiota; uusia avauksia toimenpiteiden puolelle 
- miten priorisoidaan isosta kokonaisuudesta ne, mihin tartutaan 
- strategia on kaikkea hyvää kaikille: yksi keskeinen teema po syrjäytymisuhan alla 

olevat nuoret. Voidaanko olemassa olevia järjestelmiä kehittää niin, että uuden 
luomisen sijasta painopistettä siirretään siihen, että olemassa oleva järjestelmä 



tunnistaa nämä nuoret. Järjestökentälle voi tässä olla tärkeä tukisysteemin rooli. 
Tämä painopiste löytyy eri ohjelmista ja leikkaa niitä: voisi terävöittää tätä 

- kansalaisyhteiskunnan voisi nostaa yhdeksi painopistealueeksi 
- näkyykö alueellinen kattavuus riittävästi: 

mikä on sivistyksen ja koulutuksen merkitys yhteisöllisyydelle: 
demokratiakasvatuksen tärkeys 

- POKATin totsuun voisi nostaa konkretiaa koulutusstrategiasta 
 

- miten järjestöt osallistetaan koulutusstrategian toteuttamissuunnitelman 
rakentamiseen?  Ehdotus: Janen puitteissa rakennetaan konkretiaa 
järjestöjen osalta. Toive, että toimeenpanojärjestelmää mietitään 
kunnolla ja että järjestöillä on mahdollisuus osallistua tähän 

 
4. JANEn toimenkuva ja toimintaohjelma (liite 3) 

- Maakuntaliitto on pyytänyt Janea määrittelemään toimenkuvan ja 
toimintaohjelman. Hyväksyttiin oheisen liitteen mukainen toimenkuva ja 
toimintaohjelma  

 
5. Palaute kesän tapahtumista (liite 4) 

- Kuultiin arvioinnit Järjestöfoorumista Järjestöt ja Venäjä sekä Luvassa 
lämpenevää –tempauksesta Joen yössä 

o merkittiin tiedoksi  
 

6. Evästykset  loppuvuoden tapahtumiin 
- YK:n vapaaehtoistoiminnan päivän Järjestöfoorumi (3.12.2010) 

Koulutustyötyhmä suunnittelee 
- Kuntatilaisuudet: Lieksassa (6.10)  ja Liperissä (24.11); neuvottelukunnan 

toivotaan tiedottavan Liperin tilaisuudesta järjestöille  
- Järjestökummikoulutus maahanmuuttajille:  koulutussuunnitelma ja 

sisältöehdotus rakennettu 
 

7. Muut asiat: 
- Päivitetään ehdotus JANEn kokoonpanosta käsiteltäväksi seuraavassa 

kokouksessa. 
 

 
8. Seuraava kokous: 

- 3.12 klo 10-12.00 maakuntaliitossa 
 

9. Kokouksen päättäminen ja siirtyminen järjestöpäiville 
- puheenjohtaja päätti kokouksen ja toivotti tervetulleeksi Järjestöpäiville! 

  
 


