
Muistio 6/2011 
 
 
 
Pohjois-Karjalan järjestöasiain neuvottelukunnan (JANE) kokouksesta 
 
 
Aika Maanantaina 3.10.2011 klo 14.00 - 15.50 
Paikka Pohjois-Karjalan maakuntaliitto, maakuntasali 
 
Läsnä: 
 
Juha Hämäläinen pj  (x) 
Timo Puustinen vpj (x) 
Risto Poutiainen (x klo 15 alkaen) 
Irma Ahokas-Kukkonen (x) 
 
Varsinainen jäsen:   Varajäsen: 
Tuomo Eronen (x)   Ilpo Jorasmaa (-) 
Marjatta Heikkilä (-)   Terttu Pakarinen (-) 
Jari Hurskainen (-)   Arja Makkonen (x)  
Sirpa Hyttinen (x)   Päivi Hokkanen (-) 
Kristiina Hämäläinen (x)  Anna Mustonen (-) 
Tuija Hänninen (x)   Anna-Marja Jokiniemi (-) 
Markku Kejonen (-)   Timo Hartikainen (-) 
Vesa Korpelainen (-)   Mirja Huuskonen (x) 
Mervi Kuiri (-)   Teppo Laukkanen (-) 
Ulla Lehmusoksa (-)   Markku Pyykkönen (-) 
Alain Minquet (x)   Ville Elonheimo (-) 
Elina Pajula (-)   Pirjo Myyry (-) 
Katriina Päivinen (-)   Leena Reinikainen (-) 
Timo Reko (-)   Kirsti Kuittinen (-) 
Markku Sivonen (x)   Ossi Haatainen (-) 
Lea Vallius (x)   Kyösti Jaatinen (-)  
     
Asiantuntijajäsenet: 
Pauli Vaittinen (x) 
Mari Suhonen (-)   Kristiina Martikainen (-) 
 
Lisäksi: 
Helena Örmark (x) 
Antero Lehikonen (x) 
Jarmo Heiskanen (x klo 15 alkaen) 
 



 
Käsitellyt asiat: 
 
 

1. Kokouksen avaus, läsnäolijoiden toteaminen 
- JANEn puheenjohtaja Juha Hämäläinen, Pohjois-Karjalan maakuntahallitus 

avasi kokouksen toivottaen läsnäolijat tervetulleiksi. Kokouksen pääaiheina 
ovat Helena Örmarkin selvitys kunta-järjestöyhteistyöstä sekä rahoitusasiat 
(Leader ja Maakuntaliitto). Kokouksen sihteerinä toimi Elina Pajulan poissa 
ollessa Mirja Huuskonen. 

 
2. Edellisen kokouksen muistion hyväksyminen (liite 1) 

Hyväksyttiin edellisen kokouksen muistio. 
 

3. Maakuntasuunnittelija ja JANEn yhteyshenkilö Irma Ahokas-Kukkonen 
esittäytyy 

 
Irma Ahokas-Kukkonen on aloittanut työnsä Maakuntaliitossa maanantaina 26.9. 
Taustallaan Irmalla on työ Joensuun kaupungilla palvelupäällikkönä kotiin annettavien 
palvelujen alueella. Koulutukseltaan hän on erikoissairaanhoitaja, TtM. 
Järjestökokemusta Irmalla on paitsi työnsä, myös vapaaehtoistyön kautta. Hän 
työskenteli aiemmin MLL:ssa, parhaillaankin toimii vapaaehtoisena muutamassa 
yhdistyksessä. Kokee mielenkiintoiseksi ja tärkeäksi järjestöjen toiminnan. Vertaistuki, 
ennaltaehkäisevä työ, yhteisöllisyyden vahvistaminen ja yhdessä kuntien kanssa 
toimiminen on tärkeää. Irma toivoo hyvää yhteistyötä Janen kanssa. 

 
4. Järjestö-kunta –yhteistyö tehdyn selvityksen pohjalta 

- Helena Örmark on selvittänyt kunta-järjestöyhteistyön muotoja maakunnassa 
(ppt-esitys liitteenä). Raportti on tulossa Maakuntaliiton ja Jellin internet-
sivuille. Selvityksestä näkee, että kuntien välillä on suuria eroja. On hyvin 
täsmällisiä kuvauksia yhteistyöstä sekä hyvin yleisellä tasolla liikkuvia. 
Keskustelussa kävi ilmi, että tämän pohjaselvityksen jälkeen tarvitaan 
syventämistä kehittämisen näkökulmasta. Mitä hyvää, mitä kehitettävää 
kuntakohtaisesti? Kunnat ovat hyvin erilaisia. Foorumit tarvitaan keskusteluun, 
pöydän ääreen. Esim. Kiteellä järjestöavustus on vastikkeellista, järjestöjen 
odotetaan tuottavan palveluja tai tekevän työtä kunnalle. Kolmatta sektoria 
tarvitaan apuun. Järjestö-kunta-asiat on saatava sisään prosesseihin, joista 
valuvat paremmin toiminnaksi. Järjestöille on ominaista, että ne tekevät 
aloitteita, toivovat toimintaa. Strategiat ovat järjestöille vieraita. Strategiat eivät 
toisaalta myöskään kerro, missä todella mennään ja mitä tehdään. 

 
5. Järjestöjen rahoitusmahdollisuuksista Pohjois-Karjalassa 

- Leader-toiminta: toiminnanjohtaja Antero Lehikonen, Joensuun seudun 
Leader-yhdistyksestä kertoi Leader –rahoituksesta (ppt-esitys liitteenä). 



Tarkoituksena oli valottaa, mitä Leader-rahoitus tyypillisesti on ja mitä se voisi 
olla järjestöjen kannalta. Pohjois-Karjalassa on kolme Leader –yhdistystä: 
Vaara-Karjala, Joensuu ja Jetina (Keski-Karjala). Joensuun keskusta ei kuulu 
Leder-toiminnan piiriin, muuten koko maakunta. Tällä ohjelmakaudella 
(vv.2008-2013) rahoitus Pohjois-Karjalassa on noin 20 miljoonaa euroa. 

- Rahoitusmuotoja: Asuminen ja palvelut, Työ ja sen edistäminen, Maaseutu ja 
kaupunki, Ympäristö, Kulttuuri, Nuoret, Yhteisöllisyys ja 
kansalaisyhteiskunnan tukeminen, Alueellinen ja kansainvälinen yhteistyö. 

- Hanke-esimerkkejä: Kylätoiminta, suunnitelmat, ulkoilureitit, yritystuet 
pienyrityksille, kylätalot, kesäteatterit, nuoriso- ja lapsityö, musiikkihankkeet, 
palveluiden tuominen lähelle ihmistä, maaseudun ja kaupungin yhteistoiminta. 

- EI: kertaluonteiset tapahtumat, suljetulle ryhmälle kohdennetut, toiminnan 
ylläpitoon tähtäävät, kaupunkialueelle suuntautuva. 

- KYLLÄ: uutta luova toiminta, yhteisöllisyyttä luova, yhteistyötä lisäävä, 
paikallislähtöinen, maaseudun kehittämiseen tähtäävä.  

- Ensi vuoden hankkeiden osalta rahoitusta voi hakea. Yleensä, tyypillisesti 
kustannuksista voi saada 80%. Tietoa Leader-rahoituksesta olisi tärkeää levittää 
järjestötoimijoille. 

 
- Suunnittelujohtaja Risto Poutiainen (EAKR ja Maakunnan kehittämisraha) ja 

Jarmo Heiskanen (Tulevaisuusrahasto) kertoivat Pohjois-Karjalan 
maakuntaliiton rahoitusmahdollisuuksista järjestöille (ppt-esitys liiteenä). 

 
- Maakuntaliiton osalta näyttää siltä, että käytettävissä olevat rahoitusvälineet 

ovat vähenemässä. Alueellinen kilpailukyky ja työllisyys –tavoite EAKR-
toimintalinjoista kolmannessa järjestöjen rooli on ollut suurempi. Pääasiassa 
rahoitus kulkee kehittämisyhtiöiden kautta, mutta myös järjestöt ovat hakeneet 
ja saaneet avustuksia. Maakunnan kehittämisrahan osalta diaesityksestä 
tarkemmin edellytykset. Hakemusten käsittelyssä on siirrytty jatkuvan haun 
periaatteeseen. Täsmähankkeita, jotka istuvat rahoituskanavien edellytyksiin, 
kannattaa harkinnan mukaan esittää rahoitettaviksi. 

 
- Jarmo Heiskanen kertoi Tulevaisuusrahastosta. Rahaston käytön periaatteet 

moniste jaettiin (löytyy internetistä Maakuntaliiton sivuilta). Pokat strategioiden 
mukaiset tavoitteet määrittävät rahoittamista, tarkoitettu Pohjois-Karjalan 
olosuhteiden kehittämiseen. Hanke kerrallaan mietitään, mihin 
rahoituskanavaan mahdollisesti kuuluisi. Hankkeet alueellisia, pienimuotoisia, 
omaehtoisia. Kevyempi hankehallinto, ei jäykkää ja muodollista. Rahoitettava 
osuus yleensä 20-40% kustannuksista. Yhdistysten hankkeita kaikista 30 
hankkeesta 50%, ja näiden joukossa 27 eri nimistä yhdistystä (toimialoittain 
hyvinvointi, liikunta, terveys 8, kulttuuri 12, muita 8). 

 
6. Palaute Järjestöpäiviltä Hyvärilästä 



- Mirja Huuskonen esitteli Nurmeksen Järjestöpäivien palautteen. Pääasiassa 
päivät saivat järjestelyineen hyvää palautetta ja kokonaisuuteen oltiin 
tyytyväisiä. Aikataulu oli varsi tiukka, josta tuli vähän mutinaa. Aikataulu tosin 
piti, mikä oli hyvä asia. Erityisesti työpajoille toivottiin lisää aikaa. 
Järjestämispaikkaan oltiin pääosin tyytyväisiä, ajankohdaksi joku ehdotti 
myöhempää syksyä. Asiasisällön monipuolisuuteen oltiin tyytyväisiä, samoin 
kuin siihen, että aiheet koskettivat erilaisia toimijoita. Tunnelma oli rento ja 
kontakteja uusien ihmisten kanssa syntyi. Uusia näkökulmiakin saatiin, 
verkostoitumista, virikkeitä omaan tekemiseen. Toivottiin lisää aikaa 
keskustelulle, kuntia ja kaupunkeja osallistumaan, lisää osallistavia menetelmiä. 
Tulevien päivien aiheiksi ehdotettiin: työntekijöiden ja vapaaehtoisten välinen 
toimiva yhteistyö, kylätoiminnan uudet mallit, järjestö-yritysyhteistyö, 
vertaistoiminta, kokemusasiantuntijuus, kunta/valtioasiat (kuten tänäkin 
vuonna), rahoitusvälineet, järjestöjen rooli 2030, monikulttuurisuus, 
vapaaehtoisten esittelyjä/puheenvuoroja, varainhankinta ja tilat, parhaat 
järjestömokat. 

- Tuija Hänninen toi lisäksi seuraavia terveisiä koulutustyöryhmän kokouksesta: 
Mukavaa oli tehdä yhdessä, osattiin, kun oli jo aiempaa kokemusta. Tyky-
ohjelman tilalle jatkossa järjestökävely? Asiantuntijat mukaan pajoihin? 
Muitakin tahoja voi tulla MSL:n lisäksi rahoittamaan päiviä. 

 
7. Muut asiat: 

- Studia Generalia vapaaehtoistoiminnasta (liite 2) 
Kannustettiin viemään viestiä tapahtumasarjasta. 
- Muut asiat 
Irma Ahokas-Kukkonen mainitsi 2.11. klo 12-16 pidettävästä tilaisuudesta 
Taiteista terveyttä, kulttuurista kuntoa. Sähköpostiin tulee lisätietoa. 

 
8. Kokouksen päättäminen 
 
Puheenjohtaja kiitti osallistujia ja päätti kokouksen klo 15.50. 

 
 

 
 
 
Muistion kirjasi: Mirja Huuskonen 


