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SAATESANAT

Jarjestotoiminta on kohonnut yritysten ja julkisen
sektorin rinnalle tasavertaiseksi alueen elinvoi-
man ja kehityksen moottoriksi. Vapaaehtoistyos-
sa kukoistava yhteisollisyys on maakuntamme
keskeinen vetovoimatekija.

Jarjestdjen arkinen tyd hyvinvoinnin eteen on yk-
sinkertaisimmillaan yhteisia talkoita, toisten ta-
paamista ja vertaistukea. Toisaalta vapaaeh-
toistyén nayttdmoina toimivat llosaarirockin,
Pogostan hiihdon ja ampumahiihdon MM-kiso-
jen kaltaiset jattitapahtumat. Kaikkia muotoja tar-
vitaan.

Pohjois-Karjalan jarjestékentta on moninainen.
Maakunnassamme on noin 5 000 rekisteroitya yh-
distysta, joista arviolta puolessa on aktiivista toi-
mintaa. Seitseman viime vuoden (2007-2014) ai-
kana patentti- ja rekisterihallituksen Yhdistysnetin
mukaan aktiivisia yhdistyksia Pohjois-Karjalassa
on ollut 2 237. Vuonna 2014 Pohjois-Karjalassa
rekisterditiin 63 uutta yhdistysta.

Miun Yhistys — Pohjois-Karjalan yhdistysohjelma
2015-2020 on tarkoitettu tydvalineeksi jarjestoil-
le, kuntien viranhaltijoille ja paattajille seka muil-
le toimijoille jarjestotyon kehittamiseen ja uusien
yhteistyémallien etsimiseen.

Tama ohjelma painottuu hyvinvointialaan. Maa-
kunnassa toimii satoja sosiaalista ja terveydel-
listd hyvinvointia edistavia yhdistyksia paikalli-
sella, seudullisella ja maakunnallisella tasolla.
Hyvinvointialalla ollaan parhaillaan kdymassa
lapi suuria muutoksia. Kansalaisyhteiskunnan toi-
mijoiden, yhdistysten ja jarjestdjen merkitys hy-
vinvoinnin edistdjina ja palveluiden tuottajana on
kasvamassa.

Jarjestotyosta huokuu aito auttamisen ilo ja te-
kemisen riemu. Tdma jos mika on omiaan luo-
maan tulevaisuuden uskoa ja yhdessa onnistumi-
sen meininkia kaikessa muussakin tekemisessa.
Maakunta ilman vahvaa maakuntahenkea olisi-
kin hengetdon maakunta.

Joensuussa 1.5.2015

Pentti Hyttinen
maakuntajohtaja
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TIVISTELMA

Miun Yhistys- Pohjois-Karjalan yhdistysohjelma on
pohjoiskarjalaisten jarjestd- ja yhdistystoimijoiden
tahdonilmaus yhteisista kehittdmiskohteista vuosil-
le 2015-2020. Toimenpide-ehdotukset tarjoavat yh-
distyksille ja hyvinvointialan toimijoille siemenia toi-
minnan kehittdmiseen ja niiden toivotaan ohjaavaan
muun muassa hankerahoituksen kohdentumista maa-
kunnassa.

Toteutuakseen ohjelma edellyttaa yhteisty6ta, vas-
tuunjakamista ja yhteistd ndkemysta pohjoiskarja-
laisen jarjestokentan kehittdmiseksi. Piiri- ja alue-
jarjestojen seka kuntien sitoutuminen tavoitteiden
toteuttamiseen on valttamatonta. Ohjelman toteutu-
mista seuraa Pohjois-Karjalan jarjestéasian neuvot-
telukunta JANE.

Ohjelmaan on valittu seuraavat kolme tavoitetta ja
niille toimenpide-ehdotuksia:

Tavoite I llo elaa ihmisissa —
Kestavaa ja uudistuvaa kansalaistoimintaa

1. Tarjotaan apua ja kannustusta omannakoisen
toiminnan kaynnistamiseksi yhdistysten sisalla.

2. Yhdistystoimintaa johdetaan huolellisesti, avoi-
mesti ja tasa-arvoisesti.

3. Yhdistykset huomioivat toiminnassaan ympa-
riston.

4. Kansalais- ja yhdistystoimintaa tehdaan naky-
vaksi.

5. Kansalaistoiminnasta iloitaan.



Tavoite 2: Tehhaan porukassa -
Yhdistykset yhteistyossa

1.

Yhdistysten tarjoamasta vapaaehtois- ja vertais-
tuesta on l6ydettavissa kootusti tietoa.

Yhdistysten hankeosaamista lisataan.

Koulutetaan yhdistystoimijoita sahkoisten vies-
tintakanavien kayttoonottamiseksi.

Maakunnallisia yhdistyksille suunnattuja verkko-
palveluita kuten Jelli-jarjestotietopalvelua, Maa-
kaistaa ja Pohjois-Karjalan kylatietoalustaa ke-
hitetédan.

Kootaan yhteen jarjestdjen tarjoamia tukipalve-
luja koulutuksen, tiedottamisen, taloushallinnon
ja tydllistdmisen aloilta.

Yhdistysten toimivia kaytantdja jaetaan ja hyo-
dynnetdan, mutta toimintaa my6s uudistetaan.

Tavoite 3: Kumppanina kunnan kanssa -
Tasavertaista yhteistyota

1. Jokaisen kunnan alueella on edullisia tai mak-
suttomia tiloja jarjestoille.

2. Kuntien avustuskaytannot ovat avoimia, yksin-
kertaisia ja yhdistykset ovat keskenaan tasa-ar-
voisia.

3. Kuntien tyontekijoille tarjotaan koulutusta jarjes-
t6- ja kansalaistoiminnasta.

4. Jokaisessa kunnassa on nimetty jarjestojen yh-
teyshenkild tai -henkil6ita.

5. Kunnat ja yhdistykset kutsuvat saanndllisesti
koolle alueensa jarjestétapaamiset.

6. Yhdistysten ja koulujen valista yhteistyota lisa-
taan.

7. Helpotetaan jarjestdjen mahdollisuuksia toimia
tyollistdmisen tukijoina.

8. Uudet asukkaat saavat mahdollisuuden tutus-
tua yhdistystoimintaan.




| JOHDANTO

Pitelet kasissasi Miun Yhistys - Pohjois-Karjalan yh-
distysohjelmaa vuosille 2015-2020. MiunY histys-yh-
distysohjelma on pohjoiskarjalaisen kansalaistoi-
mijakentan tahdonilmaus ja tiekartta yhteiséllisen,
elinvoimaisen ja valittdvan maakunnan puolesta.
POKAT 2017 — Pohjois-Karjalan maakuntaohjelma
vuosille 2014-2017 sisaltaa Pohjois-Karjalan mahdol-
lisuuksiin ja tarpeisiin, kulttuuriin ja muihin erityispiir-
teisiin perustuvat kehittdmisen tavoitteet. Maakunta-
ohjelman toimenpiteilla tavoitellaan ty6ta, hyvinvointia
ja elinvoimaisuutta kestavalla tavalla. Pohjois-Karja-
lan yhdistysohjelma tukee maakuntaohjelman toteu-
tusta ja vastaa erityisesti vapaaehtoispohjalta toimi-
vien yhdistysten tarpeisiin.

Ohjelmatyon laittoi likkeelle maakunnan jarjestoasiain
neuvottelukunta JANE loppuvuodesta 2014. Tavoit-
teena on ollut muodostaa pohjoiskarjalaisten jarjes-
téjen ja yhdistysten yhteinen ndkemys siitd, kuinka
yhdistykset olisivat entista vaikuttavampi tekija Poh-
jois-Karjalassa. Ty6pajojen ja sdhkdisen kommentoin-
nin kautta paikalliset yhdistykset ovat tuoneet esiin
nakemyksia, joiden pohjalta on muodostettu toiminta-
linjat ja toimenpiteet yhdistysten toiminnan ja asukkai-
den hyvinvoinnin vahvistamiseksi. Ohjelman toimen-
piteissa eivat painotu palveluntuotantonakdkulmat,

vaan ennen kaikkea yhdistysten arvolahtdiset ja oma-
ehtoiset toimenpiteet. Ohjelmaa on rakennettu yh-
distyslahtoisesti alhaalta yléspain, tehden nakyvak-
si pohjoiskarjalaisen jarjestdkentan monipuolisuus ja
moniulotteisuus hyvinvoinnin edistajana.

Pohjoiskarjalaisten jarjestojen ja yhdistysten osallistu-
minen ja tiedontuottaminen on mahdollistettu:

1. avoimilla MiunYhistys-tydpajoilla 15
paikkakunnalla

2. keskustelemalla jarjestéverkostoissa ja
yhteistyéryhmissa ohjelmasta

3. kahdella séhkéisella kyselylla JELLI
-jarjestotietopalvelussa

Pohjois-Karjalan yhdistystoiminnan kehittamisohjel-
man kokoamisesta vastasi Pohjois-Karjalan Sosiaa-
liturvayhdistys ry. Kirjoittajana toimi jarjestokehitta-
ja Katja Asikainen ja ohjelman kirjoitustyon rahoitti
Pohjois-Karjalan maakuntaliitto. Ohjelma laadittiin yh-
teistydssad maakunnan yhdistysten, kuntien seka JA-
NEn kanssa.

Tassa asiakirjassa kaytetaan yhdistys- ja jarjesto-ter-
meja synonyymeina toisilleen.

TAA ON ME(JAN YHTEINEN
YHISTYSOHJELMA /



Jarjestijen moninaiset tavat aluekehityksessa:

Pohjois-Karjalassa jarjestdtoiminta tukee alueiden elinvoimaa tarjoamalla
asukkaille mielekkaita toimintamuotoja. Kylat heradvat kesaisin eloon ke-
sateattereiden, urheilukilpailviden ja kesakirpputorien mydta. Suurtapahtu-
mat, kuten ampumahiihdon kansainvaliset kilpailut tai ympari maakunnan

jarjestettavat musiikkifestivaalit, ovat organisoituneet yhdistyslahtoises-
ti ja niiden jarjestamisen mahdollistavat tuhannet vapaaehtoiset. Lisaksi
erilaiset yhdistysten arvoista kumpuavat tapahtumat ja kampanjat, ku-
ten Asunnottomien yo tai Kesalahti city-mahaton, luovat osaltaan pohjois-
karjalaista kansalaislahtoista elinvoimaa.

kuten maahanmuuttajia. Maakuntaohjelma tavoitte-
lee aktiivisia ja osallistuvia kansalaisia seka osallistu-
mis- ja vaikutusmahdollisuuksien lisaamista esimer-
kiksi yhdistysten, jarjestdjen ja kansalaistoiminnan
kautta. (Pohjois-Karjalan maakuntaohjelma 2014).

I  Lahtokohdat

Jarjestdjen yhteista ohjelmaty6ta tehtiin Pohjois-Kar-

jal immai k 2007, jolloi . . . -
jalassa ensimmaisen kerran vuonna 2007, jolloin Miun Yhistys-ohjelmaa varten tausta-aineistoa on ke-

maakunnassa toteutettiin hyvinvointialan jarjestéjen
yhteinen jarjestdstrategia. Tuolloin strategia kuva-
si jarjestojen toimintaymparistda Pohjois-Karjalassa
seka tarjosi toiminnan kehittamiseen kuusi toiminta-
linjaa. Toimintalinjojen sisalla oli 37 toimenpide-eh-
dotusta jarjestdille ja kunnille jarjestdjen toiminta-
edellytysten vahvistamiseksi seka julkisen sektorin
ja jarjestojen yhteistydn edistamiseksi (Pohjois-Kar-
jalan hyvinvointialan jarjestostrategia 2007).

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto on kuntayhtyma, jon-
ka jasenia ovat kaikki Pohjois-Karjalan 13 kuntaa.
Maakuntasuunnitelma, maakuntaohjelma ja maa-
kuntakaava muodostavat Pohjois-Karjalan
keskeiset kehittdmisasiakirjat. Maa-
kuntaohjelma linjaa kehittdmista-
voitteet neljan vuoden ajaksi.
Pohjois-Karjalan maakuntaoh-
jelma 2014-2017 on nimeltaan
POKAT 2017 — Tyéta, elinvoi-
maa ja hyvinvointia kestavasti
Pohjois-Karjalaan.

Maakuntaohjelmassa esitetdan
jarjestosektoria koskevia tavoit-
teita, joista merkittavimmat liitty-

vat jarjestojen tekemaan hyvin-
vointitydhon. Tavoitteena on lisata
asukkaiden hyvinvointia ja terveyt-
t4, kulttuurin ja liikkunnan harras-
tusmahdollisuuksia seka toimijoiden
yhteisty6ta eri vaestéryhmien kanssa
tehtavassa tydssa ja palveluntarjonnassa.
Jarjestojen kautta on mahdollista tavoittaa mo-
nia maakuntaohjelmassa mainittuja erityisryhmia

MEILA LAVUT
NIINKY ENNEN !

ratty muun muassa Terveyden ja hyvinvoinninlaitok-
sen alueellisesta terveys- ja hyvinvointitutkimuksesta,
Pohjois-Karjalan maakuntaliiton julkaisemasta maa-
kunnallisesta hyvinvointikertomuksesta, Pohjois-Kar-
jalan Kylat ry:n, Pohjois-Karjalan kansanterveyden
keskuksen ja Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys
ry:n JAKE-hankkeen jarjestokyselysta 2014, kansal-
lisesta jarjestobarometrista seka Diakonia ammatti-
korkeakoulun tekemasta "Yhteistyolla hyvinvointia,
jarjestdjen valinen ja jarjesto-kuntayhteistyd hyvin-
voinnin lisdajana” -selvityksesta.

PIASTAIS StuA
MEIJAN ASIOIHIN ¢

(AIUA VAIKVTTAMMNAAN



.2 Pohjoiskarjalaisten elinolot

Pohjois-Karjalan vakiluku oli vuoden 2014 lopussa 165 258 henkea (Tilastokeskus). Pohjois-Karjalan maa-
kunta sijaitsee Suomen ja Euroopan unionin manneralueen itdisimmassa osassa. Maakunnan keskus on
yliopistokaupunki Joensuu, jonka asukasluku oli vuoden 2014 lopussa 75 088. (Vaestorekisterikeskus).
Pohjois-Karjalan maakuntaan kuuluu 13 kuntaa, joista kaupunkeja on viisi. Vaesto keskittyy Joensuun ydin-
kaupungin alueelle, kuitenkin maakunnan vaestosta 56 % asuu edelleen maaseudulla. (Pohjois-Karjalan
maakuntaohjelma 2014, 16).

Maakunnan vahvuuksia ovat viihtyisa ja turvallinen elinympéaristd sekd monimuotoinen luonto ja elinvoimai-
set kylat. Pohjois-Karjala on kompakti alue, jolla on yksi selkea keskus. Sijainti raja-alueena on luonut Poh-
jois-Karjalaan omaleimaisen historian ja kulttuuriset erityispiirteet.

Maakunnan vaestérakenne
painottuu suuriin ikaluokki-

in ja seniori-ikaisiin. Vaes-
tén huoltosuhde on heikom-

pi kuin maassa keskimaarin.
Maakunnan vakiluvun lasku on
viime vuosina hidastunut ja Poh- : o
jois-Karjala on ollut jo useita vuo- i - NURMES SEUTUKUNTA

sia muuttovoittoinen maakunta. -
Merkittava tekija vaestokehityk- LIEKSA
sessa on maahanmuutto. (Poh-
jois-Karjalan maakuntaliitto, Tilas- JUUKA

tokeskus ennakkotieto 1.9.2014). n _

Pohjois-Karjalassa sairastetaan ' 4_1 J‘ .
paljon ja maakunnan sairastavuu- '

sindeksi on maan toiseksi korkein POLVI- KONTIO- ILOMANTSI
(Pohjois-Karjalan hyvinvointiker- JﬁRVl LAHTI

tomus). JOENSUUN
_ oUTO- SEUTUKUNTA

Pohjois-Karjalassa tyolli-

syysaste on useita prosent- KUMPU

tiyksikkoja koko maan kes- ed

kiarvoa alhaisempi. Korkean LIPERI JOENSUU
tyottdmyyden lisaksi tdhan vaikuttaa tyo-

voimaan kuulumattoman tyéikaisen va- 25— TO_HMA'
eston suhteellisen suuri osuus. Tyot- RﬂﬁKKYLﬁ = JARVI

tdmien osuus tyévoimasta oli 17,4 %
tammikuussa 2015 (Elinkeino-, liiken-
ne- ja ymparistokeskus). Nuorisoty6tto-
myys maakunnassa on keskimaaraista
tasoa. Koulutuspaikkoja nuorille on hyvin
ja koulutusta on tarjolla niin oman alueen
kuin koko maan tarpeisiin. (Pohjois-Karjalan hyvinvoin-
tikertomus 2013, 8).




.53 Pohjois-Karjalan yhdistyskentan nykytila

Pohjois-Karjalassa on noin 5 000 rekisterditya yhdistysta, joista arviolta puolessa on aktiivista toimintaa. Seit-
seman viime vuoden (2007—2014) aikana patentti- ja rekisterihallituksen Yhdistysnetin mukaan aktiivisia yh-
distyksia Pohjois-Karjalassa on ollut 2 237. Vuonna 2014 Pohjois-Karjalassa rekisterditiin 63 uutta yhdistysta.

Patentti- ja rekisterihallituksen jarjestojen luokittelurunko koostuu yhdeksasté luokasta, joihin jarjestot ovat
sijoitettu yhdistyksen toiminnan tarkoituksen perusteella:

1.

2.

Poliittiset yhdistykset

Ammattiin ja elinkeinoon liittyvat yhdistykset

Sosiaali- ja terveysalan yhdistykset

Kulttuurialan yhdistykset (sisaltéa kylayhdistykset)

Vapaa-ajan yhdistykset (sisaltda nuorisoyhdistykset)

Urheilu- ja liikuntayhdistykset

Uskontoon ja maailmankatsomukseen liittyvat yhdistykset
Maanpuolustukseen ja kansainvalisiin suhteisiin liittyvat yhdistykset

Muut yhdistykset (sisaltda esim. Martat, elakelaisyhdistykset)

Pohjois-Karjalan aktiivisten yhdistysten jakautuminen




Valtakunnallinen jarjestéharometri (Jarjestobarometri 2014 31.) luokittelee jarjestijen tarjoamat toimintamuodot seuraavasti:

harrastus- ja virkistystoiminta asiantuntijatehtavat o palveluntuottaminen
vapaaehtoistoiminta ohjaus- ja neuvontatehtavat o koulutus

vertaistoiminta ehkiiseva tyo o hanketoiminta ja projektit
tiedonvilitys vaikuttamistoiminta

Edunvalvonta

Kurssitoiminta

PALKKATUKITYOLLISTAMINEN

Vaikuttamis- ja kehittimistyo
Kulttuuritoiminta
Velka- ja talousneuvonta

e T—

Liikunta

Asiointiapu
KASITYOT

Kriisikeskustoiminta

Piihdetys Turvakotipalvelut
KOHTAAMISPAIKAT

VERTAISTOIMINTA Sosiaalinen

yritystoiminta / "

PAIVA-
KESKUS-
TOIMINTA

TALONMIESPALVELU

Ensiapu- ja pelastustoiminta




JAKE-hankkeen vuonna 2014 tekemaan jarjestoky-
selyn mukaan pohjoiskarjalaiset yhdistykset kokivat
toimintansa olevan laajaa. Kyselyyn vastasi 105 yh-
distysta, ja vastaajissa painottuivat kylatoimijat ja so-
siaali- ja terveystyota tekevat yhdistykset. JAKE on
Pohjois-Karjalan kansanterveyden keskuksen, Poh-
jois-Karjala Sosiaaliturvayhdistyksen ja Pohjois-Kar-
jalan Kylien yhteinen hanke.

Tarkeinta vastaaijille olivat suoraan jasenistoa palve-
levat tehtavat seka edunvalvonta ja kehittaminen. So-
siaali- ja terveysalan yhdistyksissa ohjaus ja neuvon-
ta koettiin tarkedmpana kuin muissa yhdistyksissa.

Jérjestojen toiminnan nykytilanne Pohjois-Karjalassa

sa toimii useita yhdistyksia, joilla on kuukausipalk-
kaisia tyontekijoita. Lisaksi palkkiopohjainen ty6 esi-
merkiksi valmentamisessa ja ryhméaohjauksessa on
merkittavaa tata tekeville nuorille. Tilastokeskuksen
mukaan vuonna 2011 kolmannella sektorilla (jarjes-
tOissa, saatidissa ja uusosuuskunnissa) tehtiin palk-
katy6ta noin 77 000 henkildtyovuotta. Tama merkitsee
5 % koko kansantaloudessa tehdyista henkilotydvuo-
sien maarasta. (Tyo- ja elinkeinoministerion julkaisu-
ja 2013, 10.)

Jarjestébarometri vuodelta 2013 tarkastelee
valtakunnallisten jarjestéjen palveluntuotantoa sosiaa-

.

Yhdistyksen on helppo saada vapaaehtoistoimijoita

osIr-
TAIN ER/
MIELTA,

JARJESTOJEN TOIMINNAN NYKYTILANNE

EN

Yhdistyksen toiminta-ajatus on selkea

Yhdistys edistda alueen vaeston hyvinvointia
Yhdistys tunnetaan hyvin toiminta-alueella

Jasenet tuntevat toiminta-ajatuksen hyvin

Yhdistyksen taloudellinen tilanne on vakaa
Yhdistyksen toimintatavat ovat nykyaikaiset

Yhdistyksen toiminta on vahvaa ja kehittyvaa

20 30 40 50 60 70 80 90

Yhdistykset kokivat, ettd niiden toiminta-ajatus on sel-
kea ja ne edistavat vaestdn hyvinvointia. Yhdistyk-
set myds uskovat, etta niiden toiminta tunnetaan hy-
vin. Vapaaehtoistoiminta on tarkeimpia yhdistysten
toimintamuotoja, vaikkakin yhdistykset kokivat, ettei
uusia toimijoita ole helppoa saada mukaan.

Yhdistysten tulevaisuusnakemykset seuraavan kol-
men vuoden paahan eivat poikkea juurikaan siita, mil-
laista toiminnan arvioidaan olevan nyt. Myonteisim-
mat odotukset kohdistuvat vapaaehtoistoimintaan,
tunnettuuteen ja talouteen.

Jarjestoissa tydskentelee palkkatydssa eri tavoin ih-
misten ohjaamiseen ja kohtaamiseen keskittynytta
henkilost6a sekéa asiantuntijoita. Pohjois-Karjalas-

lipalvelujen tarjonnan kautta. Tiedot on saatu yksityisil-
ta palveluntuottajilta tilastotietoa keraavalta Valviralta.
Vuonna 2011 eniten jérjestdtaustaisia palveluntuottajia
oli ymparivuorokautisissa asumispalveluissa,
kuten vanhusten palveluasumisessa. Toiseksi
suurin jarjestdjen palveluala oli lasten paivahoito.
Paikallisyhdistyksistd maksullista palvelutoimintaa
harjoittaa 11 % jarjestoista. (Jarjestdbarometri 2013,
154-155.) Jarjestdjen palveluntuotantoa hankaloit-
tavat erityisesti kilpailutukseen liittyvien kriteerei-
den jaykkyys sekd hankintamenettelyjen tyolays.
Sosiaalipalveluiden lisaksi jarjestolahtoista palve-
luntuotantoa Pohjois-Karjalassa tehdaan erityisesti
tapahtumatuotantojen yhteydessa.

100% J
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Pohjois-Karjalassa jarjestojen valista yhteistyota on
tehty vuosia.

Sote-jarjestdjen keskinaista ja jarjesto—julkinen-yh-
teistyota on kehitetty Pohjois-Karjalassa 1990-luvun
puolivalista asti, jolloin Sosiaali- ja terveysturvan
keskusliitto toteutti yhteistyéssa Joensuun kaupun-
gin kanssa Raha-automaattiyhdistyksen rahoittamaa
Hyve-projektia. Yhteistyon tuloksena syntyivat muun
muassa sahkadinen jarjestotietopalvelu JELLI ja Joen-
suun Kansalaistalo. Yhteistyota jatkaa nykyisin Poh-
jois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry yhdessa muun
jarjestdkentan kanssa.

MYO LEIVOTAAN
KARJALANPII RAKAT !

Joensuun Pop-

muusikot ry on vuonna 1971 perustettu eldvan mu-
siikin yhdistys, joka edistda ja tukee popmusiikin
harrastusta Pohjois-Karjalassa. Nykyisin yhdistyk-
sen toiminta kasittéda niin festivaaleja, musiikkialan
tapahtumia ja koulutusta, vapaaehtoistoimintaa seka
monipuolista hanke- ja kehittdmistoimintaa musiikki-
ja nuorisoalalla. Yhdistys tuottaa palveluita kumppa-
nuussopimuksella esimerkiksi Joensuun kaupungil-
le, jolle Popmuusikot tarjoavat bandiohjauspalveluita.

Jarjestoyhteistyon virstanpylvaita lyhyesti

Kylatoiminta aktivoitui 1980-luvun taitteessa, kun ky-
latoimikuntia perustettiin etulinjassa maakunnassam-
me. Pohjois-Karjalan maakunnallinen kylaneuvosto
jarjestaytyi 2001 Pohjois-Karjalan Kylat ry:ksi.

Kotikartanoyhdistys ry on 16 pohjoiskarjalaisen jarjes-
tdn vuonna 1996 perustama yleishyodyllinen yhdistys,
joka toimii Joensuun seudulla seka koko Pohjois-Kar-
jalassa. Kotikartanoyhdistys ry:n toiminnat ovat ko-
konaisvaltaisesti terveytta ja hyvinvointia edistavia
ja syrjaytymista ehkaisevia.

Pohjois-Karjalan kansanterveydenkeskus
jatkaa Pohjois-Karjala-projektin tyo-

td yhdessa kansanterveysjarjes-
téjen kanssa. Kansanterveyden
keskuksen tavoitteena on kes-
keisten kansantautien ehkaisy,
vaeston terveyden edistaminen

ja toiminnan tulosten kansallinen
ja kansainvalinen hyédyntaminen.

Pohjois-Karjalan Liikunta ry (Pokali)
perustettiin 1997 Joensuussa pohjois-
karjalaisten urheiluseurojen ja liikkunta-
jarjestdjen toimesta. Se on maakunnal-
linen liikkunnan ja urheilun asiantuntija-,
kehittamis- ja yhteisty6jarjestd, jonka
paatehtavana on pohjoiskarjalaisten
hyvinvoinnin edistdminen liikunnan ja
urheilun avulla seka liikuntakulttuurin
elinvoimaisuuden ja monipuolisuuden
varmistaminen.

Muita suuria ja paljon asukkaita kokoavia jar-
jestoja ovat esimerkiksi Martat, Suomen Pu-

nainen Risti, Mannerheimin Lastensuojeluliitto
seka 4H ja Partio. Myds elakelaisjarjestojen tyoé on
mittavaa. Opintojarjestot, Maaseudun Sivistysliitto,
Tyévaen Sivistysliitto sekd OK-opintokeskus, toimi-
vat koko maakunnan alueella. Yhdistystoimijoita ko-
koavia jarjestdlahtdisia toimijoita ovat muun muas-
sa Lieksan Tukipiste, Nurmeksen ystavanpysakki tai
Juuan Ellinkulma.

Valtakunnallisesti ensimmainen maakunnallinen jar-
jestostrategia tehtiin Pohjois-Karjalassa vuonna 2007.
Tuolloin strategiassa ehdotettiin maakunnallisen jar-
jestdasiain neuvottelukunnan perustamista, joka aloit-
tikin toimintansa Pohjois-Karjalan maakuntaliiton stra-
tegisena teemaryhmana vuonna 2008.



|.3.2 Maakunnalliset jarjestojen yhteistyorakenteet

JANE ON MYO EDVSTETAAN
POHJ0IS-KARJALAN X ALVEEN ERI ALOJEN
JARJESTOASIAIN NEU-\. YHISTYKSIA!
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JA PALJON MwTA !

MY0 JARJESTETAAN _
VUOSITIAIN JARJESTOPAIVAT...

Pohjois-Karjalan jarjestéasian neuvottelukunta toimii nykyisin Pohjois-Karjalan maakuntaliiton strategisena
teemaryhmana. JANEn tehtavat ovat

VAIKUTTAVA ASIANTUNTNA
Jarjesto- ja yhdistystoiminnan asiantuntijaryhma maakuntaliitossa, vahvistaa jarjestojen roolia maakunnan
kehittamistydssa.

YHTEISTYON RAKENTAJA
Tuo jarjestdja yhteen seki rakentaa yhteistyita kuntien kanssa.

KEHITTAJA
Kehittaa vusia toimintamuotoja ja rakenteita jarjestdtoiminnan helpottamiseksija laajentamiseksi.

AKTIVONA
Tekee nikyviksi ja tunnetuksi maakunnan jarjestitoimintaa ja lvo pohjoiskarjalaisille keskustelu- ja
vaikuttamismahdollisuuksia.

JANE jarjestaa vuosittain 1-2 teemallista jarjestéfoorumia, kaksipaivaiset jarjestopaivat seka vapaaehtois-
ten paivan. JANE osallistuu tarpeen mukaan myds muihin jarjestdja koskeviin tilaisuuksiin ja tapahtumiin.



Pohjois-Karjalan JELLI-jarjestotietopalvelu (www.jelli.fi) on alueen yhdistysten, jarjestdjen ja hyvinvointialan
toimijoiden yhteinen verkkoportaali, josta kansalaiset ja ammattilaiset I0ytavat tietoa maakunnan yhdistystoi-
minnasta. Jarjestorekisterin lisdksi JELLIin on koottu kattavasti tietoa yhdistysten toimintamahdollisuuksis-
ta, ajankohtaisista koulutuksista ja tapahtumista, vapaaehtois- ja vertaistoiminnasta seka tietoa ja tukimate-
riaalia yhdistysten tydllistmistoiminnasta, osallisuudesta seka yhdistystoiminnan kaytantsihin tukea antava
"Apua ja ohjeita jarjestétoimintaan” -tietopankki.

Kevaalla 2015 avautui myds Pohjois-Karjalan Kylat ry:n yllépitdmé KYLATIETO Pohjois-Karjala-sivusto, joka
kokoaa maakunnan kylat yhteistietoineen yhdelle sivulle. Sivuilta on myds saatavissa tietoa avustuksista seka
jarjestoyhteistyosta kuntakohtaisesti. (www.kylat.fi)

Pohjois-Karjalassa toimii useita jarjestojen temaattisia yhteistydverkostoja kuten monikulttuurisuusverkosto
MOVE, yhdistysten yhteinen ja kaikille kiinnostuneille avoin viestintarinki seka Joensuun alueella mielenter-
veystyota tekevien tahojen yhteinen keskustelu- ja suunnittelutydryhma MANIA. Lisaa jarjestdjen verkosto-
ja ja tyéryhmid 16ytaa JELLI-jarjestbtietopalvelusta.

|.5.5 Jarjestojen rahoitus

Jarjestotsaavatrahoitusta useistaerilahteista. Merkittavia rahoituskanavia ovatkuntien yleisavustukset, kohdeavus-
tukset sekd kumppanuussopimukset. Raha-automaattiyhdistys seka opetus- ja kulttuuriministerid rahoittavat erityi-
sesti sosiaali- ja terveysjarjestdja seka taide, urheilu, kulttuuri ja nuorisoyhdistyksia. (Opetus- ja kulttuuriministerio.)
Pohjois-Karjalan maakuntaliiton tulevaisuusrahastosta rahoitetaan myos jarjestéjen kehitysideoita ja —hankkeita.
Euroopan unionin kautta hankerahoitusta jarjestétoimintaan ohjautuu tavallisimmin Euroopan sosiaalirahas-
ton sekd maaseuturahaston kautta. Elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskuksen rahoitusta ohjautuu jarjesto-
jen tydllistdmistoimenpiteisiin. Myds jotkin saatiot rahoittavat yhdistysten toimintaa, erityisesti kulttuurialalla.
Yhdistysten omaa varainhankintaa tehdadan esimerkiksi jasen- ja osallistumismaksuilla, myyjaisilla ja talkoil-
la seka tapahtumien jarjestamisella ja sponsoroinnilla. Osalla yhdistyksistd on myds ostopalvelusopimuksia
kuntien tai yritysten kanssa.

Pohjois-Karjalassa yhdistykset ovat myds ahkeria
hanketoimijoita. Maaseutualueilla toimivien Lea-
der-ryhmien kautta yhdistysten on mahdollis-
ta saada rahoitusta esimerkiksi uusien toi-
mintojen kehittdmiseen ja investointeihin.
Leader-rahoituksella voidaan tukea yh-
teisdjen ja alueiden elinvoimaisuutta,
harrastusmahdollisuuksia ja kansain-
valista toimintaa. Kantavana ajatuk-
sena on paikallisen asiantuntemuk-
sen ja osaamisen hyédyntaminen.
(Leader.)

KYLLAPA ON
HELEPPO NYKYAAN TEHA

NAMA AVUSTYSHAKE-
MUKSET ¢

Vastaavaa rahoitusvaylaa ollaan
kehittdmassa myds Joensuun kan-
takaupungin alueelle. Kansalaislah-
tdisen kehittamisen toimintaohjelma,
niin kutsuttu KaKe-rahoitus, tarjoaa kan-
salaistoiminnalle uusia resursseja ja toi-
mintamahdollisuuksia Joensuussa. Ka-
Ke-rahoituksen tavoitteita ovat tydllistymis- ja
ansaintamahdollisuuksien edistdminen seka so-
siaalisen paaoman ja yhteisollisyyden lisdaminen. En-
simmaiset KaKe-hankehaut pyritdan avaamaan loppuvuo-
desta 2015. (Joensuun kaupunki.)

KATOHHAN !
SIELLAKD NE oN
KAIKK( NETISSA ?




.4+ Yhdistysten ja kuntien yhteistyo

Kunnat ovat jarjestoille keskeinen yhteistybkumppani.
Jarjest6jen toimintaa ovat neuvonta ja ohjaus, mie-
lekkaan tekemisen tarjoaminen, monialainen tuki

ja asiantuntijuus seka kanavat osallistua ja vai-
kuttaa lisaavat sosiaalista padomaa ja yhteisol-
lisyytta. Jarjestdjen toiminta on laaja-alaisesti
ihmisten sosiaalista hyvinvointia ja terveyt-
ta edistavaa. Jarjestojen ja kuntien valisel-
1a yhteistyolla voidaan parantaa asukkaiden
hyvinvoinnin edellytyksia. (Hakkila & Tou-
rula 2013.) Jarjestot ja yhdistykset lisdavat
kuntiensa elinvoimaa tarjoten asukkaille ja
vierailijoille mielekasta tekemista. Yhdis-
tykset esimerkiksi ovat taustavoimana
tapahtumien jarjestamisessa kylajuhlis-

ta kesateattereihin tai paikallisten urheilu-
seurojen otteluista ja lahiympariston kun-
nostamiseen.

PYYSIMME TEIDAT
MUKAAN SUUNNTTELEMAAN
TATA TUWEVAA SENIORIEN

KwiLe, Rﬂl::_
LAATTORIN PITTAA
MAHTUA HISSInN !

Pohjois-Karjalan kuntajohtajille suunna-
tuissa haastatteluissa syksylla 2014 kun-
nanjohtajat seka viranhaltijat kertoivat
avustusta saavien jarjestojen seka jarjes-
tokumppaneiden olevan vakiintuneita ja pit-
kaaikaisia toimijoita. Tavallisinta tukea kunnil-
ta jarjestoille ovat erilaisten avustusten jakaminen
seka kunnan omistamien tilojen vuokraaminen edullisesti

tai ilmaiseksi. Jarjestdavustukset ovat yha harvemmin yleisavustuksia ja

avustukset suuntautuvat enemman kohdeavustamiseen, kuten tapahtumien jarjestémiseen. (Asikainen 2014.)
Asukaslukuun suhteutettuna Pohjois-Karjalassa jaettiin 2014 kuntien toimesta jarjestdjen yleisavustuksia
keskimaarin 8,4 euroa per asukas. (Laukkanen 2015.)

Kuntien yleisavustukset yhdistyksille Pohjois-Karjalassa 2014
(KYLATIETO Pohjois-Karjala, raportti kuntien ja jarjestojen yhteistydstd)

Avustukset (EUR) Yhdistykset
llomantsi 47 000 44
Joensuu 339 966 168
Juuka 25900 37
Kitee 57103 54
Kontiolahti 161620 70
Lieksa 338120 70
Liperi 51700 47
Nurwes 78100 42
Outokumpu 55 400 30
Polvijarvi 66 193 29
Raakkyla 67 512 24
Tohwajarvi 84 814 16
Valtimo 18000 13
KAIKKI 1391 388 644




MIE MEEN
MIUN YHISTYKSEN

Lisaksi joissakin kunnissa, kuten Kiteella ja Valtimol-
la, on kaytéssa kunnan ja yhdistysten valinen kump-
panuusmalli, jossa jarjestot tuottavat kunnalle palve-
luita tai positiivista ndkyvyytta ja saavat vastineeksi
taloudellista tukea. Kuntajohtajat kokivat kumppanuu-
den ja ostopalvelujen rajan hailyvaksi. Kasitteet olisi-
kin tarpeellista maaritella yhteisesti. (Asikainen 2014.)

Jarjestéjen merkitys on keskeinen erilaisten toimin-
tamahdollisuuksien ja palveluiden tarjoajina. Jarjes-
tot eivat vain tdydenna kuntien palvelutarjontaa vaan
ovat jo pitkdan paikanneet sen aukkoja. Paikallisesti
kuntien, seurakuntien ja jarjestojen hyvinvointitoiminta
muodostaa Suomen hyvinvointipalveluiden
perusrakenteen: tdhan on liittynyt viime vuosina yha
useammin kaupallinen hyvinvointipalveluiden tarjonta.

Jarjestotoiminnan ydin on kuitenkin kansalaistoi-
minnassa. Palveluhaasteita koskeva keskustelu on
yleensa kunta-, hallinto tai palvelutuotepainotteista
ja jarjestdille ja kansalaistoiminnalle esitetyt haas-
teet perustuvat kunnalliseen nakdkulmaan. Tilanne
on epatasapainoinen. Julkisuudessa ja tutkimukses-
sa jarjestdjen kansalaistoiminnan merkitys on tunnus-
tettu, mutta sita vastaavan politiikan ja hallinnon paa-
tokset puuttuvat. (Cederlof 2010, 94.)

Kuntalaisten osallisuutta vahvistavista kuulemismene-
telmista sdadetdan kuntalaissa. Kaikissa Pohjois-Kar-
jalan kunnissa toimii lakisdateinen vanhusneuvosto,
joka tavallisimmin kootaan elékelaisyhdistysten eh-
dotuksista. My6s nuorisovaltuustot ovat toiminnas-
sa lahes kaikkialla paria poikkeusta lukuun ottamatta.
Naissakin osin koulun oppilaskunta on ottanut nuo-

MIUSTA ON
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IHMISSIIN,
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KIVA PUUHATA MIVLLOO KYY-

risovaltuuston roolia. Vammaisneuvosto I16ytyy hiukan
yli puolesta Pohjois-Karjalan kuntia. Vammaisneuvos-
to on ainakin Keski-Karjalassa seutukunnallinen. Uusi
1.5.2015 voimaan astuva kuntalaki edistaa asukkai-
den itsehallinnon ja osallistumis- ja vaikuttamismah-
dollisuuksien toteutumista. (Laukkanen 2015.

Erilaiset jarjestéfoorumit ja —tapaamiset, joissa kun-
nan jarjestoétoimijat kokoontuvat eri aiheiden ymparille
keskustelemaan kuntalaisten tarpeista vievat eteen-
pain kuntien ja jarjestdjen vuoropuhelua. Jarjestdfoo-
rumeiden ja -palaverien jarjestdminen on useimmis-
sa kunnissa kuitenkin satunnaista.

.5 Osallistuminen
jarjestotoimintaan

Alueellisen terveys- ja hyvinvointitutkimuksen (ATH)
mukaan Pohjois-Karjalassa yhdistysten toimintaan il-
moittaa aktiivisesti osallistuvansa noin 24 % asukkais-
ta. Pohjois-Karjalassa osallistutaan jarjestétoimintaan
tutkimuksen perusteella toiseksi vahiten kaikista maa-
kunnista. Koko maan keskimaarainen osallistumisas-
te on noin 27 %. Maakunnassa yhdistyksia on suh-
teessa asukaslukuun paljon. Pohjois-Karjalassa yhta
yhdistysta kohden on 68 asukasta, kun koko maan
keskiarvo on 83 asukasta per yhdistys.

ATH-tutkimuksen mukaan suurimmat syyt olla osallis-
tumatta jarjestdtoimintaan olivat "ei tarvetta osallistua
jarjestétoimintaan” (58 %) seka "ajanpuute” (21 %).

SIEUA OPPII KUNE
KAIKKEE HYODYLLISTA !

EIPA

TIA KYLILLE,

NO... EHKA
MIUN PITAIS

LAHE, MANNAAN

KIMPPAKYYVILLA !
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Vahintaan kerran viikossa otettiin osaa liikunta- ja ur-
heiluseurojen toimintaan (21 %) ja toiseksi aktiivisim-
min kulttuuriyhdistysten toimintaan (14 %). Sosiaali- ja
terveysalan jarjestojen toimintaan osallistui aktiivisesti
7 % ATH-kyselyyn vastanneista pohjoiskarjalaisista.

Jarjestojen toimintaan osallistuneista suurin osa (56
%) ilmoitti syyksi osallistumiseen mielekkaan, kivan
ja kehittdvan tekemisen. Kolmannes (35 %) toimin-
taan osallistuvista ilmoitti osallistumisen syyksi halun
oppia uusia asioita ja saada tietoa. Vahiten tarkeaksi
syyksi osallistua ilmoitettiin vapaaehtoistyosta saata-
va hyoty opiskelussa tai tyéelamassa (7 %).

Vahainen osallistuminen on monisyinen ilmid. Pit-
kat valimatkat, korkea sairastavuus ja idkas vaesto

seké alhainen koulutus- ja tulotaso selittavat osal-
taan pohjoiskarjalaisten heikkoa osallistumista niin
kansalaisyhteiskunnan kuin edustuksellisen demo-
kratian toimintaan. My0s laheisen heikko terveys va-
henta3 erityisesti eldkeikaisen vaeston osallistumista.
Jarjestdjen kansalaistoiminnan kehittdminen ja osal-
listumismahdollisuudet ovatkin Pohjois-Karjalan yh-
distyskentan yhteinen haaste.

Pohjois-Karjalassa osallistumattomuus heijastuu
myo6s aanestysaktiivisuuteen, joka on Pohjois-Karja-
lassa maan heikointa. Kuntavaaleissa 2012 maakun-
nan aanestysprosentti oli 55,4 %. Eduskuntavaaleissa
2015 uudessa Savo-Karjalan vaalipiirissa aanestys-
prosentti oli 63,6 %. (Tilastokeskus).




2 KAARITAAN HIHAT

Miun Yhistys-ohjelmatydn tavoitteena on ollut alhaalta
yldspéin eteneva prosessi, jossa paikallisten toimijoi-
den ideat ja toiveet muuttuisivat yhteisiksi tavoitteik-
si ja toimenpiteiksi. Ohjelma tdsmentaa maakunta-
ohjelman tavoitteita.

2.1 Ohjelmaprosessin

kuvaus

Paikallisyhdistyksilta kerattiin ideoita tammi-maalis-
kuussa 2015 Miun Yhistys-tydpajojen kautta. Tyo6-
pajoja jarjestettiin yhteensa 21 kappaletta. Tyopajoja
pyrittiin jarjestamaan jokaisessa kunnassa seka jar-
jestdjen yhteistydverkostoissa. TyOpajoissa yhdistys-
toimijoita pyydettiin miettimaan keinoja tulevaisuuden
muutoksiin vastaamisessa seka visioimaan yhdistys-
toiminnan tulevaisuutta.

Ensimmaisen vaiheen tybpajoissa tammi-hel-
mikuussa 2015 yhdistystoimijat pohtivat vaittei-
ta keskittymisen, teknologiakehityksen, yhdistys-
ten avoimuuden, Pohjois-Karjalan tyollisyyden seka
ymparistosta huolehtimisen nakdkulmasta. Lisaksi
yhdistystoimijat vastasivat yksilétehtavana kysely-
lomakkeeseen, jossa kysyttiin muun muassa yhdistys-
toiminnan merkityksesta, uhkista seka tuentarpeesta.
Toisen kierroksen tydpajoissa (helmi-maaliskuu 2015)
yhdistystoimijat aanestivat toimenpide-ehdotuksis-
ta, antoivat palautetta seka keskustelivat yhdistys-
toiminnan arvoista.

Strategiaa oli mahdollisuus kommentoida sahkoises-
ti kahdesti: ensimmaisen tydpajakierroksen jalkeen
23.2.-11.3.2015 ja toisen kierroksen jalkeen 23.3.—
7.4.2015.

Strategiatydskentelyyn osallistui 319 yhdistysta ja 438
henkil6d ympari maakunnan. (Liite 1)

2.2 Maakuntaohjelma

Pohjois-Karjalan maakuntaohjelma POKAT maarit-
telee maakunnalle kolme karkitavoitetta:

1. alykas erikoistuminen — alykas kasvu

2. Oljyvapaa maakunta — kestava kasvu

3. elinikainen osallisuus — osallistuva kasvu
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Maakunnan ikdantyva vaesto
nahdaan usein haastee-
na, mutta se on myds
mahdollisuus poh-
joiskarjalaiselle yh-
distystoiminnalle.
Kansalaisten osal-
lisuuteen onkin syy-
ta liittda ikdosaamisen na-
kdkulma, jolla vahvistetaan

ikdantyvien omatoimisuutta ja

aktiivisuutta seka etsitdan ratkaisuja palveluhaastei-
siin. Seniorien vertais- ja vapaaehtoistoiminta on kes-
keisessa roolissa tulevaisuuden Pohjois-Karjalassa
ja sen vahvistumista tukee myos yhteiskunnan digi-
talisoituminen, kun valimatkat eivat enaa ole estee-
na osallistumiselle. Aktiivinen toiminta jarjestdissa on
mahdollisuus taysipainoiseen kansalaisuuteen.

Pohjois-Karjalassa tavoitellaan sosiaalisesti kestavaa
kehitysta, jossa huomiota kiinnitetaan uusiin yhteiso-
talouden mahdollisuuksiin seka tasa-arvon ja oikeu-
denmukaisuuden lisdamiseen ja eriarvoisuuden va-
hentdmisen keinoihin. Keskeinen osa sosiaalisesti
kestavaa kehitysté on ihmisten valinen luottamus ja
luottamusta lisdavien rakenteiden, kuten instituutioi-
den ja palveluiden, toimivuus ja sosiaaliturvan riitta-
vyys. Yhdistyksilla on merkittdva rooli luottamuksen
rakentamisessa seka lahiyhteisollisyyden vahvista-
misella.

Pohjois-Karjala on asettanut tavoitteekseen siirtya
fossiilitaloudesta biotalouteen. Kansalais- ja yhdis-
tystoiminnalle tavoite tarkoittaa viisasta liikkumista,
yhdistysten tekemaa ymparistdjen kunnostamistyo-
ta, ihmisten aktivoimista omavaraisuuteen, paikallis-
talouden edistamista ja yhteis6- tai osuuskuntapoh-
jaista energiaomavaraisuuden kokeiluja. Esimerkiksi
Pro Onkamo ry on ottanut asiakseen Onkamojérven
vesistokunnostukset yhteistydssa kylayhdistyksen ja
osakaskuntien kanssa ympariston tilan parantamisek-
si. Vastaavanlainen paikallisesti tapahtuva omaeh-
toinen toiminta tulee vahvistumaan.

Jarjestojen ja yhdistysten on mahdollista tukea myos
alykkdan kasvun tavoitetta. Tarvitaan lisaa tiettyjen
erityisalojen osaamista seka kiinnostusta jarjestéjen
tuottamia innovaatioita kohtaan. Monet jarjestoissa
kehitetyista toimintatavoista ovat tuotteistettavissa tai
siirrettavissa palveluntuotantoon seka sosiaali- ja ter-
veysalalla ettd matkailussa ja tapahtumatuotannoissa.
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2.5 Haasteista mahdollisuuksin ja toiveista todeksi

Yhdistysten valinen yhteistyd luo viihtyisyytta ja mah-
dollistaa asukkaiden osallistumisen. Pohjois-Karja-
lassa yhdistystoiminta tuo yhteen niin eri ikapolvet
kuin kanta- ja uussuomalaisetkin.

Yhdistystoiminta tarjoaa mahdollisuuksia ty6ttomyy-
teen liittyvan osattomuuden ja toimintakyvyn heikke-
nemisen nujertamiseen. Tulevaisuudessa tavoitteena
on, ettd yhdistykset voivat entistéd helpommin tarjota
palveluja tai mielekasta tekemisté tyottdmyyden ajal-
le. Monimutkaisen tydllistamisbyrokratian toivotaan
poistuvan kuntien ja yhdistysten tiivimmalla yhteis-
tyolla. Myds valtiolta tarvitaan nykyista voimakkaam-
pia toimia tydllisyyden hoitoon. Aktiivinen toiminta ja
rohkea innovatiivisuus voivat luoda myds uusia ty6-
paikkoja jarjestoihin. Julkisen sektorin on tehtava kaik-
kensa, ettei uusien tydpaikkojen syntya hankaloiteta
esimerkiksi monimutkaisella byrokratialla.

Yhdistystoimintaan vaikuttavat useat paikalliset kehit-
tamistarpeet kuten nopeat tietoliikenneyhteydet, pal-
velujen kehittdminen ja vapaa-ajan asukkaiden osal-
listuminen yhdistystoimintaan.

MITENKOHAN
KAYPI MEIJAN
YHISTYKSEN...?

HEl...
VOISITTEKOHAN
TE OPETTAA

MEIDAT NEU-
LOMAAN ?

NII... KOHTAHAN
TASSA JO KUPSA-
HETTAAN !

Tulevien ja jo tapahtuneiden kuntaliitosten my6ta tar-
vitaan lahi- ja paikallisdemokratiaa seka uusia osal-
listumisen tapoja.

Pohjoiskarjalaisen jarjestokentan suurimmat haasteet
liittyvat uusien toimijoiden ja erityisesti nuorten vahyy-
teen ja toisaalta entisten toimijoiden ikdantymiseen.
Lis&ksi puutteita on tilojen ja rahoituksen saatavuu-
dessa sekad osaamisessa. Erityisesti kaivataan apua
tietotekniikan kaytdssa.

Yhdistystoimijat kokevat myds ongelmia jaksamisen-
sa kanssa. Pitkat valimatkat hankaloittavat yhdistys-
toimintaan osallistumista. Lisaksi yhdistyksissa koe-
taan, etta ihmisten ajasta kdydaan entistd kovempaa
kilpailua ja pitkdaikaiseen sitoutumiseen ei olla enda
valmiita. Kaikkia yhdistyksia koskevat muutos- ja ke-
hittdmistarpeet voidaan tiivistda ihmisten mielenkiin-
nosta lahtevan toiminnan mahdollistamiseen seka ta-
louden ja hallinnon keventamiseen.

€l TAIJJA
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5 TARTUTAANKO HOMMIIN?

3.l

Arvot

Pohjois-Karjalan yhdistystoiminnan arvoja ovat nel-
ja Y:ta: yhteisollisyys, yhdenvertaisuus, yhteistyd ja
ylisukupolvisuus.

Tarkein syy pohjoiskarjalaiseen yhdistystoimintaan
osallistumiselle on mahdollisuus tehda itselle mielei-
sid asioita yhdessa toisten ihmisten kanssa. Yhdis-
tystoimintaan osallistutaan yksildllisista lahtokohdista
mutta kaikkien toiveet, osaaminen ja tarpeet huomi-

000

. SYRJINTA-
KleLTo!!
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oidaan. Pyrkimyksena on, ettd yhdistystoiminta on
avointa ja ketaan ei syrjita, esimerkiksi syntyperan,
sukupuolen, ian tai muun syyn takia. Jarjestét ja yh-
distykset tekevat keskenaan yhteisty6ta esimerkiksi
tapahtumien toteuttamisessa. Yhteisty6lla tavoitetaan
myo6s suurempi joukko asukkaita. Kansalaisjarjesto-
jen toiminnassa tiedot ja taidot siirtyvat sukupolvilta
toisille ja eri-ikaiset ihmiset oppivat toinen toisiltaan.
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3.2 Tavoite |: llo elaa ihmisissa —
Kestavaa ja uudistuvaa kansalaistoimintaa

Pohjois-Karjalassa yhdistysten ja jarjestdjen teke-
maa tyota arvostetaan ja silld on tunnustettu asema
julkisyhteisojen ja asukkaiden mielessa. Talkoot, va-
paaehtoisty® ja monimuotoinen kansalaistoiminta li-
saavat asukkaiden aktiivisuutta ja luovat elavaa ja
iloista Pohjois-Karjalaa, jossa jokaisella on mahdolli-
suus osallistua. Pohjois-Karjala tunnetaankin omalei-
maisista tapahtumista, joiden taustalla ovat jarjestot
ja niissa toimivat vapaaehtoiset. Toiminnassa mukana
oleminen on myonteinen ylpeyden aihe ja yhdistys-
toimintaan kutsutaan mukaan uusia ihmisia. Toimin-

YYH, KAIKKEE
NE IHMISET HENTTAAK(
TIENPIENTAREILLE !
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ta on kaikille avointa ja Pohjois-Karjalan yhdistyksis-
sa on syrjintakielto.

Jarjestoét ja yhdistykset luovat ymparistédnsa hyvin-
vointia, yhteenkuuluvuutta seka ennaltaehkaisevat
syrjaytymista ja vahentavat hyvinvointieroja. Jotta uu-
det sukupolvet I6ytavat kansalaisjarjestojen tarjoamat
mahdollisuudet, on jarjestdjen valttdmatta kehitytta-
va ja uudistuttava ajan mukana. Yhdistykset huomi-
oivat toiminnassaan niin ymparistdlliset kuin sosiaa-
liset ndkokulmat.

VVAN S1ISTIA




1 Tarjotaan apua ja kannustusta omanna-
koisen toiminnan kaynnistdmiseksi yhdistysten
sisalla

Keinoina voivat olla esimerkiksi nuorille tarkoitetut
omat toimintaryhmat, mahdollisimman vahaisella
ja kevyella kokousbyrokratialla. Nuoria ja uusia toi-
mijoita perehdytetdan yhdistystoimintaan antamalla
vastuutehtavia ja ottamalla mukaan tapahtumien jar-
jestelyihin.

Uusille jasenille osoitetaan yhdistys-mentoreita, jotka huolehti-
vat ettd uudet jasenet tutustuvat muihin yhdistystoimijoihin ja tutustut-
tavat yhdistystoiminnan kaytanteisiin.

Yhdistystoimintaa johdetaan huolellisesti, avoimesti ja tasa-arvoisesti.

Yhdistystoimijoita koulutetaan yhdessa niin vapaaehtoisten kuin prosessien ja muutosten johta-
miseen.

Yhdistyksissa tarvittavista tehtavista tehdaan tehtavankuvaukset ja vastuuta jaetaan siten, etta jo-
kaisen on mahdollista tehda asioita joista on itse kiinnostunut. Vastuupaikkoja, kuten hallituksen
jasenyyksia, kierratetaan.

Jarjestotyontekijoiden tydssa jaksamiseen ja tydhyvinvointiin kiinnitetdan erityistd huomiota.
Yhdistykset huomioivat toiminnassaan ympariston.

Vahahiilinen maakunta tarkoittaa my6s vahahiilisia yhdistyksia.

Yhdistykset koordinoivat kimppakyytirenkaita, kierrattdvat materiaaleja seka jarjestavat ymparis-
tén kunnostuspaivia, joissa yhdistystoimijat seka vapaaehtoiset osallistuvat oman lahiympariston-
sa siistimiseen ja kunnostamiseen.

Kansalais- ja yhdistystoimintaa tehdaan nakyvaksi.

Kootaan kansalais- ja yhdistystoiminnan tarinoita ja tilastoja. Haastetaan maakunnan medioita
kertomaan tarinoita ja julkistamaan tilastoja. Yhdistykset tiedottavat elavasti ja monipuolisesti toi-
minnastaan.

Kansalaistoiminnasta iloitaan.

Pohjois-Karjalassa jarjestetdan kansalaisjuhlia, joissa esitelladn vapaaehtoistoimintaa, yhdistys-
ten tarjoamia harrastusmahdollisuuksia ja nautitaan kulttuurista. Mallia voidaan hakea Mahdolli-
suuksien tori-tapahtumista seka laajentaa olemassa olevia tapahtumia.
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3.5 Tavoite 2: Tehhaan porukassa -
Yhdistykset yhteistyossa

Pohjoiskarjalaiset yhdistykset ja jarjestot tekevat yh-
teisty6ta seka paikallisella, seudullisella ettd maakun-
nallisella tasolla esimerkiksi tiedottamisen ja koulut-
tautumisen puitteissa. Voimavaroja ja resursseja
yhdistdmalla toiminta innostaa mukaan suuremman
joukon kansalaisia sek& mahdollistaa uusien ideoi-
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den ja toimintatapojen syntymisen. Toimivia kaytan-
teita jaetaan hyvassa hengessa ja yhdistykset oppivat
toinen toisiltaan. Erilaisiin matalankynnyksen kokei-
luihin on mahdollisuus saada rahoitusta ja yhdistys-
ten rahoituskanavia vahvistetaan.

ANNAHAN
KUN NUOREMPAS
OPETIAA!




1 Vapaaehtoistyota ja vertaistukea on l0y-
dettavissa.

VapaaehtoistyOntekijat ja vapaaehtoisentuen tar-
vitsijat tarvitsevat konkreettista yhteen saatta-
mista. Esimerkiksi paikalliset yhdistykset voivat
koordinoida yhteistydssa "vapaaehtoistehtavien ki-
oskia”, jonka kautta voi I0ytda vapaaehtoistehta-
a tai tarvitsemaansa tukea. Vapaaehtoistehtavista
Oydettavissa kootusti tietoa myds sahkoisesti. Va-
iistyd on monipuolista aina kertaluontoisista talkoista
saanndlliseen ystavatoimintaan.

Yhdistysten hankeosaamista lisataan.

Koulutetaan paikallisyhdistysten toimijoita hankehakemusten tekemiseen ja toteuttamiseen. Yh-
distykset jakavat hyvia hankekaytantoja keskenaan ja tekevat yhteisty6ta eri hankkeissa.

Koulutetaan yhdistystoimijoita sahkoisten viestintakanavien kayttoonottamiseksi.

Koulutuksessa hyddynnetaan vertaisoppimista ja ylisukupolvista yhteisty6ta. Yhdistyksia aute-
taan kehittdmaan viestintddnsa saanndlliseksi ja selkedkieliseksi.

Toiminnasta tiedotetaan niin perinteisen, sahkoisen kuin sosiaalisenkin median kautta.

Maakunnallisia yhdistyksille suunnattuja verkkopalveluita kuten Jelli-jarjestotietopalvelua,
Maakaistaa ja KYLATIETO Pohjois-Karjala-palvelua kehitetan.

Tietoa yhdistystoiminnasta on I6ydettavissa kunnittain ja alueittain. Sivustot linkittyvat toisiinsa ja
kuntien verkkosivuille, esimerkiksi tapahtumakalenterien osalta. Verkkotiedottamisessa koroste-
taan aktiivista meininkia toimittamalla julkaisut verkkolehtityyppisesti.

Kootaan yhteen jarjestdjen tarjoamia tukipalveluja koulutuksen, tiedottamisen,
taloushallinnon ja tyéllistamisen aloilta.

Yhteisty6lla voidaan jakaa osaamista ja 16ytaa uusia keinoja, jotka palvelevat maakunnan yhdis-
tyksia. Yhdistysten tuki on avointa kaikille yhdistyksille ja siita tiedotetaan monipuolisesti.

Yhdistysten toimivia kdytantoja jaetaan ja hyodynnetdaan, mutta toimintaa myos uudistetaan.

Paikallisyhdistyksille tarjotaan malleja lyhytkestoisen toiminnan kokeilemiseen. Esimerkiksi tiet-
tyjen teemojen mukainen lyhytkestoinen ja projektiluontoinen tydskentely seka pop-up -toiminta
houkuttelevat mukaan uusia ja nuoria toimijoita.
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3.4 Tavoite 3: Kumppanina kunnan kanssa -
Tasavertaista yhteistyota

Kansalaisjarjestét ja kunnat ovat alueensa elinvoiman ja hyvinvoinnin tekij6itéd. Yhdistykset luovat alueel-
leen vetovoimaa ja ovat toteuttamassa tapahtumia seka kulttuurin, urheilun ettd matkailun saralla. Yhdistyk-
silla on rooli aluekehitysta vahvistavina toimijoina. Pohjois-Karjalan yhdistysten ja kuntien valinen yhteisty®
on tarkeaa vaikuttavalle yhdistystoiminnalle. Lahes kaikkea yhdistysten toimintaa voidaan pitaa yksinaisyyt-
ta, osattomuutta ja sairauksia ehkaisevana toimintana, joka parantaa tai pitaa ylla ihmisten hyvinvointia.

Jarjestojen ja kuntien valinen kumppanuus tarkoittaa tasa-arvoista ja vuoropuhelulle perustuvaa yhteisty6ta,
jossa molemmat osapuolet kokevat hyotyvansa. Kunnat huomioivat ja arvostavat jarjestoja tarjoamalla tiloja,
jakamalla avustuksia sekd mahdollistamalla esimerkiksi koulujen ja jarjestdjen yhteistyon.

YKSINAIS-
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Kuntien rooli asukkaiden lahiyhteisdna ja [ahidemokratian tasona tulee sailymaan mahdollisista kuntauudis-

tuksista huolimatta.

Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kuuluu jatkossakin kunnille. Jarjest6t ovat asiantuntijoi-
ta ja mahdollistavat kansalaisten osallistumisen seké palveluiden etta Iahiymparistén kehittdmiseen. Kunti-
en tulisi huomioida jarjestoét erityisesti kunnan hyvinvointikertomusta laadittaessa. Kunnat tiedottavat jarjes-
t6ja avoimesti tulevista suunnitelmista ja tarjoavat mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa kunnan asioihin.

1 Jokaisen kunnan alueella on edullisia tai maksuttomia tiloja
jarjestoille.

Tilojenkayttdmahdollisuudesta tiedotetaan avoimesti ja huolehditaan, etta

erilaisilla yhdistyksillda on mahdollisuus kayttaa tiloja. Yhdistykset huolehti-

vat tiloista yhdessa. Kylataloja kehitetddn monipalvelukeskuksiksi, joista on

saatavina julkisia ja yksityisia palveluita ja tiloja yhdistystoiminnalle. Myds

matalankynnyksen kohtaamispaikat yhdistavat erilaisia toimijoita saman katon
alle. Niiden toimintaa tuetaan.
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Kuntien avustuskidytiannot ovat avoimia ja yksinkertaisia. Yhdistykset ovat keskenaan
tasa-arvoisia.

Avustuksista tiedotetaan kaikkia alueen yhdistyksia. Halutessaan avustushakemukset voi jattaa
kokonaan sahkoéisesti.

Kuntien yleisavustuksilla tuetaan yhdistysten perustoimintaa, eika yleisavustuksista tulisi luopua.
Kuntiin perustetaan yhdistyksille puskurirahastoja, joista yhdistykset voivat hakea lainaa hanke-
toiminnan toteuttamiseksi.

Kuntien tyontekijoille tarjotaan koulutusta jarjesto- ja kansalaistoiminnasta.

Yhteistyd perustuu konkreettiseen tietoon ja ymmarrykseen vapaaehtoistoiminnan kaytannaoista,
reunaehdoista ja mahdollisuuksista. Tieto jarjestétoiminnasta mahdollistaa paremman yhteisty6n
kuntien ja jarjestojen valilla.

Jokaisessa kunnassa on nimetty jarjestojen yhteyshenkilo tai -henkiloita.

Henkildiden vastuulla on tuoda jarjestdjen nakdkulmaa esimerkiksi kunnan valmistelutydhon. Jar-
jestoyhteyshenkil6ita koulutetaan sdanndllisesti ja yhteystiedot 16ytyvat helposti.

Kunnat ja yhdistykset kutsuvat saannollisesti koolle alueensa jarjestotapaamiset
ja -foorumit.

Tapaamiset tai foorumit keskittyvat tietyn ajankohtaisen aiheen ymparille. Samalla yhdistysten on
mahdollista tavata toisiaan ja vaihtaa tietoa tulevista tapahtumista, etsia yhteistybkumppaneita ja
sopia kunnan kanssa kehittdmiskohteista. Kunnan jarjestdyhteyshenkild toimii tilaisuuksien sih-
teerina ja viestijana kuntaan.

Yhdistysten ja koulujen valista yhteistyo6ta lisataan.

Yhteisty6ta voivat olla esimerkiksi oppituntien jarjestdminen tai vierailut peruskoulussa. Lukioissa
ja ammatillisissa oppilaitoksissa tarjotaan vapaaehtoistoiminnan kursseja ja korkeakouluopiskeli-
joiden on mahdollista saada opintopisteita osallistumalla vapaaehtoistydhon.

Helpotetaan jarjestdojen mahdollisuuksia toimia tyollistamistyossa.

Yhdistyksissa on paljon tehtévia, joita tekemaan voitaisiin palkata esimerkiksi pitkdaikaistyotto-
mia. Jarjestojen tyollistdmista voidaan helpottaa tukipalveluin, luomalla selkeat yhteisty6tavat,
maksamalla kuntalisda tai muuta palkkiota tydllistaville yhdistyksille, tarjoamalla tiloja tyodllistdmis-
toiminnalle, palkkaamalla kunnan puolelta ohjaaja tydllistetyille tai antamalla lainaa ensimmaista
palkanmaksua varten. Te-hallinnon on annettava arvostusta yhdistysten tekemalle tydlle, varaa-
malla maararahoja yhdistystydllistamiseen ja kehittamalla yhdessa jarjestojen tyollistamistoimin-
taa. Kuntouttavan tyétoiminnan laadukkaaseen ja koordinoituun jarjestamiseen tarvitaan tukipal-
veluita.

Uudet asukkaat saavat mahdollisuuden tutustua yhdistystoimintaan.

Asukkaille lahetetaan tietopaketti jarjestd- ja vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksista. Tietopake-
tin kokoavat kunnan yhdistykset yhdessa. Yhdistysten on mahdollisuus osallistua esimerkiksi uu-
sien asukkaiden tai vapaa-ajan asukkaiden tilaisuuksiin.
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L TOTEUTUS JA SEURANTA

Pohjois-Karjalan yhdistysohjelma julkaistaan kesa-
kuussa 2015 kansalais- ja jarjestdtoiminnan kehit-
tamishanke JAKEnN verkostopaivilla.

Syksylla 2015 jarjestdasiain
neuvottelukunta JANE vie
eteenpain kehittdmisohjel-
man jalkauttamista seka seu-
raa saanndllisesti ohjel-
man toteutumista. JANE
kutsuu koolle Poh-
jois-Karjalan yhdis-
tystoimijoita keskus-
telemaan ohjelman
toteuttamisesta jar-
jestopaiville marras-
kuussa 2015. Ohjelman
toimenpide-ehdotuksista
jarjestetdan keskustelutilaisuus
piiri- ja aluetoimijoille ja toimenpi-
de-ehdotukset esitellaan Pohjois-Karjalan
kuntajohtajille.

Ohjelman tavoitteet toteutuvat yhdistysten omassa
toiminnassa. Toimenpideosiossa on tehty nakyvak-
si yhdistysten ideoimia toimenpiteitd pohjoiskarja-
laisen yhdistystoiminnan elinvoi-
man ja asukkaiden hyvinvoinnin
lisdamiseksi. Toimenpide-eh-
dotuksista jokaisen toimijan
on mahdollis-
ta poimia
itselleen
mieleisia

ja tarkoi-
tuksenmukai-
sia tavoitteita ja
keinoja niiden to-
teuttamiseen. Oh-
jelma antaa eri tahoille
tietoa ja tyOkaluja yhdis-
tystoiminnan ja asukkai-
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den hyvinvoinnin edistamiseksi maakunnassa.

Ohjelman toteutumista seuraa ja arvioi jarjestdasian
neuvottelukunta JANE yhteistydssa Pohjois-Karjalan
maakuntaliiton kanssa. Mitattavista asioista on suh-
teellisen vaivattomasti I6ydettavissa ajantasaista tie-
toa, jonka takia ne ovat valikoituneet seurattaviksi.
Tavoitteiden toteutumista arvioidaan seuraavien mit-
tareiden mukaisesti:

* Raha-automaattiyhdistykseltd maakuntaan
tulevat avustukset

*  Muut helposti seurattavat hankerahoitukset
(Leader, KaKe, ESR)

*  kuntien kautta kanavoituva rahoitus

»  yleisavustukset/kohdeavustukset/kumppa-
nuudet

»  kaytdssa olevat puskurirahoitusjarjestelmat ja
myonnetyt lainat

e jarjestdjen yllapitdmat kohtaamispaikat
*  kuntakohtaiset jarjestéohjelmat tai vastaavat
e jarjestdjen tydllistdminen

Tulevaisuutta varten on tarkoituksenmukaista tehda
kattava ja sdanndllinen maakunnan jarjestétoimin-
nan tilaa ja kehitysta kartoittavat selvitys, erdanlai-
nen maakunnallinen jarjestdbarometri, joka annetaan
my®0s kuntiin tiedoksi. Selvityksessa tarkastellaan jar-
jestokentan tilaa seka laadullisten etta maarallisten
mittareiden kautta. Selvitys voidaan koota yhteisty0s-
sa korkeakoulujen kanssa, keskittyen tietyn temaatti-
sen aiheen ympérille. Pohjois-Karjalan kylatietoalus-
tasta on l6ydettavissd seurantaa varten mittareita
esimerkiksi kuntien avustuskaytanndista. Myos val-
takunnallisia mittareita pohjoiskarjalaisten osallisuu-
desta on syyta seurata.



5 JARJESTOTOIMINNAN
JUDET TUULET

Kansalais- ja jarjestdtoiminta muuttaa muotoaan yh-
teiskunnan muuttuessa. Maakunnallisen yhdistystoi-
minnan kehittdmisohjelman painopisteet ja tavoitteet
keskittyvat ennen kaikkea perinteisen yhdistystoimin-
nan vahvistamiseen. Samaan aikaan yhdistystoimin-
nan ymparilld on kuitenkin erilaisia uuden osallisuu-
den ja yhdessa tekemisen muotoja, joiden voi olettaa
vahvistuvan tulevaisuudessa. Asukkaiden aktiivisuus
voi |6ytéa uusia muotoja esimerkiksi vapaamuotoisten
toimintaryhmien ja vapaan kansalaistoiminnan tai yh-
teiskunnallisen yrittdjyyden kautta. Myds osallistumi-
nen internetin valityksella on lisdantynyt ja se on jo
vaikuttanut yhdistystoiminnan kaytantéihin.

o

Vapaa kansalaistoiminta

Perinteisemman yhdistystoiminnan rinnalle on tullut
vapaamuotoinen kansalaistoiminta, jota ei viela juu-
rikaan huomioida viranomaistoiminnassa.

= NIt oNv KuroS! RAVIN-
ENPA 00 ENNEN HYWVEE JoliA ToLAN TVOTO/LLA TVETAAN
MAISTANA AFRIKKALAISTA ITKV PlAsso0! Melan  Musiikki-

RUOKKoO0O !

On jo havaittavissa kehityskulkuja, joiden perusteella
nayttaa silta, etta ei ole merkityksellista tapahtuuko
toiminta rekisterdidysséa yhdistyksessa vai vapaamuo-
toisessa kansalaistoiminnassa. Esimerkeiksi kelpaa-
vat vaikkapa kansalaisliikkeet suojeltavien rakennus-
ten ymparilla, kansallinen ravintolapaiva-buumi tai
osallistuminen kansalaisaloitteisiin.

Yha enemman yhdistysten toimintaa pyoritetaan pie-
nilla kerayksilla ja osallistumismaksuilla I6yhasti orga-
nisoitujen ja vapaamuotoisten toimintaryhmien kautta.
Tarkoituksena on valttaa ihmisten hukuttamista hallin-
nollisiin paperitdihin tai tydlaisiin tehtaviin vapaaeh-
toistoiminnassa. (Muukkonen, Salmenjoki 2014, 22)

Ruohonjuuritason toiminnan vahvuuksia ovat kans-
saihmisen valiton kohtaaminen ja yhdessaolo seka
suora toiminta ja vaikuttaminen. Tamankaltaisen toi-
minnan vetovoima nayttéda edelleen kasvavan. (Heik-
kala 2009.)

KERNOTOIMINTAA .
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5.2 Verkko-osallisuus

ARSYTTAA MINNVUK/
NE YMPARISTOMYRKYT, MUTIA
EN MIE MINNEKKAA BARRI-
KAADEILLE JAKSA.

Verkko on jarjestdille mahdollisuus tehda tiedotukses-
ta avoimempaa, jolloin uusia aktiiveja uskaltautuu hel-
pommin mukaan. Kampanijoita on helppo kaynnistaa
ja tiedottaminen on yksinkertaista ja nopeaa. Verkko-
kampanjointi on halpa ja nopea tapa saada asialle po-
tentiaalisesti suuri yleisd. Verkkoviestinta tukee myos
muita viestinnan ja osallistumisen muotoja.

Verkon my6ta osallistuminen ja ihmisten aktivoiminen
on tullut helpommaksi, kun Facebook-vetoomusten
tai nettiadressien allekirjoittaminen onnistuu muuta-
malla klikkauksella. Vaikuttamisen ja osallistumisten
mallien tulisi joustaa ja mukautua tdman paivan vaati-
muksiin. Toimintaan halutaan osallistua vain kevyesti.
Verkossa nakyva ja kuuluva ryhma voi nykyisin muo-
dostua enemman asian kuin yhdistyksen ymparille.
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Perinteinen yhdistystoiminta ja sen luomat rakenteet
ovat edelleen kuitenkin taustalla liikkeellepanevana
ja toteuttavana voimana.

Vaikka ihmiset eivat 16ytaisikdan olemassa olevasta
jarjestoista itselleen sopivaa tahoa, saattaa yleinen
verkkovaikuttaminen kiinnostaa sitdkin enemman.
Verkon kautta tapahtuvalla kansalaistoiminnalla on
mahdollista saavuttaa suurempi kohderyhma. Tieto
levida verkossa ja sosiaalisessa mediassa nopeasti,
jolloin kansalaistoimintaan osallistuva joukko laajenee
helpommin paikallisesta kansalliseksi ja kansainva-
liseksi. Mukaan saadaan niitékin ihmisia, jotka eivat
reaalimaailman kansalaistoimintaan osallistuisi, mut-
ta voivat kuitenkin vaikuttaa verkossa pienemmalla
sitoutumisen asteella. (Stranius & Laaksonen 2011).




5.3 Palveluntuotanto ja yhteisotalous

Kansalaisjarjestét ovat toiminnassaan yleishyddylli-
sid. Yleishyddyllisyys maaritellaan tuloverolaissa, jon-
ka mukaan yhteison on toimittava yleiseksi hyvaksi,
sen toiminta ei saa kohdistua vain rajoitettuihin hen-
kildihin eika se saa tuottaa toiminnallaan osallisille ta-
loudellista etua. Liséksi yleishyddyllisyytta arvioidaan
tarkastelemalla yhteison saantgja ja sen toimintaa.
Jarjestéille itselleen yleishyddyllisyys on paljon muu-
takin kuin verostatus: se on ajatuksia yhteisesta hy-
vasta, arvopohjasta, hyvasta tahdosta, eettisyydes-
ta ja yhteiskuntavastuusta. (Jeronen 2009, 17-20.)

Jarjestojen tuottamilta palveluilta odotetaan usein
vastauksia julkisensektorin ahdinkoon ja notkei-
ta palveluratkaisuja. Yhdistystoiminnan lahtékohtia
ovat kuitenkin arvot ja vapaaehtoisuus. Palveluntuo-
tannossa ne joutuvat noudattamaan yrityksille suun-
niteltua lainsaadantoda. Jarjestojen palveluntuotanto
ei ole aseteltavissa vain yhteen muottiin. On paljon
pienimuotoista ostopalvelutoimintaa, jossa vaikkapa
likuntaseurat tarjoavat ohjauspalveluita mutta yhta-
lailla jarjestot tuottavat merkittavia sosiaali- ja terveys-
palveluita tai yllapitavat liiketoiminnallisia yrityksia.
Vastaavia palveluntuotantoja on kaikilla yhdistystoi-
minnan sektoreilla niin kulttuurissa, liikunnassa kuin
sosiaalipuolella.

Yhteis6talous on kansalaislahtdinen keino ehkaista
ja hoitaa sosiaalisia ongelmia, joita ei voida markki-
nalahtéisesti hoitaa. Yhteisdtalouden toimijat, kuten
osuustoiminnalliset yritykset, ovat monissa maissa
merkittavia talouden toimijoita ja vaeston tyollistajia.

Kun valtio ei kykene lunastamaan hyvinvointilupaus-
ta jokaisen kansalaisen koh-
dalla, ovat erilaiset yh-
teisotalouteen liittyvat
puheenvuorot saaneet
enemman painoarvoa.
Yhteis6taloudesta puhut-
taessa painotetaan kansa-
laislahtoista, paikallista ja
alueellista ndkokulmaa.
Tall6in etsitdan keino-

ja siihen, miten kan-
salaiset omista |ah-
tokohdistaan ja omin
taloudellisin yhteen-
littymin voivat tuot-

taa itselleen ja lahi-
piirilleen sosiaaliturvaa.
Kansalaislahtdisella politii-

TAALLA
JARJESTETAAN
TAPAHTUMIA...

TAAUA TomMit
USEITA ERI
YHISTYKSIA...

kalla on talla hetkelld kysyntaa seka tutkimuksen etta
kehittdmistoiminnan alueella. (Laurinkari 2010.)

Yksi yhteisétalouden ilmentymé ovat yhteiskunnalli-
set yritykset, joiden tarkoituksena on yhteiskunnalli-
sen hyvan tuottaminen. Tyypillisesti yritys perustetaan
halusta tuoda uusi toimintamalli yhteiskunnalliseen
haasteeseen. Yritysten toiminta on kannattavaa, mut-
ta arvopohjaista ja siksi ne eivat ensisijaisesti tavoit-
tele voittoa omistajilleen. Yhteiskunnallisiksi yrityk-
siksi voidaan maaritella useat yhdistysten yllapitamat
palvelut.

Yhteiskunnallinen yritys voi valita toimintamuodok-
seen minka tahansa yritysmuodon. Suomen lainsaa-
danto ei tunnista yhteiskunnallisia yrityksia erikseen,
eivatka ne saa erityista tukea, vaan niitd kohdellaan
kuten muitakin yrityksia. (SITRA)

Yhteiskunnallisen yrittdjyyden lisaksi on 16ydettavis-
sa sellaisia yhdistyksia, joiden toiminnasta merkitta-
va osa nayttaytyy liiketoimintana. Pohjois-Karjalassa
tallaisia ovat ainakin monet kulttuuri- ja kasityoalalla
seka palvelualalla toimivat yhdistykset. Talloin yritys-
toiminnalla rahoitetaan yhdistysten muuta, ei-voitol-
lista toimintaa kuten jasenistén harrastusmahdolli-
suuksia.

Uutta kansalaislahtdista toimintaa voi syntya minka ta-
hansa yhteiskunnallisen epakohdan tai mahdollisuu-
den ymparille. Mahdollisuuksia on valtavasti: nuor-
ten hyvinvoinnissa, alueellisessa elinvoimaisuudessa,
kulttuurissa, likunnassa, erityisryhmien tarpeissa ja
koulutuksessa.

ETTA

YKSITYISIA
PALVELUIA?



6 LOPUKS
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Muodostuuko kylayhdistyksissa
Pohjois-Karjalassa yhteiskunnal-
lisia yrityksia, jotka tarjoavat kylien
elinvoimaisuutta tukevia palvelui-
ta, mikali julkinen toimija vetaytyy
pois maaseutualueilta? Millaisen
kasvualustan yhteisétaloudelle tar-
joavat yliopisto ja ammattikorkea-
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koulu entdpa koulutuskuntayhty-
ma?

Kansalaistoiminnan kentt& on jat-
kuvassa muutoksessa ja sen ym-
pariltd on I6ydettavissa useita
kiinnostavia kehityspolkuja. Sil-
ti uskomme, etta perinteinen or-

Sostaacr- ua
TERVEYSTOIM/

ganisoitu yhdistystoiminta elaa
maakunnassa tulevinakin vuosi-
na. Miun Yhistys-ohjelma tarjoaa
ehdotuksia ja ajatuksia toimintojen
kehittdmiseen ja yhteistyon syven-
tamiseen eri toimijoiden valilla. Oh-
jelman ehdotukset ovat tulleet yh-
distyksilta itseltaan.
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8 LITTEET

LIME T Miun Yhistys - tyopajoihin
osallistuneet yndistykset

ILOMANTSI 22. Liperin pelimanniyhdistys
1. llomantsin Urheilijat 23. Mannerheimin Lastensuojeluluuton
Liperin yhdistys
2. Luonnonturkisyhdistys
24, Lansi-Karjalan hengitysyhdistys
3. llomantsin Hengitysyhdistys
LIEKSA
4. llomantsin Kalevalaiset naiset
25. Lieksan musiikinystavat
5. Maaseudun sivistysliiton Vaara-Karjalan
kulttuuriyhdistys 26. Lieksan nuorisopuhallin orkesteri
6. llomantsin Sydanyhdistys 27. Lieksan MS-kerho
7. llomantsin Marttayhdistys 28. Joengunjoen kylaseura ry
8. llomantsi Seura 29. Mannerheimin Lastensuojeluliiton
Pielisjarven yhdistys
9. Pohjois-Karjalan jahtinaiset
30. Lieksan Diabetes-yhdistys
10. Karelia Soutu ry
31. Lieksa Big Band Tuki ry
LIPERI
32. Lieksan Puukkoseura
1. Liperin lavatanssijat — LiLat ry
33. Pielisen Kamera-kerho
12. Liperin elakkeensaajat
34. Lieksan Loiske
13. Roukalahden kylayhdistys
35. Matovaaran Mahti
14. Liperin Pelastakaa Lapset ry
36. Lieksan Suomi-Venaja seura
15. Tunturikerho Kumpe
37. Pielisen Tennis ry
16. Viinijarven eldkkeensaajat
38. Lieksan Elakkeensaajat ry
17. Komperon kylayhdistys
39. Lieksan Hengitysyhdistys
18. Paivilan sanktuarin saatio
40. Brahean Uimarit-Lieksa ry
19. Elakeliiton Liperin yhdistys
41. Lieksan Jigoku ry
20. Liperin hiihtoseura - LipHs
42. Lieksan Muusikot
21. Liperin reservilaiset
43. Lieksan Kehitysvammaisten tuki ry
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44. Lieksan Urheilijat ry 74. Enon rintamaveteraanit

45. Pielisen Ampujat ry 75. Enon latu
46. Lieksan seudun invalidit 76. Katseenkaantajat ry
47. Lieksan Helluntailahetys 77. Enon kylayhdistys ry
48. Lieksan PKK 78. Enon Martta-yhdistys
49. Lieksan Avantonorpat 79. Revonkylan kylayhdistys
50. Lieksan Sukeltajat 80. Enonkylan osakaskunta
51. Juniori-Hurtat ry 81. Uimaharjun Taajamayhdistys
52. Pielisen partiolaiset 82. Elakeliiton Enon yhdistys
53. Lieksan Reumayhdistys JOENSUU
54. Lieksan moottorikerho 83. Pohjois-Karjalan kilpirauhasyhdistys
53. Vaara-Karjalan Leader 84. Pohjois-Karjalan Martat
56. Lieksan Rasti 85. Elakeliiton Pyhaselan yhdistys
57. Lieksan lasten ja nuorten taidekoulu 86. Joensuun A-kilta
58. Lieksan Tukipiste ry 87. Maaseudunsivistysliiton Joensuun
kulttuuriyhdistys
59. Lieksan musiikinystavat
88. Hukanhaudan Martta-yhdistys
60. Pankakosken Valpas
89. Rantakylan Martta-yhdistys
ENO
90. Joensuun Martta-yhdistys
61. Mannerheimin lastensuojeluliiton
Enon yhdistys 91. Joensuun tyévaenyhdistys
62. Eno-Seura ry 92. Savo-Karjalan demarinuoret
63. Kulttuuriyhdistys Louhi ry 93. Tydvaensivistysliiton Joensuun seudun
opintojarjestd
64. Enon taideyhdistys
94. Joensuun Martat Acat-toimintaryhma
65. Mielenterveys yhdistys Saihke
95. Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys
66. Kaverikellari
96. Joensuun Salsayhdistys Salsa del Este ry
67. Enon kirkkokuoro ry
97. Kotikartanoyhdistys
68. Louhiojan kylayhdistys
98. Pohjois-Karjalan Keliakiayhdistys
69. Enon Syopayhdistys
99. Sanaratas ry
70. Kasari Ry Uimaharju
JUUKA
71. Enon Hengitysyhdistys ry
100. Juuan Tyoéttémat ry
72. Enon Vanhustentuki ry
101. Juuan kunta
73. Lions Club ry

102. Puu-Juuka ry



103.

Vuokon Etelainen kylaseura

104. Juuan mielenterveysyhdistys

105. Vuokon kylayhdistys

106. Juuan Elakkeensaajat

107. Juuan Vanhustentaloyhdistys

108. Juuan Yrittajat ry

109. Elakeliiton Juuan yhdistys

110. Juuan Martat

111. Lions Club Juuka

112. Juuan Yrittajat ry

113. Juuan Karaoke klubi

KESALAHTI

114. Kesalahden kulttuuriseura

115. Villalan kylayhdistys

116. Sovintola Ry

117. Pelastakaa Lapset ry

118. Kesalahti Martat

119. Karjalan Kalamiehet

120. Keskustan Kesalahden py

121. MTK:n Kesalahden yhdistys

122. Keski-Karjalan Jetina

123. Kesalahden Vanhustentukiyhdistys

124. Kesélahden kulttuuriseura

125. Kesalahden sydanyhdistys Ry

126. Kesalahden Mieslaulajat

127. Kesalahden Siniveikot

128. Kesalahden Urheilijat/melojat

129. Mannerheimin lastensuojeluliiton
Kesalahden yhdistys

130. Hummovaaran kylayhdistys

131. Kesalahden Urheilijat

132. Kesalahden Yrittajat

133.

134.

135.

136.

137.

138.

Totkunniemi-Marjoniemi Ry

Pelastakaa Lapset Kesalahden yhdistys

Elakeliiton Kesalahden yhdistys
Kesalahti -seura
Pro Kesalahti

Kesalahden reserviupseerit ry

KIHTELYSVAARA

139.
140.
141.
142.

143.

144.
145.
146.
147.
KITEE
148.
149.
150.

151.

152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.

161.

Raatevaaran kylayhdistys
Vaara-Karjalan seurakunta
Kiihtelyksen kylayhdistys
Kiihtelyksen nuotiosissit ry

Keskustan Kiihtelysvaaran
paikallisyhdistys

Kiihtelysvaaran Martat
Sarkivaaran kylayhdistys
Kiihtelys-Venaja seura

Kiihtelysvaaran sotaveteraanit ry

Aljans ry.
Keski-Karjalan Reuma ja Tules
Keski-Karjalan hengitysyhdistys

Pohjois-Karjalan Sydpayhdistys ry.
Kitee- Kesalahti paikallisosasto.

Kiteen nuorkauppakamari ry
Kiteen Martat

Elakeliiton Kiteen yhdistys
Keski-Karjalan Rasti

Kansalliset seniorit.

Kiteen yrittajat

Kiteen Sepanniemen Martat.
Kiteen eldkkeensaajat ry.

Keski- Karjalan Omakotiyhdistys.

Juurikan Martat ry.



162. Keski-Karjalan perinnekone yhdistys ry
(Puhoksen perinnepaivat.)

163. Leino- Vihtavaaran kylayhdistys ry.

164. Kitee-seura

165. Lions Club Kitee/ llmarinen
166. Kiteen seudun romaniyhdistys.
KONTIOLAHT

167. Lahimmaisen parhaaksi ry

168. Kontiolahden tyottomat

169. Kontiolahden hengitysyhdistys ry
170. Kunnasniemen kylayhdistys

171. Kontiolahden omakotitaloyhdistys
172. Kontiolahden Sy6payhdistys

173. Lahimmaisen parhaaksi ry

174. Joensuun Seudun Diabetes ry
175. Kontiolahden hengitysyhdistys ry

176. Pohjois-Karjalan Tyéttdmien yhdistysten
toimintajarjesto

177. Lahimmaisen parhaaksi ry

178. LeBa-96

179. Kontiolahden Elakeliitto ry

180. Uilon kehittamisyhdistys

181. Kontiolahden Kristilliset Elakelaiset
182. Kontiolahden Elékkeensaajat ry
183. Moénnin Kylayhdistys ry

184. Jakokosken kylayhdistys

185. Paiholan Kylayhdistys ry

186. Kontiolahden kuvataide yhdistys-ArsKO
NURMES

187. Lipinlahden Metsastys ry.

188. Nurmeksen aktiiviset tydnhakijat
189. Lipinlahden nuorisoseura

190. Lipinlahden kylayhdistys ry.

191. Nurmeksen Martta-yhdistys.

192. Nurmeksen seudun kennelkerho

193. Nurmeksen Luonnonystavat

194. Nurmeksen kameraseura

195. Nurmes- seura

196. Nurmes- Valtimo matkailuoppaat ry.

197. Nurmeksen naisvoimistelijat ry /kilta.

198. Yla- Karjalan diabetesyhdistys

199. Yla- Karjalan taideyhdistys

200. Nurmeksen eldkkeensaajat ry.

201. Mujejarven kylatoimikunta.

202. Nurmeksen musiikki ry.

203. Lions Club Nurmes

204. Nurmeksen partiolaiset ry.

205. Nurmeksen reserviupseerit

206. Kuokkastenkosken kylatoimikunta

207. Nurmeksen nayttdmokerho ry.

208. Nurmeksen Immanuel- jouludraaman
kannatusyhdistys.

209. Suomen punainen risti Nurmeksen osasto

210. Nurmeksen Sepot ry.

211. Kynsiniemen kylayhdistys

212. Vanhan kauppalan asukasyhdistys

213. Nurmeksen nuorisoseura

214. Hsn- Lkpro- kylayhd.

215. Polosten sukuseura

OUTOKUMPU

216. Rikkaveen kylayhdistys

217. Outokummun naisvoimistelijat

218. Outokummun Yrittajat

219. Outokummun reumayhdistys

220. Outokummun sydanyhdistys



221. Suomen punaisen ristin Outokummun
osasto

222. Outokummun Teatterin kannatusyhdistys

223. Keski-Karjalan musiikkiopisto

224, Viuruniemen kylayhdistys

225. Mannerheimin lastensuojeluliiton
Outokummun yhdistys

226. Pohjois-Karjalan Keliakia-yhdistys

227. Outokummun Martat

228. Elakeliiton Outokummun yhdistys

229. Outokummun makiautoyhdistys

230. Outokummun luonnonystavat

231. Outokummun Elakkeensaajat

232. Palorannan kylayhdistys

233. Outokummun Suomi-Venaja seura

POLVIJARVI

234. Pohjois-Karjalan sy6payhdistys,
Polvijarven osasto.

235. Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL 259 ry.

236. Polvijarvi-seura ry.

237. Polvijarven Reuma ja Tules ry.

238. Mannerheimin lastensuojeluliiton
Polvijarven paikallisyhdistys ry.

239. Piankiantajat ry.

240. Polvijarven Urheilijat ry.

241. Polvijarven kehitysvammaisten tuki ry

242, Polvijarven sydanyhdistys ry

243. Elakeliiton Polvijarven yhdistys

RAAKKYLA

244. Ridkkyteatteri ry

245. Keski-Karjalan kehitysvammaistentuki ry

246. Keski-Karjalan diabetesyhdistys

247. Rasivaaran kylayhdistys ry.

248. Rasivaaran nuorisoseura.

249. Jaaman seudun kylayhdistys ry.

250. Raakkylan asukasyhdistys ry.

251. Raakkylan Kisa-Veikot ry.

252. Pohjoisten saarten kehittdmisyhdistys.

TOHMAJARVI

253. Tohmajarven Elakkeensaajat

254. Tohmajarven Rintamaveteraanit

255. Tohmajarven Pomppu

256. Tohmajarven Impro ry

257. Tohmajarven Teatteri

258. Tohmajarvi-seura

259. Sotainvalidit

260. Suomen punaisenristin Tohmajarven
osasto

261. Vartsilan Kotiseutu-yhdistys

262. Venaladis-suomalainen kulttuuriyhdistys
Solove;j

263. Tohmajarven yrittajat

264. Tohmajarvi-seura

265. Keski-Karjalan Reuma- ja Tules ry
(Tohmajarven kuntajaosto)

266. Kaurilan kylayhdistys

267. Tohmajarven Kokoomus

268. Vartsilan Pitajayhdistys

269. Tohmajarven Nurkka ry

270. Elakeliiton Tohmajarven yhdistys

271. Kaivo RY

272. Elakeliiton Tohmajarven yhdistys

Yhdistysten yhteistyoverkostot

273.

274.

275.

Pohjois-Karjalan teatteriyhdistys

Maaseudun sivistysliiton Joensuun
kulttuuriyhdistys

Teatteri Otsot



276.

277.

278.

279.

280.

281.

282.

283.

284.

285.

286.

287.

288.

289.

290.

2901.

202.

293.

294.

295.

296.

297.

208.

Teatteri traktori

Pohjois-Karjalan luonnonsuojelupiiri
Outokummun luonnonystavat
Lieksan luonnonystavat

Enon luonnonystavat
Keski-Karjalan luonto

Joensuun seudun luonnonystavat
Omaiset mielenterveystyontukena
Savo-Karjalan Vihreat

Unicef, Joensuun paikallisryhma
Joensuun pelastakaa lapset
Soroppi ry

Jomoni

Suomen Punainen risti

Suomen pakolaisapu
Pohjois-Karjalan kylat
Pohjois-Karjalan Martat
Maaseudun Sivistysliitto
Invalidiliitto

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
Pohjois-Karjalan kansanterveys ry
Pohjois-Karjalan Sydanpiiri

Pohjois-Karjalan kylat ry

299.

300.

301.

302.

303.

304.

305.

306.

307.

308.

3009.

310.

311.

312.

313.

314.

315.

316.

317.

318.

319.

Joensuun paikallistoimijat ry
Suomen Punainen risti Savo-Karjala
llomantsin Martat

Pohjois-Karjalan liikkunta ry
Nurmeksen Aktiivit Tydnhakijat ry
Joensuun Setlementti ry

Mannerheimin lastensuojeluliiton
Jarvi-Suomen piiri

Joensuun seudun nuorisoasuntoyhdistys,
Josnary

Jarvi-Suomen partiolaiset ry
Joensuun Elakkeensaajat
Elakeliiton Pohjois-Karjalan piiri
OK-opintokeskus

Joen Severiry

Joensuunseudun Omaishoitajat ja
Laheiset ry

Valke ry

Joensuun monikulttuurisuusyhdistys
JoMoni

Pohjois-Karjalan kirjailijayhdistys Ukri ry
Eno-seura

4H Savo-Karjala

llomantsin 4H-yhdistys

Enon Luonnonystavat ry



LIME 2 Miun Yhistys - Pohjois-Karjalan yhdistys-
ohjelman vaikutusten arviointi

Vaikutukset
++/+/0/-/--

Sanallinen kuvaus

| Sosiaaliset vaikutukset

vaikutukset inmisten elinoloihin ja ++ Suorat vaikutukset: monipuolinen yhdistystoiminta ja yhdistystoimin-
viihtyisyyteen nan kautta tehtava kansalaistoiminta lisaa inmisten viihtyisyytta seka
mahdollistaa ihmisten osallistumisen ja mielekkaan toiminnan ja tu-
kee arjessa selviytymista. Yyhdistystoimintaan osallistuvien inmisten
hyvinvointi lisaantyy, osallisuuden kokemus vahvistuu.
vaikutukset terveyteen ja + Suorat vaikutukset: yhdistysten toiminta tukee inmisten terveytta ja
turvallisuuteen turvallisuutta (mm. likuntaseurat, sote-jarjestot, asukasyhdistykset)
Epadsuorat vaikutukset: yhdistyksissa toimiminen tukee ihmisten
terveytta, turvallisuutta ja luottamuksen rakentumista
Tasa-arvovaikutukset
sukupuolien, alueiden ja vaestoryhmien ++ Monipuolinen yhdistystoiminta tarjoaa myos haavoittuvammassa
valinen tasa-arvo asemassa oleville ihmisryhmille toiminnan ja tekemisen paikkoja.
Ohjelmassa korostetaan syrjimattomyytta, avoimuutta ja yndenver-
taisuutta yhdistystoiminnan keskeisina arvoina ja toimintatapoina.
Vaikutukset kansalaisten ++ Yhdistyksissa ihmiset paasevat toimimaan tarkeaksi kokemiensa

vaikuttamismahdollisuuksiin

[l Ymparistovaikutukset

asioiden hyvaksi. Yhdistyksen tarjoavat ihmisille vaylan vaikuttaa
asioihin myos laajemmin. P-K:ssa toimiva JANE tuo yhdistyksia
yhteen ja toimii yhteistydelimena mm. jarjestojen ja kuntien valilla.
Ohjelmassa esitetaan keinoja yhdistysten vaikuttavuuden lisaami-
seen kunnissa.

‘

Paastot ilmaan, veteen ja maahan

Vaikutukset luonnonymparistoon, luonnon
monimuotoisuuteen ja Natura-alueisiin

Vaikutukset ilmastonmuutoksen hillintaan ja
siihen sopeutumiseen

Vaikutukset luonnonvarojen kayttoon
uusiutuvien energialahteiden
lisaaminen
energia/materiaalitenokkuuden
lisaaminen

Vaikutukset maisemakuvaan ja
kulttuuriperintoon

Vaikutukset jatteiden maaraan ja laatuun
Vaikutukset liikenteeseen
likennemuodot, julkinen liikenne

kuljetus- ja liikkumistarpeet

Vaikutukset ymparistoterveyteen

Yhdistysten, erityisesti luonto- ja ymparistojarjestojen, toiminta
tukee hyvia ymparistovaikutuksia ja valittaa ymparistotietoa inmisille.

Ohjelmassa nostetaan paikallisyhteisojen ja biotalouden merkitys
esille yhdistystoiminnassa.

Yhdistyksissa tehdaan ympariston hyvaksi erilaisia toimenpiteita
kuten ympariston siivousta, kunnostusta, vesistojen kunnostusta,
riistanhoitoa ja rakennussuojelua.

Epasuorat vaikutukset: tietoisuus ympariston tilasta voi muuttaa
ihmisten kayttaytymista ymparistoystavallisempaan suuntaan.
Hyvinvoivat ja osallisuutta kokevat ihmiset usein myos kiinnostuneita
ymparistoasioista,



Il Taloudelliset vaikutukset +

kotitaloudet

Yhdistykset tarjoavat tyopaikkoja.
Yhdistysten on mahdollista toimia apuna tyollistamistyossa.
Tyollistamiseen kaivataan kuitenkin ulkoista tukea.

yritykset Valillisesti: yritykset voivat toteuttaa yhteiskuntavastuuta tukemalla
yhdistysten yleishyodyllista toimintaa.
aluetalous Taloudellisia vaikutuksia erityisesti kuntatalouteen: yhdistysten

tyopaikkoja, yhdistysten kautta tarjolla monenlaista mielekasta teke-
mista, harrastusmahdollisuuksia, ihmisten toimintakykya yllapitavaa,
ennaltaehkdisevaa toimintaa, kohtaamispaikat, vapaaehtoistoiminta,
vertaistuki jne., jotka tukevat inmisia ja mahdollistavat osallisuuden
kokemusta.

Yhdistystoiminta tarjoaa tyopaikkoja nuorille. Yhdistyksissa toimimi-
nen vahvistaa nuorten tyoelamataitoja

Il Taloudelliset vaikutukset

Tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminta ++ Jarjestojen kehittamishankkeet,
jarjestot kumppaneina alueen oppilaitosten (yo ja amk) kanssa,
nakemysta ja kaytannon kokemusta ajankohtaista asioissa mm.
tyollisyys, sote-uudistus, Edustuksia useissa tyoryhmissa jne.
Aluekehitysvaikutukset +

maakunta: yritystoiminta, palvelut,
tyollisyys

maakunta-/seutukuntakeskus:
yritystoiminta, palvelut, tyollisyys

maaseutu: yritystoiminta, palvelut,
tyollisyys

(--) merkittavat negatiiviset vaikutukset
(-) vahaiset negatiiviset vaikutukset

(0) neutraalit ymparistovaikutukset

(+) vahaiset positiiviset vaikutukset
(++) merkittavat positiiviset vaikutukset

Yhdistystoiminnalla on positiivisia aluekehitysvaikutuksia (ks. edelli-
nen kohta).

Yhdistysten valinen yhteistyo ja voimien yhdistaminen lisaavat posi-
tiivisia aluekehitysvaikutuksia.

Yhdistysten kautta tavoitetaan laajasti inmisia ja niiden kautta orga-
nisoitu vapaaehtoistoiminta mahdollistaa isoja tapahtumia maakun-
nassa (kuten ampumahiihtokilpailu, llosaarirock).

Kunnan ja paikallisyhdistysten hyva yhteistyo tuottaa positiivisia
vaikutuksia alueen kehittamiseen ja ilmapiiriin. Jarjestojen tyontekijat
(joita eniten Joensuussa) ovat myos osaltaan edistamassa aluekehi-
tysta.
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Pohjois-Karjalan maakuntaliitoksi

1993

1

Toimintasuunnitelma ja talousarvio 1.6.-31.12.1993

2 Kuntayhtymasuunnitelma vuosiksi 1994-1998,
toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodeksi 1994

3 Joensuun seudun seutukaava

1994

4 Toimintakertomus 1.6.—31.12.1993

5 Selvitys Tanskan maaseutualueille kohdistetuista
EY:n rakennerahastojen tuista

6 Kuntayhtymasuunnitelma 1995-1999,
toimintasuunnitelma ja talousarvio 1995

7 Pohjois-Karjalan kehittdmisohjelma vuosille
1995-1999

8 Pohjois-Karjalan maaseutuohjelma vuosille
1995-1999

9 Pohjois-Karjalan saaristo-ohjelma
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vaikutus seudun kehittamisstrategiaan

1995
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27 Toiminta- ja taloussuunnitelma 1997-1999 seka
tulostavoitteet ja talousarvio 1997

1997
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39 Pohjois-Karjalan yritys- ja toimipaikkaselvitys vuosilta
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40 Toiminta- ja taloussuunnitelma 1999-2001 seka
tulostavoitteet ja talousarvio 1999

1999

41 Talkoilla tietoyhteiskuntaan
- Pohjois-Karjalan tietoyhteiskuntastrategia ja
toimenpideohjelma 1999-2006
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43 Hyvinvointiklusteri Pohjois-Karjalassa
- realismia vai idealismia

44 Maakunnan kehittamisrahan seurantaraportti
vuodelta 1998

45 Toimintakertomus 1998

46 Pohjois-Karjala — Osaamisen maakunta
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47 Toiminta- ja taloussuunnitelma 2000-2002 seka
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48

49
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Maakunnan kehittdmisrahan seurantaraportti
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Katsaus Pohjois-Karjalan toimialarakenteeseen
vuosina 1990-1997

Suurpedot Pohjois-Karjalassa

- Pohjoiskarjalaisten luonnonkayttajien kokemuksia
suurpedoista
Large terrestrial carnivores in North Karelia

Toiminta- ja taloussuunnitelma 2000-2003 seka
tulostavoitteet ja talousarvio 2001

Pohjois-Karjalan elintarvikeklusterin kehittamis-
strategia 2000-2006
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55
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61
62

63

Ihmisen mittainen Pohjois-Karjala
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- Pohjois-Karjalan kulttuuristrategia 2003—-2006
Maakuntaohjelma POKAT 2006

- Pohjois-Karjala hyvasta paremmaksi
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suunnitelma

2004
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alueille
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Toimintakertomus 2003

Pohjois-Karjalan muovi- ja metalliteollisuuden
kehittamisstrategia

Pohjois-Karjalan kulttuuriymparistot
Pohjois-Karjalan Eurooppa-strategia

Toiminta- ja taloussuunnitelma 2005-2007 seka
tulostavoitteet ja talousarvio 2005

Joensuun ydinkaupunkiseudun palvelu- ja rakenne-
selvitys

Rantojen kayton periaatteet Pohjois-Karjalassa
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Innovatiiviset toimet Ita-Suomessa
Eldvana Pohjois-Karjalassa 2025
Toimintakertomus 2004

Nakokulmia Pohjois-Karjalan tietoyhteiskunta-
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102 Pohjoiskarjalaisen koulutusyhteistyon uusi malli
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Tiivistelma
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112 Kohti kilpailukykyista ja osaavaa Ita-Suomea
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