
Miun Yhistys 

Pohjois-Karjalan yhdistysohjelma 

2015–2020

1



Miun Yhistys- yhdistysohjelma

• Pohjoiskarjalaisten 
järjestö- ja 
yhdistystoimijoiden 
tahdonilmaus yhteisistä 
kehittämiskohteista 
vuosille 2015–2020 

• Pohjois-Karjalan 
maakuntaliiton 
teemaohjelma, joka 
täsmentää 
maakuntaohjelmaa 
POKAT 2017



Maakuntaohjelmassa

• Maakuntaohjelmassa esitetään 
järjestösektoria koskevia tavoitteita

• Järjestöjen tekemä hyvinvointityö 

• Tavoitteena on lisätä asukkaiden hyvinvointia ja 
terveyttä, kulttuurin ja liikunnan 
harrastusmahdollisuuksia sekä toimijoiden 
yhteistyötä eri väestöryhmien kanssa 

• Maakuntaohjelma tavoittelee aktiivisia ja 
osallistuvia kansalaisia sekä osallistumis- ja 
vaikutusmahdollisuuksien lisäämistä 
esimerkiksi yhdistysten, järjestöjen ja 
kansalaistoiminnan kautta. 



• konkretisoi järjestöjen osalta maakuntaohjelmassa 2014–

2017 esitettyjä tavoitteita

• vastaa toimintaympäristön muutoksiin ja niistä syntyviin 

kehittämistarpeisiin hyvinvoinnin näkökulmasta 

• Maailma muuttuu, miten järjestöt muuttuvat mukana

• Tehdä näkyväksi pohjoiskarjalaisen järjestökentän 

monipuolisuus ja moniulotteisuus maakunnan 

hyvinvoinnin edistäjänä 

• Luoda yhteistä näkemystä järjestökentän tulevaisuudesta 

ja tavoitteista yhteistyön tiivistyminen

• Toimia työvälineenä järjestöille, kunnille ja muille 

hyvinvointialan toimijoille alan kehittämisessä ja 

yhteistyössä. 

Tavoitteet Miun Yhistys -ohjelmalle:



Miun Yhistys- ohjelman toteutus: 

• Rahoittaja: Pohjois-Karjalan maakuntaliitto, 

maakunnan kehittämisrahasta (70/30)

• Hallinnoija: Pohjois-Karjalan 

Sosiaaliturvayhdistys ry

• Toteutusaika: 1.12.2014-30.4.2015

• Miun yhistys – Pohjois-Karjalan yhdistysohjelma 

2015-2020 julkistettiin kesäkuussa 2015.
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Ohjelman toteutus

• Pohjoiskarjalaisten yhdistysten osallistuminen ja 

tiedontuottaminen 
• Miun yhistys –kierros: 15 paikkakuntaa, 21 työpajaa

• Järjestöverkostot

• 2 krt. sähköinen palautekysely JELLIssä

• Osallistujia 438 hlöä, 319 yhdistystä. Sähköisiä palautteita 

reilu 50 6



Ohjelman toteutus

• Mitä tarpeita ja haaveita pohjoiskarjalaisilla yhdistyksillä on? Mikä 

huolestuttaa? Mihin olemme menossa?

• Alhaalta ylöspäin etenevä prosessi, jossa paikallisten toimijoiden 

ideat ja toiveet muuttuisivat yhteisiksi tavoitteiksi ja toimenpiteiksi
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Ohjelman toteutus
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Yhdistysohjelma tarjoaa erilaisia ideoita 

ja aihioita eteenpäin vietäviksi, 

lupa innostua ja soveltaa!
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Yhdistystoiminnan arvot

• Yhteisöllisyys

• Yhdenvertaisuus

• Yhteistyö

• Ylisukupolvisuus



Tavoite 1: Ilo elää ihmisissä – Kestävää ja 

uudistuvaa kansalaistoimintaa 

1. Tarjotaan apua ja kannustusta 
omannäköisen toiminnan 
käynnistämiseksi yhdistysten sisällä. 

2. Yhdistystoimintaa johdetaan huolellisesti, 
avoimesti ja tasa-arvoisesti. 

3. Yhdistykset huomioivat toiminnassaan 
ympäristön. 

4. Kansalais- ja yhdistystoimintaa tehdään 
näkyväksi.

5. Kansalaistoiminnasta iloitaan. 



Tavoite 1: Ilo elää ihmisissä – Kestävää ja 

uudistuvaa kansalaistoimintaa 

• Ideioita, ajatuksia, miten toimenpiteitä 

voidaan viedä yhdessä eteenpäin? Mitä 

sinun yhdistyksesi haluaisi tehdä?
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Tavoite 2: Tehhään porukassa –

Yhdistykset yhteistyössä 

1. Vapaaehtoistyötä ja vertaistukea on löydettävissä. 

2. Yhdistysten hankeosaamista lisätään. 

3. Koulutetaan yhdistystoimijoita sähköisten 
viestintäkanavien käyttöönottamiseksi. 

4. Maakunnallisia yhdistyksille suunnattuja 
verkkopalveluita kuten Jelli-järjestötietopalvelua, 
Maakaistaa ja KYLÄTIETO Pohjois-Karjala-
palvelua kehitetään. 

5. Kootaan yhteen järjestöjen tarjoamia tukipalveluja 
koulutuksen, tiedottamisen, taloushallinnon ja 
työllistämisen aloilta.

6. Yhdistysten toimivia käytäntöjä jaetaan ja 
hyödynnetään, mutta toimintaa myös uudistetaan. 



Tavoite 2: Tehhään porukassa –

Yhdistykset yhteistyössä 

• Ideoita, ajatuksia, miten toimenpiteitä 

voidaan viedä yhdessä eteenpäin? Mitä 

sinun yhdistyksesi haluaisi tehdä?
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Tavoite 3: Kumppanina kunnan kanssa -

tasavertaista yhteistyötä

1. Jokaisen kunnan alueella on edullisia tai maksuttomia tiloja 

järjestöille. 

2. Kuntien avustuskäytännöt ovat avoimia ja yksinkertaisia. 

Yhdistykset ovat keskenään tasa-arvoisia.

3. Kuntien työntekijöille tarjotaan koulutusta järjestö- ja 

kansalaistoiminnasta. 

4. Jokaisessa kunnassa on nimetty järjestöjen yhteyshenkilö tai -

henkilöitä. 

5. Kunnat ja yhdistykset kutsuvat säännöllisesti koolle alueensa 

järjestötapaamiset ja -foorumit.

6. Yhdistysten ja koulujen välistä yhteistyötä lisätään. 

7. Helpotetaan järjestöjen mahdollisuuksia toimia työllistämistyössä. 

8. Uudet asukkaat saavat mahdollisuuden tutustua 

yhdistystoimintaan. 



Tavoite 3: Kumppanina kunnan kanssa -

tasavertaista yhteistyötä

• Ideoita, ajatuksia, miten toimenpiteitä 

voidaan viedä yhdessä eteenpäin? Mitä 

sinun yhdistyksesi haluaisi tehdä?
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• JANE tehnyt toimeenpanosuunnitelman 

(10/2015)  www.jelli.fi/jane

• JANE ja Pohjois-Karjalan maakuntaliitto 

seuraavat määrällisiä mittareita esim. 

järjestöavustuksia

Sananen seurannasta



Järjestöasiain neuvottelukunta 

JANE
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Miun Yhistys -ohjelma

• Ladattavissa Pohjois-Karjalan maakuntaliiton sivuilta: 

www.pohjois-karjala.fi

 tietopalvelu  julkaisut: 175 Miun yhistys

• Latauksia 31.12.2015 mennessä 3000 kpl

19

http://www.pohjois-karjala.fi/


Yhteystiedot

Katja Asikainen, JANEn pj

katja.a.asikainen@jns.fi

p. 044 314 1324

Hanna Kääriäinen, JANEn sihteeri

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry

hanna.kaariainen@pksotu.fi

p. 044 715 2060

Maarita Mannelin, maakuntasuunnittelija

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto

maarita.mannelin@pohjois-karjala.fi

p. 050 350 4927

Pohjois-Karjalan Järjestöasiain neuvottelukunta JANE

www.jelli.fi/jane
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Tehdään yhdessä!
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Maakunnan yhdistystoiminta

• Pohjois-Karjalassa 

toimii noin 5000 

rekisteröityä 

yhdistystä

• Aktiivisia arviolta 

puolet

• Järjestöyhteistyöllä 

pitkät perinteet



Pohjois-Karjalan aktiivisten 

yhdistysten jakautuminen
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Taustoja järjestötoimintaan 

osallistumisesta

• Alueellisen terveys- ja hyvinvointitutkimuksen 
(ATH) mukaan Pohjois-Karjalassa yhdistysten 
toimintaan ilmoittaa aktiivisesti osallistuvansa 24 
% asukkaista. (Toiseksi vähiten)

• Syitä: Pitkät välimatkat, korkea sairastavuus ja 
iäkäs väestö, alhainen koulutus- ja tulotaso. Myös 
läheisen heikko terveys vähentää erityisesti 
eläkeikäisen väestön osallistumista.

• Asukaslukuun suhteutettuna Pohjois-Karjalassa 
jaettiin 2014 kuntien toimesta järjestöjen 
yleisavustuksia keskimäärin 8,4 euroa per asukas. 
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• Vapaamuotoisempi ja vähemmän 

organisoitu yhteisöllinen toiminta innostaa 

etenkin nuoria, mitä yhdistykset voisivat 

oppia?

• Perinteinen yhdistystoiminta ja vapaampi 

kansalaistoiminta täydentävät toisiaan.

Uusia tuulia



Järjestökysely 2014 (JAKE-hanke)
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Vastaajina 105 pohjoiskarjalaista yhdistystä




