ILO ELAA JARJESTOISSA — POHJOIS-KARJALAN JARJESTOPAIVAT 13.-14.11.2015.
Polvijarvi

Pohjois-Karjalan kuudennet Jarjestopéivat pidettiin 13-14.11.2015 Polvijarvella Lomakeskus
Huhmarissa. Tdman vuoden jarjestopéivien ohjelma koostui puheenvuoroista,
paneelikeskustelusta seka perjantai-iltana pidetyista toiminnallisista tyopajoista ulkona. Liséksi
seké perjantaina ettd lauantaina oli mahdollisuus tutustua Polvijarven yhdistyksiin, jotka olivat
kerddntyneet Sotkuma-kabinettiin esittelem&dn monipuolista toimintaansa. Apua, tukea ja tietoa
yhdistystoimintaan tarjosivat Yhdistyshuoltamo -tiski sekd Jarjestotietopalvelu Jellin ja
Jarjestdjalostamo -hankkeen esittelypisteet. Maakunnan Jarjestopaivét jarjestad vuosittain
Pohjois-Karjalan Jarjestfasiain neuvottelukunta JANE.

Katso kuvia Jarjestopaivilta

PERJANTAI 13.11.2015
Paivien avaus

Kuudennet jarjestopdivat avasi Jarjestdasiain neuvottelukunnan Koulutustyéryhméan puheenjohtaja,
Pohjois-Karjalan Tyottomien Yhdistysten Toimintajarjesto ry:n Lea Vallius.

Turvalliset jarjestopaivat (Eeva Kroger, turvallisuuskoordinaattori)

Eeva kertoi turvallisista jarjestopéivista: pysakoinnistd, tupakoinnille sallituista alueista, Huhmarin
turvallisuusohjeista, poistumisteista jne. Eeva muistutti jatkossa tulevien tapahtumien
turvallisuusohjeiden tekemisesta. Lopuksi, Jarjestopdivien teemaan sopivasti, Eeva muistutti etta
yhteisollisyys on turvallisuutta.

Polvijarven kunnan tervehdys (Annu Ahonen, Polvijarven kunnanjohtaja)

Annu Ahonen, Polvijarven kunnanjohtaja toi péiville Polvijarven kunnan tervehdyksen. Annu
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kertoi ajankohtaisia terveisia Polvijarvel ta: Polvijarven maatilataloudesta
ja luomutuotannosta, matkailusta, sek& Polvijarven yrittajista. Tulevatkin asiat nousivat esille
Ahosen puheenvuorossa: kuntastrategiauudistuksen myota Polvijérvi katsoo tulevaisuuteen ja
kunnan elinvoimaisuus halutaan taata myds tulevaisuudessa. My6s uusi kuntalaki muokkaa
tulevaisuutta: paikallisyhteistjen ja kunnan rooli asukkaiden hyvinvoinnissa on suuri. Kunnilla on
kehittdmisvastuu ja jarjestoja sekd yhdistyksid halutaan tulevaisuudessa hyddyntéé kuntalaisten
hyvinvoinnin edistamisessd. Annu Ahonen kertoi, ettd Polvijarvelld kunnan ja yhdistysten yhteisty6
on toimivaa: kunta tarjoaa yhdistyksilla tiloja ja avustusta, seka Polvijarvella on henkil6 joka on
vastuussa jarjestoyhteistyossa. Ahosen mukaan jarjestojen rooli on suuri kuntien kanssa
hyvinvoinnin saralla.

Ahonen nakee vuoropuhelun jarjestdjen kanssa tarkedna ja korosti puheenvuorossaan jarjestojen ja
kunnan valisen yhteistyon merkitystd, ja JANEN jadsenend han péésee toteuttamaan tata yhteistyota.
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Tulevaisuudessa koko kunnan kehittdmisiltoja tullaan jatkamaan ja pitdméan jatkossakin
saannollisesti. Hyvinvoinnin edistdiminen on kunnan ja jérjestdjen yhteinen tehtava.

JarjestoStara 2015 julkistaminen (Katja Asikainen, JANEN puheenjohtaja)i

Vuoden 2015 JarjestoStaran julkisti Jarjestdasiain neuvottelukunnan puheenjohtaja Katja
Asikainen. Tana vuonna JANE myontaa JérjestoStaran palkinnon henkil6lle, joka on innostanut ja
toiminut pohjoiskarjalaisen jarjestokentan hyvéksi pyyteettomasti jo vuosia. Vuoden 2015
JarjestoStara on Anneli Lavikainen. Lue lisda JarjestoStarasta ja valinnasta taalta.

Laulua (Duo Eeva Aaltola ja Reetta Pikkarainen)
Sopivalla huumorilla yhdessa tekemisen iloa ja meininki& (Pirjo Vesa)

Ty0Onohjaaja ja sairaanhoitaja Pirjo Vesa tuli Jarjestopdiville kertomaan huumorista ja yhdessa
tekemisen ilosta. Huumori on kulttuurisidonnaista ja ihmiset nauravat eri asioille eri paikkakunnilla,
mutta ilman huumoria ei pérjad. Asuessaan monessa paikassa Pirjo Vesa on huomannut, etta
erityisesti Pohjois-Karjalassa nauretaan paljon. Erityisesti itselle nauraminen on itdsuomalaista, ja
naurua kuuluu erityisen paljon pienissa kylissa.

Huumori kay ké&si k&dessé luovuuden ja innovatiivisuuden kanssa. Naurava tyopaikka on siis luova
tyopaikka! Huumori ja oppiminen ovat niin ik&an yhteydessa toisiinsa: energian kayttd vapautuu
oppimiseen jannittdmisen sijaan. Huumori tyOpaikoilla luo avointa ja keskustelevaa ilmapiiria —
sellaisessa yhteisossé uskaltaa olla oma itsensd. Poutasen mukaan luterilaisen perinnén vakavuuden
arvostus ja iloisuuden pinnallisena pitdminen tuntuu edelleen olevan voimissaan, vaikka ei enad
paikkaansa pitavaa tietoa.

Pirjo Vesa korosti huumorin asemaa ja sen tarkeyttd myos ihmissuhteiden rakentamisessa ja
vaalimisessa. Huumorin merkitys nousee pinnalle ihmisten hakeutuessa yhteyteen toisten kanssa.
Toisaalta my6s tunteiden ja jaksamisen tasapainottaminen huumorin avulla on tarkeéé. Jarjestoihin
ja yhdistyksiin siis tekemisen iloa, meininkié ja jaksamista, huumorilla ja yhdessa tekemalla!

Miun Yhistys — Pohjois-Karjalan yhdistysohjelma (Katja Asikainen, JANEN puheenjohtaja)

JANEN puheenjohtaja Katja Asikainen kertoi Pohjois-Karjalan yhdistysohjelmasta, Miun
Yhistyksesta. Miun Yhistys on kansalaisjarjestjen ja yhdistysten ohjelma, johon on kirjattu
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jarjestdjen ja yhdistysten yhteiset toiveet ja tavoitteet. Ohjelman tekoon osallistui kaikkiaan 319
yhdistysta ja 438 ihmistd. Tutustu ohjelmaan taalla.

Yhdistysohjelmasta kéy esille Pohjois-Karjalan yhdistysten arvot, eli nelja Y:ta: yhteisollisyys,
yhdenvertaisuus, yhteisty0 ja ylisukupolvisuus. Tavoitteita yhdistysohjelmasta nousee kolme:

1. llo eldd ihmisissé — kansalaistoimintaa
2. Tehhaén porukassa — Yhdistykset yhteistydssa
3. Kumppanina kunnan kanssa — tasavertaista yhteistyota

Ohjelman toteutumista seuraa JANE ja maakuntaliitto. Ohjelmasta on syntynyt
Jarjestoasianneuvottelukunta JANE, jarjestohuoltamo, Jellin uudistaminen, hankehamyillat
hankeosaamisen levittdmiseksi, kuntien tyontekijoiden kouluttaminen jarjestdjen toiminnasta,
hyvinvointihytinat, yhdistysagentit ja piirijarjestot on tarkoitus tavata ensi kevaana.

Yhdistykset kumppaneina kunnan kanssa — tasavertaista yhteistyota
Katriina Paivinen (Kontiolahti)

Kontiolahden sote-tilauksen tilaajajohtaja Katriina Paivinen aloitti puheenvuorollaan teemaosion
kuntien ja yhdistysten yhteistydsta. Katriina kertoi JAKE-hankkeen merkityksesta kunnan ja
yhdistysten yhteistyon kannalta, jonka myéta myds kunta on aktivoitunut jarjestoihin pain.
Kontiolahdella on ollut tapana jo tavata kylayhdistyksia kahdesti vuodessa, mutta JAKE-hankkeen
tiimoilta Hyvinvointihytinat kokoavat yhteen kuntien ja kylayhdistysten lisaksi myds muita
jarjestoja. Hyvinvointihytinat Katriina Paivinen nakee siltana kunnan ja jarjestjen valilla.
Kontiolahti aikoo pitéé kiinni jarjesttapaamisista ja ottaa jarjestot mukaan hyvinvointikertomuksen
tekemiseen. Kunnan ja jarjeston tulevaisuuden yhteistyé hakee nyt muotoaan, mutta Paivinen nakee
kunnan ja jarjestojen yhteistyon hedelmallisena.

Kari Hyvarinen (JAKE-hankkeen koordinaattori)

Kari Hyvérinen, JAKE-hankkeen koordinaattori, jatkoi iltapdivan teemaa kuntien ja jarjestdjen
yhteistydstd. JAKE-hankkeen toteuttaman jarjestokyselyn mukaan yhdistykset kokevat tarvetta
kehittad yhteisty6td kunnan kanssa. Puheenvuorossaan Kari muistutti kunnan olevan hyvé
kumppani jarjestoille: kuntien jarjestdrahoitus, toimitilatuki joka on Pohjois-Karjalassa 6 kunnassa
ilmaiseksi pysyvéassé kaytdssd, ja 12 kunnassa ilmaiseksi tilapaiskayt6ssa ovat jarjestoille tarkeita
tukia.

JAKE-hankkeen viidesséa pilottikunnassa kaynnissa olevien Hyvinvointihytindiden on tarkoitus
saada paikalliset yhdistykset ja kunta pohtimaan yhteistyon muotoja ja tuoda yhdistysten aani
voimakkaammin esiin my6s hyvinvointikertomuksissa.

Tulevaisuudessa kuntien toiminnan painopiste tullee muuttumaan kansalaisyhteiskunnan ja
elinvoimaisten yhteistjen toimintaedellytyksié tukevien rakenteiden jarjestamiseen — siksi kuntien
ja yhdistysten yhteistydn teema on erittdin tarked nostaa esille. Kuntien ja kolmannen sektorin
yhteisty6 kuuluu molemmille osapuolille.

Marjut Ahokas (Ilomantsin sivistystoimi)
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Illomantsin sivistystoimenjohtaja Marjut Ahokas kertoi puheenvuorossaan llomantsin ja llomantsin
jarjestojen yhteistyosta. Esimerkiksi jarjestdavustukset ja nuoritalovalvonnan seka
tapahtumapalvelujen ostaminen jérjestoilta toimivat llomantsissa. My6s koulutoimen toiminnassa
jarjestot ovat jo vahvasti mukana.

Marjut Ahokas néki yhteistydn merkityksen kasvavan entisestadan tulevaisuudessa. Sote-muutokset
ja kolmannen sektorin rooli kuntalaisten hyvinvoinnin edistajand, kunnan elinvoimaisuus ja
tulevaisuuden palvelut vaativat yhteisty6ta ja jarjestdjen seké yhdistysten asema palvelujen
tuottajina esimerkiksi syrjéisilla alueilla tulee kasvamaan merkittavasti.

Pirjo Poutanen (Pyhaselan 4H-yhdistys)

Viimeisen puheenvuoron yhdistysten ja kuntien kumppanuudesta piti Pirjo Poutanen, Pyhéselén
4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja. Pirjo kertoi 4H:n tekevan tiivistd yhteistyota kunnan kanssa, ja
nékikin tdman koko yhdistyksen elinehtona. Tilojen tehokas kéayttd nousikin esiin Pirjo Poutasen
puheenvuorossa yhtend hyvana yhdistysten ja kunnan vélisend yhteistyén muotona. 4H-yhdistys
hyodyntéé ahkerasti Joensuun kaupungin vapaa-ajan paikkoja toiminnassaan. Paikat mahdollistavat
erilaista toimintaa nuorille ja eri-ikéisille ihmisille.

Pirjo Poutanen muistutti, ettd ilo eldd ihmisissd” ja ihmisille suunnattu toimintaa on tiarke&a.
Kysymysmerkkejakin yhteistyon ja tulevaisuuden kannalta oli Pirjo Poutasen puheenvuorossa
ilmassa: miten turvata toiminta pienell& yleisavustuksella ja misté tilat, jos Pyhédselan palvelupiste
puretaan. Tasavertaista yhteistyota han peraankuulutti, ja toivoi ettd myods mahdollisimman paljon
nuoria lahtisi tulevaisuudessakin toimintaan mukaan.

Valoa yhdistystoimintaan! Toiminnalliset tydpajat ulkona (Maaseudun Sivistysliitto)

Jarjestopaivien ensimmaisen paivan paattivat toiminnalliset tyopajat ulkona. Vaikka ulkona oli
kylma ja luntakin sateli, valoa yhdistystoimintaan saatiin ’syddnkohtausten”, nuotion dérelle
kokoontumisen ja lettujen maistelun parissa.

LAUANTAI 14.11.2014

Paivan avaus: Polviset-kuoro


https://www.jelli.fi/assets/files/sites/6/2017/10/Pirjo-Poutiainen-Pyhäselän-4H-yhdistys.compressed.pdf
http://www.jelli.fi/lataukset/2015/11/polviset-kuoro.png

Apua |a tukea yhdistystoimintaan Ville Elonheimo, monikulttuurisen jarjestotoiminnan kehittaja,
Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry

Ville Elonheimo aloitti lauantaipdivan kertomalla Y hdistyshuoltamosta, jonka tarkoituksena on
tukea, auttaa ja kehittédé yhteistydssd maakunnan yhdistystoimintaa tarjoamalla erilaisia
tukipalveluita. Yhdistyshuoltamo 2017 kokoaa yhteen jo olemassa olevia tukipalveluita ja selvittéa,
onko jollekin uudelle vield tarvetta. Tavoitteena on saada paikalliset yhdistykset toimimaan
sujuvammin, tehokkaammin ja helpommin. Yhdistyksen ndkdkulmasta huoltamo tarjoaa huoltoa ja
apua erilaisiin toimintoihin — suurin osa on maksutonta jasenjérjestoille, mutta osasta peritdan
maksu, esimerkiksi Kirjanpidosta.

Jarjestdjalostamo taas on Joensuun Setlementin ja HUMAKIn yhteinen hanke, jonka tiimoilta on
tulossa esimerkiksi vertaismentorointi-ryhmaét jarjestojen tyontekijoille.

Viimeiseksi Ville nosti vield esille Jelli jarjestotietopalvelun, josta 16ytyy vélineitd jarjestotyohon,
muun muassa vertaistoimintaopas ja viestintaopas.

Omat naiset lauteilla — Pohjois-Karjalan kansanedustajat jarjestdjen tukena (Riitta Myller,
Merja Méakisalo-Ropponen, Krista Mikkonen, paneelin juontaja Pirjo Myyry, Pohjois-Karjalan
Sosiaaliturvayhdistys ry)

Lauantain paneelissa Pohjois-Karjalan omat kansanedustajat paasivat lauteille keskustelemaan
jarjestOasioista ja siitd, miten kansanedustajat voivat olla jérjestoille tukena. Lainsdadannon
helpottaminen, normien purku fiksusti ja hallitusti, yhteisten saantdjen tarkeys, rahapelifuusio ja
jarjestojen asema niin tyollistamisessa kuin ihmisten osallisuudessa puhutti paneelissa

kansanedustajia ja osallistujia.

Jokainen kansanedustaja kertoi olleensa aktiivisesti mukana jarjestétoiminnassa niin ennen
kansanedustajan uraansa, kuin nyt kansanedustajana toimiessaankin. Keskustelussa todettiinkin
monella kansanedustajalla olevan vahva jarjestotausta, mika on hyvé asia yhdistysten arjen
tuntemisen kannalta. Kansanedustajan mahdollisuudet omassa tydssaan edistéa yhdistystoimintaa
puhuttivat paneelissa. Kansanedustajat olivat yhtd mielt4 siité, ettd esimerkiksi lainsaadanndolla ja
sen tarkastelulla etenkin jérjestdjen nakokulmasta voidaan vaikuttaa asioihin. Toisaalta
kansanedustajan tydssd on myos paljon “epévirallista” tyotd, kuten ihmisten tapaamista ja
yhdistdmista samojen teemojen ympériltd. Puhuminen ja kirjoittaminen, sosiaalisessa mediassa
asioiden né&kyville tuonti ja kansanedustajien rooli vaikuttajana on merkittava. Kansanedustajiin saa
ottaa yhteyttd ja kaikki kolme pitivétkin tarkeéna sité, ettd he ovat kéytettavissa yhdistyksille
helposti esimerkiksi séhkopostitse.
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Myos tyollistdminen puhutti paneelissa, etenkin tyollistdmisrahojen kaytto ja jarjestojen rooli
tyollistamisessé. Riitta Myller perdankuulutti ennaltaehkaisevié toimia ja joustavuutta kireille
tyomarkkinoille jotta mahdollisimman moni péé&sisi mukaan. Jarjestdjen roolin tulevaisuuden
tyollistdjana kaikki kolme kansanedustajaa nékivat tarkedna ja kehitettavana asiana. Krista
Mikkonen muistutti, etté jarjestdjen rooli tulisi ymmartaa eri tavalla tyollistamisessa, eika kaikkia
toimijoita pitdisi saada yritysten muottiin. Han muistutti, etta jarjestoissa tehdaén sellaista tyoté,
jolla on valtava merkitys hyvinvoinnille. Suomessa on vahva jérjesto- ja vapaaehtoiskenttd, joka
hoitaa paljon asioita jotka ovat térkeita ja jaisivat muuten hoitamatta ja tdma asia pitéisi tunnistaa.
Merja Mékisalo-Ropponen toivoli, etta lainsdadantda muutettaisiin niin, etta jarjestojen
tyollistamisesta tulisi mahdollisimman helppoa.

Laulua: Maria Mustonen

llo eldé ihmisissa — Kestavaa ja uudistuvaa kansalaistoimintaa! (Tuija Brax, Sydanliiton

paasihteeri)?_"' 3

Jarjestopaivat paatti Tuija Braxin puheenvuoro jarjestoissé elavasta ilosta ja kestavasta seka
uudistuvasta kansalaistoiminnasta. Tuija Brax kertoi Sydanliiton tarkedsta roolista
sepelvaltimokuolleisuuden laskussa ja siitd, kuinka paljon se on vaikuttanut: ylisukupolviset ketjut
ja sukupolvien runsaus on nykyaan mahtavaa. Kansalaisjarjestotoiminnan aiheuttamat muutokset
kansakuntaan ovat valtavat!

Puheenvuorossaan Tuija Brax otti erilaisen lahestymistavan ikddntymiseen: voivottelun ja
kestavyysvajeongelman esiintuomisen sijaan han muistutti siitd, mika rikkaus on se, etta elinian
odote on nykyéaan pitka ja ettd se on monen ponnistelun tulos. Elakeldiset ovat myds se
perusporukka, joka pyorittéa jarjestdja ja ovat mukana yhdistysten toiminnassa, eli ikdantymisesta
seuraa voimavaroja kansalaisjarjestoille. Elakeléiset ovat myos aktiivisesti mukana
vapaaehtoistoiminnassa ja mita tapahtuisikaan kansantaloudelle jos vapaaehtoistoiminta otettaisiin
pois? Verorahoilla ei olisi varaa maksaa sitd hyvaa mité vapaaehtoistoiminnasta seuraa, muistutti
Brax.

Tuija Brax totesi ik&&ntyvat Suomen ja kestavyysvajeen olevan fakta, joka ei voivottelemalla
poistu. Nyt tarvitaan uudenlaisia toimintatapoja. Jarjestojen traditiot ovat muutoksessa, ihmiset
eivat enda ole pysyvasti yhdistysten jasenid, vaan aika ajoin. Aktiviteettitaso on vain muuttanut
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muotoaan. Tuija Brax kehotti jarjestdja tekemaan mukaan tulemisen mahdollisimman helpoksi:
perehdytys, neuvonta ja avoimuus uusille ihmisille ovat avainasemassa.

lloa yhdistystoimintaan, voivottelun védhentdminen ja uusien toimintatapojen keksiminen ja
jarjestomaailman hienoista saavutuksista iloitseminen olivat Jéarjestopaivien paatéspuheenvuoron
kantavat teemat.

(Teksti: Milla Rajala/Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry)

Jarjestopaivat paatti Kyosti Vatasen riimittely Jarjestopaivien tunnelmista ja sisallgista:
”On ndmd pdivit olleet aina kylld todella oikein hyviit,

eika nailla paivilla edes tuhraannu nuo vapaat pyhat.

On nailta paivilta kavija hyvaa tietoa, taitoa saatu,

voi toivoa vain, etta se hyvaan multaan aina kaatu.” (Kyosti Vatanen)

Lue Kyosti Vatasen kirjoittamat Jarjestopaivat 2015 riimit taalta
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