Muistio
JARJESTOFOORUMI

Aika: 13.2.2007 klo 17-19.30
Paikka: Kansalaistalo, Kauppakatu 32.

Jarjestéfoorumiin osallistuivat: Elina Pajula (STKL, P-K:n Sotu) Ville Elonheimo-(n Kylat),

lira Nuutinen (Kultivaattori), Hanna PievildainenT&L), Johanna Seppanen (P-K:n Sotu), Maija
Myller (Omaiset mielenterveyden tukena ry), Aunalanainen (MLL), Auli Ahtonen (MLL),
Hilkka Mé&kinen (STKL), Tuija Hanninen (SPR), Miahdinen (Pelastakaa Lapset ry), Marjatta
Raitanen (SPR), Anja-Annikki Eronen (ent. Perhedja)t Kaisa Kontkanen (Pelastakaa Lapset ry),
Miia Pasanen (PKAMK), Anna-Liisa Valimaa (P-K:n kistautiyhdistys ry/ P-K:n ALS —
tukiryhmad), Teppo Laukkanen (MLL) Leena Virratvu@®-K:n maakuntaliitto) ja Anne Pyykkénen
(P-K:n maakuntaliitto)

Ryhmatoiden pohjaksi Anne Pyykkonen esitteli Jarjesistrategian sekéd sen tavoitteet, jonka
jalkeen Elina Pajula esitteli Ita-Suomen TOSI —hankeen.

Osallistujat muodostivat ryhmia pohtiakseen jarjeststrategiaa ja jarjestojen
vaikuttamiskeinoja.
Ryhmaéatdiden yhteenvetoa

JARJESTOSTRATEGIA

- Mit& jarjestOstrategian teossa tulisi ottaa huomiao®
- Mita odotatte jarjestostrategialta?

1. ryhma:
- Jarjestostrategian tulee ottaa huomioon jarjestéjoninaisuus (isoja ja pienia yhdistyksia,
eri rahoituspohjalla jne.)

0 Jérjestdjen maariteltava itse itsensa.

- Alhaalta ylospain —periaate

- Jarjestdstrategian sisallettava kaytannon esikegikoimintamalleista.

- Strategiasta taytyy tehda pitkaaikainen.

o Edellyttaa sita, etta strategia ei ole liian ykisikphtainen.

- Otettava esille, etta jarjestot tarvitsevat resimsa toimiakseen.

2. ryhma:
- Strategiassa oltava mahdollisimman konkreetfissdannot jarjestojen ja julkisen sektorin
valille

- Turhan byrokratian madaltaminen ja joustaminen.

- Kunnan ja jarjestojen valilla valittaja (julkiseektorin edustaja), joka osallistuu erilaisiin
jarjestokokouksiin; oltava riittavan korkea virkasj jolla on jonkinlaista paatosvaltaa
kunnassa.

- Pienten jarjestdjen verkostoituminen ja yhteisité kautta.



3. ryhma:
- Mité jarjestostrategia tarkoittaa? Onko se totasaunnitelma tai toimintatavoite?
o0 Epavarmuus sanan merkityksesta voi aiheuttaa g#émuehuessaan
jarjestodstrategiasta toimijat puhuvat eri asioista.
0 Mika olisi parempi nimi jarjestostrategialle?
- Jarjestdstrategiassa otettava huomioon erilgigestét ja niiden erilaiset kohderyhmat;
sisalléllinen tasavertaisuus.
- Kielen strategiassa tulee olla selkeda ja stdlagtta kaikki ymmartavat sita.
- Luotava strategia sille, miten jarjestot saawbt ja koulutusta.

4. ryhma:
- Onko olemassa jo jotain valmista, johon straté&ganittyisi ja josta olisi muille jarjestoille
apua (kylasuunnitelmat, mielenterveyssuunnitelmex)
- Mielenterveystytssa olemassa valmis rakenne, gokaitenkaan toimi.
0 Suunnitelma vain nimellinen ja paperilla.
0 JarjestOstrategia voisi auttaa saamaan jo olenmdegat suunnitelmat aidosti
kayttoon.
- Toiveena, etta jarjestdja kuultaisiin tasavent@kunnan kanssa ja arvostettaisiin jarjestdjen
tyota.
- Menettelyjen rutinointi esim. asioiden valmistesa.
0 Jéarjestojen kuuleminen tavaksi.
o0 Rakenne, jolla jarjest6t voivat vaikuttaa puuttaisfain kunnista.
- Voisiko tehda kuntakohtaisia jarjestostrategidita
o0 Maakunnan jarjestostrategia voisi tuottaa sapluduemakohtaisten
jarjestdstrategioiden tekemiseen ja olla pohjaiieni
o Kuntakohtaisissa strategioissa mm. konkreettidasteltaisiin keta kaikkia on
asioissa kuultava.
0o Kuntakohtaisia kokoontumisia.

Keskustelua aiheesta:
- Jarjestétoiminnan moninaisuus saatava nakyvaksimioitava ero vapaaehtoisuuteen
perustuvassa tyossa palkkatyohén verrattuna.
- Kehitettava yhteisvastuullisuuden kulttuuria,gakahdollistaisi paremmat
toimintaedellytykset jarjestoille.
o Esimerkiksi Joensuun kaupunki perii suuria tilavigk
0 Ajatus jaosta kunnan jarjestamiin palveluihin jggétojen jarjestamiin palveluihin
vanhentunut; kohderyhma on kuitenkin molemmilla aakuntalaiset.
- Jarjestdstrategia voisi auttaa jarjestdjen veiasnisessa; useamman toimijan kanssa voi
vieda eteenpdin suurempia hankkeita.
- Yksi nékdkulma jarjestostrategiaan voisi ollag#ihs ja sen turvaaminen.
0 Puskurirahan merkitys.
0 Omarahoitusosuuden hankaluus.
o Keneltd kysya rahoituksesta?
o Miten hakea rahoituksia?
o Rahojen parempi kanavointi ja rahoitusosaaminekso§drjestdstrategiaa.
-  PARAS —hankkeeseen "jarjestopalikka” mukaan.
- Projektityotekijat seutukunnissa melko yksingjphanketydntekijéiden verkosoituminen on
tarked.
- Jarjestdstrategiaan voisi sisdltyd myos kampatgijolla saataisiin lisaa jarjestdaktiiveja.




JARJESTOT JA VAIKUTTAMINEN

- Mita keinoja jarjestollanne on vaikuttaa yhteiskuaain?
- Miten jasenenne tai ylipaataan kansalaiset voivaikuttaa jarjestonne kautta?
- Miten néita voisi kehittda?

1. ryhma:
- Jarjestdjen keino vaikuttaa on kutsua ihmisetllkedeskustelemaan.
0 Tulevaisuusverstas esimerkkina mahdollisesta j@ksikoetusta menetelmasta.
- Tiedottaminen kuntiin ja kuntayhtymiin.
- Tyontekijoilla oltava herkat korvat kuulla mit&ktalla tapahtuu.
0 Jasenet ja tyontekijat vievét asioita kohderyhnatgenpéain esimerkiksi
paikallislehtiin.
- Korkea kynnys, joka estaa ihmisia tulemasta makaienkin jarjestojen aktiivitoimijoiksi
tulisi poistaa.
o Joen Y06 hyva esimerkki tallaisesta matalan kynnykeeninnasta, jossa on paljon
eri yhdistyksia mukana.
2. ryhma:
- Jarjestdjen vaikuttamiskeinoja ovat
0 suora yhteydenotto paattgjiin
0 kokouksiin osallistuminen
0 lehdistotiedotteet
0 keraykset teemoittain
o0 kehittamisprojektit
- Jarjeston puheenjohtajan rooli on tarkea.

3. ryhma:

- Jasenten toiveiden ja tarpeiden kuuleminen jadmypito jasenista on tarkeaa.

- Vaikuttamisen ei tarvitse olla mitaan juhlallisfa maksamalla jAsenmaksun vaikuttaa ja on
jasen.

- Tiedonkulun on toimittava seka yhdistyksen siésalta ulospain.

- Pienilla jarjestdilla on usein yhteisia intregsejerkostoituminen ja sita kautta nakyvyyden
lisd&ntyminen.

- Jarjestdjen tehtavana levittaa objektiivistao@etoka lisdd mm. suvaitsevaisuutta.

4. ryhma:
- Vaikuttamisen kanava (yhteydenotto paattajiinfilerjoitus jne.) riippuu pitkalti
sanomasta, joka halutaan eteenpain.
- Jo toiminta jarjestdéssa on kannanotto ja vaikniséa.
- Jarjestot nostavat epakohtia esille; usein dsitek liikkeelle jonkin jasenen omakohtaisesta
kokemuksesta.
- Jarjestot tarjoavat joukkovoiman asioiden ajaerse

Keskustelua aiheesta:
- Ammattimaiset ja arkiset vaikuttamiskeinot ovhté/tarkeitd; niita tulisi kayttaa rinnakkain.
- "Herkat korvat” —koulutusta tarvittaisiin.




- P-K:n Kylat ry jarjestaa Kylien Peruskoulu —kotusta, jossa kasitellaéan yleista
yhdistystoimintaa. Aiheina mm. tiedottaminen jate.

Lopussa Marleena Laakso esitteli Jelli -jarjestopalvelun uudet sivut, jotka julkistetaan
lahikuukausien aikana.



