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Avaus ja esittaytyminen

Vapaaehtoistoiminnan haasteet tdman paivan Suomessa
- tutkija Henrietta Gronlund , Helsingin yliopisto (Power Point-esitys on liitteena,
www.kansalaistalo.fi/[elli.htm)

Keskustelussa todettiin:

Nuorten asennemittauksen tulokset on positiivinen asia; halu toimia ei ole kuollut.
Potentiaalia vapaaehtoisty6hon olisi; monet ilmoittivat tutkimuksessa, etta lahtisivat
mukaan pyydettaessa. Motivaatiolla on tarked merkitys; tyon oltava motivoivaa ja tultava
hyva mieli tehdysta tydsta. Vapaaehtoisten palkitseminen on vaikeaa, ihmisilla erilaisia
odotuksia. Kokemus siita, ettd oma ty0 on auttanut jotakin, on jo sinansa tarkeaa ja
kannustavaa. Osa vapaaehtoisista ei kaipaa mink&aéanlaisia konkreettisia palkintoja (esim.
risteily), vaan esim. keskustelut aiheesta riittavat. Jarjestdjen tyontekijoiden olisi hyva
muistaa kiittd& vapaaehtoisia (todettiin, ettd tama olisi hyvd muistaa myds muualla kuin
vapaaehtoistyossd). Olisi hyva jos eri-ikaisille ihmisille olisi tarjottava erilaista
toimintaa/mahdollisuuksia tehda vapaaehtoistyota.

Matala kynnys —kasite:

Riippuu yhdistyksesta; mm. helppous, tehtavien "yksinkertaisuus”. Matala kynnys voi olla
esim. se etta tarjotaan mahdollisuus tulla keraamaan rahaa pariksi tunniksi ilman
pitempiaikaista sitoutumisen velvoitetta.

Miten toimintaa kehitetaan jarjestbissa?
Nettiadressit, osoittavat sita, etta ihmiset haluavat vaikuttaa ->internetin kayttéa olisi hyva
lisata. Se lisaisi ainakin nuorten tavoitettavuutta.

Kokemuksia paikallisesta vapaaehtoistoiminnasta

- toiminnanjohtaja Katriina Paivinen , Pohjois-Karjalan Sy6payhdistys ry.  (power
point esitys on liitteend)
Pohjois-Karjalassa vapaaehtoisia on talla hetkella 71. Vapaaehtoisia on hyva olla samassa
suhteessa kuin heille on tarjolla ty6ta, muuten he turhautuvat helposti. Joillekin
vapaaehtoisille tyota kertyy enemman kuin toisille. Vapaaehtoisille jarjestetaan
tyonohjausta. Vapaaehtoisten jaksamisesta olisi hyva huolehtia, silla osa vapaaehtoisista
meinaa uupua, koska tekevat niin paljon "tyota”.

- puheenjohtaja Marjatta Lackman , Pohjois-Karjalan ndkévammaiset ry.

Tarve uusille vapaaehtoisille on jatkuva. Usein vapaaehtoisilta ei odoteta mitd&n
erikoistaitoja vaan lahinnd tarvitaan ihmisia ihmisille. Lehtien lukijatoiminta Pohjois-
Karjalassa toimii vapaehtoisten voimin. Luettavia lehtid on 14 ja lukijoita on noin 150.
Mukana on paljon elékelaisia; poistumaa tapahtuu ja uusia ihmisia tarvitaan. Talla hetkella
lukemisen pitaa kaytannon jarjestelyista johtuen tapahtua paivasaikaan ja se karsii monet
tyossakayvat pois.

lakkaille asiakkaille toivottaisiin vapaaehtoisia avustajia, ettd he paasisivat kaupungille,
uimahalliin, lenkille tms. tavallisille asioille. Monille naistd ihmisistd kaupungilla ei ole
mahdollisuutta tarjota avustajaa, eik& heilla itsella ole varaa palkata avustajaa. Tarve
saattaisi olla vain puoli tuntia paivassa. Silti vapaaehtoisia ei meinaa loytya.



Pohjois-Karjalan ndkévammaiset ry:lla on kerhotoimintaa, johon myds vapaaehtoiset ovat
tervetulleita.

Kaikki vapaaehtoiset perehdytetaan tyoéhon. Lukemiseen opastetaan nayttamalla
laitteiston toiminta. Muuhunkin toimintaan annetaan konkreettista opastusta; esim.
naytetdén opastusotteet.

Kansalaistalolla olleessa pestuupaivassa ilmoittautui yksi ulkoiluttaja ja lukija, liséksi
paikalla kaynyt tv-ryhma (n.8 ihmistd) ilmoittautui lukupiiriin ja he ottavat luettavakseen
yhden lukupiirin lehdista.

Paikalla olijat ryhtyivat ideoimaan tapoja |0ytdd uusia vapaaehtoisa avustajiksi. Kysyttiin
voisiko sosiaalialanopiskelijoita tms. tulla mukaan ulkoiluttajiksi tai voisiko kehitella
yhteisty6téa esim. painonvartijoiden kanssa? Se lisaisi inmisten liikkkumista.

- vapaaehtoistoiminnan kehittgja Riitta Korhonen , Suomen Punaisen Ristin
Joensuun osasto
Suomen Punaisella Ristilla on paljon vapaaehtoisia (yli 60 000). Silti vapaaehtoisten tarve
on jatkuva. Vapaaehtoisia toimii mm. ystava- ja tukihenkil6toiminnassa, ensiapuryhmissa,
rinnepaivystajind, maahanmuuttajien tukinenkilding, kerayksissa esim. nalkapaivakerays ja
nuorten ryhmien ohjaajina. Kaikille vapaaehtoistyontekijoille jarjestetdan toiminnan
ohjausta ja vapaaehtoisia palkitaan resurssien mukaan (mm. pikkujoulut tms.).

Uusia vapaaehtoisia tulee mukaan mm sukulaisten, tuttavien pyynnostd tai oman
aktiivisuuden kautta. Tyokokemuksen saanti voisi olla hyva motivointikeino uusien nuorten
mukaan saamiseksi.

Voisiko kevaalla jarjestaa uudet pestuumarkkinat kadulle? Tavoittaisiko se ihmisia, koska
tutkimusten mukaan ihmiset tulisivat mukaan jos heitéa pyydettaisiin henkilokohtaisesti.

Toiminta syntyy aina tarpeesta. Toiminnan sovittava periaatteiden sisélle, mutta muuten
uutta toimintaa syntyy aika helposti. Uusinta on suunnitelma saattohoitorenkaan
perustaminen, rahoitus on viela vahan epavarmaa.

Vapaaehtoistoiminnan haasteita
- kehittamispaallikko Elina Pajula, sosionomiopiskelija Riikka Hyvérinen ,
sosionomiopiskelija  Taina Lehto, Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto ry.
(power point esitys on liitteend)
Jarjestobarometri
Pestuupaivassa oli 35 kavijaa
- suurin osa kavijoista ei ollut aiemmin tehnyt vapaaehtoistytta tai edes kaynyt
kansalaistalolla.

Vapaaehtoistoiminnan sivusto

- kehittdgja Marleena Laakso , Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry.
www.kansalaistalo.fi/vapaaehtoistoiminta
Palautetta sivuista:

- selkeat sivut eika liikkaa tekstia

- helppous ja yksinkertaisuus

- tosi hyvat sivut




onko teknisesti mahdollista, etta vapaaehtoistybhon ilmoittautumislomakkeet
menisivat suoraan sen alan jarjestdihin? —asiaa selvitetaan.

palvelee hyvin jarjestdja

sivuston nimi?

Ulkoasua voisi viela selkeyttdd, mm. varien kaytto

Jarjestostrategia/ koordinaattori
Leena Virratvuori , Maakuntaliitto (leena.virratvuori@ pohjois-karjala.fi)

tulossa: maakunnan hyvinvointiryhmda, jossa esitetdan aloite jarjestdstrategian
tekemisesta

jos rahoitus tulee, strategian tekeminen alkanee ensi vuonna

muotoja ja sisaltdja ei ole viela paatetty

tehdaan porukalla, ja sen tarkoitus on palvella jarjestdja, ei siis mikaan ylhaalta
tuleva juttu

Jarjestostrategian tarkoitus tehda nakyvaksi koko jarjestdtoiminnan (kolmas sektori)
kirjo (mm. vapaaehtoisty6...) ei vain kolmannen sektorin tuottamat palvelut, koska
niista jo tiedetaan.

liittyy mm. eri toimijoiden palvelujen tuottamiseen

Pitaisi keskustella siitd voiko vapaaehtoistyd ja kolmas sektori olla kunnallista
palveluntuotantoa korvaavaa toimintaa

Jyvaskylan kaupunki on tehnyt strategian ja kuulee jarjestoja strategiasta
Jarjestostrategian suunnitelman ensimmainen lahetekeskustelu/kuulemistilaisuus
13.2.2006 klo 17.00

Vapaaehtoistoiminnan kehittaminen ja jarjestéfoorum in jatko

Vapaaehtoistoiminnan kehittamiseksi perustettiin tydéryhma, jonka kutsuu koolle
Tuija Hanninen (Spr Savo-Karjalan piiri ry). Mukaan ilmoittautuivat Marleena
Laakso, joka ottaa vastuulleen tiedottamista (Pohjois-Karjalan sosiaaliturvayhdistys
ry), Anne limakari-Hamalainen (Itdinen tiimi ry), Katriina Paivinen (Pohjois-Karjalan
syopayhdistys ry), Markku Sivonen (EL:n Pohjois-Karjalan piiri ry.) ja Ville
Elonheimo (Pohjois-Karjalan kylat ry)

Jarjestofoorumin tyéryhmaan otetaan vastaan uusia aktiivisia jasenia. Mukaan
ilmoittautui Mirja Huuskonen (Pohjois-Karjalan sydanpiiri ry.)

Jarjest6foorumin toiminta on avointa. Asiakirjat 16ytyvat jarjestéjen internetsivuilta
(www.kansalaistalo.fi/jelli.htm)

Muistion kirjasi Hanna Pievildinen



