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Keskustelu: 
 
Polvijärven kunnan näkökulmasta järjestöt ovat tärkeitä yhteistyökumppaneita.  
- käytännön asiat ovat tärkeitä - yhteistyön sujuvuus 
- kuntien ei pidä ohjailla järjestöjä 
- työsarkaa riittää kaikille 
- pienet asiat ovat tärkeitä, järjestön toiminnan ei tarvitse olla laajaa,  ”pieni on kaunista” 
- myönteinen asenne puolin ja toisin tärkeää 
- järjestöstrategia ei saa olla liian hieno ja vaikea 
- Polvijärven kunta-järjestöyhteistyö pohjaa Me Kehittäjät -projektiin 11v sitten (yliopisto) 
- Polvijärven voisi nostaa strategiassa esille hyvänä käytäntönä julkisen ja järjestöjen 
vuoropuhelusta 
 
Strategiaa tulisi esitellä kuntakohtaisesti järjestöille ja kuntien päättäjille   
- yhteiset tilaisuudet, valtuustoesittelyt? 
- mitä hyötyä strategiasta on järjestöille? kunnille? 
- kuntakierrokset todennäköisesti mahdollisia 
Polvijärvellä kuntien ja järjestöjen yhteistyö toimii, paikallisiin esittelytilaisuuksiin saisi ihmisiä 
paikalle - kaikissa kunnissa ei toimi 
- Kunnan prosessit otettavat huomioon, esim. talousarvioprosessit 
- asenteisiin vaikuttaminen mahdollistuu strategian kautta � tietoisuus lisääntyy, arvostus kasvaa, 
asenteet muuttuvat 
 
Järjestöjen yhteistyö toisten järjestöjen ja kuntien kanssa 
Järjestöjen suhteen kuntien odotukset ovat joko liian suuret tai pienet 
- asioita on vietävä eteenpäin 
- prosessi on tärkeä 
Järjestöjen roolit ovat erilaisia eri kunnissa, kunnissa erilainen toimintakulttuuri 
- erilaiset näkemykset 
- kuinka paljon löytyy yhteistä eri järjestöjen yhteisen toiminnan pohjaksi? 
- järjestöjen vaikea asettua yhden sateenvarjon alle 
- kunta voi koota eri toimijoita yhteen jonkin teeman ympärille (esim. koulutus), tapahtumien 
järjestäminen yhteistyössä 
- yhteistyö rakentuu pikkuhiljaa, kun löytyy yhteisiä intressejä 
- keneen sos.- ja terv. järjestöjen tulee olla yhteydessä kuntaan päin? 
 - Joensuussa tehtäväalueen johtaja 
 - Polvijärvellä ja yleensä pienissä kunnissa tunnetaan paremmin ja helpompi ottaa 
 yhteyttä. Polvijärvi: hallintojohtajaan tai kunnanjohtajaan. 
 
- Joensuussa uusissa hankkeissa järjestöjä otetaan huomioon, esimerkiksi Senioripiha-hankkeessa 
järjestöille asetetaan odotuksia ja toisaalta myös toiminnan mahdollisuuksia 
- Joensuussa oman kuntakohtaisen järjestöstrategian laatiminen olisi paikallaan 



- toimintakulttuurin muutosvaiheessa yhteistyökuviot mahdollistuvat ja järjestöjenkin on helpompi 
tulla mukaan kunnan kanssa yhteistyöhön 
- voisiko esimerkiksi Joensuussa siirtyä paperilomakkeen rinnalla sähköiseen 
järjestöavustushakuun? Voisiko Jelliä hyödyntää tässä? 
- Joensuun puskurirahakokeilu (tukea  järjestöjen työllistämiseen) � tehokkaampi tiedottaminen 
järjestöille. 
- opastusta hakemusten tekoon esim. kansalaistalolla 
- Pohjois-Karjalan palveluverkon hyödyntäminen ja kehittäminen tiedottamisessa!! 
- Jelliin voisi linkittää Polvijärven järjestöt, jos valmis rekisteri kunnan järjestöistä on jo olemassa 
(muut kunnat?) 
 
Järjestöjen ja yritysten välinen suhde? Mikä on esimerkiksi järjestöjen ja yritysten tuottamien 
palveluiden suhde kuntaan? Nostettava esiin strategiassa. 
- sosiaali- ja terveystoimen menoja ei voi ohjata kunnissa -pieniin kuntiin on vaikea saada toimivia 
kilpailukykyisiä malleja tuottaa palveluja 
 
Järjestöjen suhde palkkatukityöllistämiseen? 
- työllistämisvastuuta järjestöille? 
- strategiaan tulevia työllistämiseen liittyviä toimenpide-ehdotuksia valmistellaan seuraavassa 
järjestöfoorumin valmistelutyöryhmässä 
 
 


