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JARJESTOFOORUMI

Aika: 25.10.2005 klo 13-16.30
Paikka: Kotikartano

Puheenjohtajana toimi Elina Pajula ja sihteerind Marleena Laakso

JARJESTOFOORUMIN TAUSTAA

25.8.2005 pidetyssa ’Jarjestot vaikuttajina’-tilaisuudessa kaytiin keskustelua jarjestofoo-
rumista ja paatettiin, ettda tamankaltainen sosiaali- ja terveysjarjestdjen yhteinen yhteis-
tydareena tulisi perustaa. Sovittiin, etta foorumin kokoonkutsujana toimii Sosiaali- ja
terveysturvan keskusliitto.

25.10.2005 jarjestettiinkin Kotikartanon tiloissa ensimmdéinen sosiaali- ja terveysjarjes-
tojen jarjestéfoorumin tilaisuus, johon osallistui ihmisia lahes 20 eri jarjestosta seka
muilta tahoilta.

Osallistujien odotuksia jarjestéfoorumin suhteen:
e Opitaan tuntemaan toisiamme, lisaa tietoa

Uutta tietoa (mm. Ray, kuntauudistus jne.)

Enemman yhteistyota

"Kuulolla’

Alueellinen edunvalvonta, verkottuminen, konkretiaa

Yhteydet viranomaistoimijoihin

Kuntien ja jarjestojen 'tydnjako’

Tiedottamisen edistaminen

Oppilaitos-/ opiskelijayhteistyon parantaminen

Tiedon valittdminen kansalaisille

Pienten jarjestojen aani kuuluviin

Koulutustarpeiden kartoitus

Esteettdmyysasioiden huomioiminen

Tietotaito ja voimavarat kayttoon

Mitd maakuntaliitto tarjoaa ?

Rahakysymykset



JARJESTOFOORUMIN TOIMINTA JA TAVOITTEET

Jarjestéfoorumista on tarkoitus luoda maakunnallinen yhteistyérakenne, joka on avoin
kaikille alueen ja alan jarjestoille. Foorumin tavoitteena on edistaa jdrjestojen keskinais-
td yhteistyotd seké toimintamahdollisuuksia. My0Os eri yhteistyOkumppanit, muun mu-
assa kunnat seka jarjestdojen omat yhteistydkumppanit, ovat tervetulleita foorumin tilai-
suuksiin kdymaan vuoropuhelua jarjestdjen kanssa. Jarjestdéfoorumista on tarkoitus raken-
taa juuri sellainen yhteistyorakenne kuin jarjestot siita itse haluavat tehda. Jarjestojen pal-
kattujen tyontekijoiden lisdksi mukaan toivotaan myos jarjestojen vapaaehtoistoimijoita
seka luottamushenkiloita.

POHJOIS-KARJALAN MAAKUNTALIITTO SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN
KUMPPANINA

A) Maakuntaliiton hyvinvointiryvhman puheenjohtaja Tuomo Eronen

Eronen esitteli lyhyesti hyvinvointityoryhman kokoonpanoa ja toimintaa. Hyvinvointityo-
ryhman koko on Erosen mukaan n. 12 henkilda ja ryhman jasenet edustavat paaosin julki-
sen sektorin toimijoita, joiden mandaatilla he myos toimivat.

Hyvinvointitybryhman jarjestéedustajana toimii Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistyk-
sen ehdotuksesta Elina Pajula. Jarjestdéfoorumi valitsi hyvinvointitydbryhman varaedusta-
jaksi Kotikartanoyhdistyksen toiminnanjohtajan Riitta Katajamaen.

Pohjois-Karjalan hyvinvointity6ryhméan toiminta

Hyvinvointitydryhmalla on Erosen mukaan tiettyja tavoite- ja toiminta-alueita vuosille 2005-
2006. Nama liittyvat mm. kunta- ja palvelurakenneuudistuksen palvelurakenteen ja palve-
lujériestelmén kuvaamiseen, paikallisiin makrohankkeisiin seka seudullisiin prosesseihin
eli seudun paikallisten toimijoiden yhteistyon ja vuoropuhelun edistdmiseen. Seudullisten
prosessien edistamiseen liittyvat Erosen mukaan mm. erilaiset seudulliset selvitykset, joita
on kaytetty esimerkiksi seudullisten kehittamisyksikodiden kuten esimerkiksi HYTKESin pe-
rustamisen taustalla. Kaikkinensa perustavanlaatuinen kysymys hyvinvointitydryhman
osalta on Erosen mukaan se, miten hyvinvointi saadaan yleensakin toimimaan yhtena toi-
minta- ja kehittamisalueena maakuntaliiton sisalla.

Maakuntaliitto ja kunta- ja palvelurakenneuudistus

Eronen esitteli lyhyesti vaihtoehtoisia malleja, joita on esitetty tulevan uudistuksen pohjak-
si: 1) seudun kokoiset kunnat, 2) piirimalli ja 3) aluekuntamalli. Perusajatus kaikkien malli-
en kohdalla se, etta palveluja organisoidaan uudelleen.

Osallistujien kesken herasi keskustelua siitd, mikd on jarjestojen paikka ja rooli tassa
muutoksessa. Nahtiin, etta jarjestdjen osaamista ja jarjestdissa olevaa tietoa ja osaamista
tulee myos Pohjois-Karjalassa saada paremmin nékyviin ja tietoisuuteen. Jarjestofooru-
min kaltaista yhteistydareenaa pidettiin taman tavoitteen kannalta oivallisena tydkaluna.
Jédrjestojen kannanotto kunta- ja palvelurakenneuudistukseen



Myds valtakunnallisesti on pyritty tuomaan kunta- ja palvelurakenneuudistukseen liittyvaan
keskusteluun laajaa hyvinvointivastuuta seka jarjestdjen roolia painottavia nakemyksia.
Elina Pajula esitteli tassa yhteydessa Sosiaali- ja terveysjarjestdjen yhteistydyhdistyksen
YTY:n, STKL:n seka Terveyden edistamisen keskuksen yhteistydjarjestdineen eteenpain
laittamaa kannanottoa. Kannanotossa painotetaan mm sita, etta palveluja kehitettaessa
on huomioitava paitsi eri alueiden niin myos eri vaestéryhmien erilaiset tarpeet. Huo-
mioita on kunta- ja palvelurakenneuudistusta tehtaessa kiinnitettava kannanoton mukaan
my0s siihen, etta jarjestoille ja muulle vapaalle kansalaistoiminnalle jaa riittavasti elin/-
ja toimintatilaa palvelujen seka osallistumisen ja liittymisen mahdollisuuksien tarjoajina.

Keskustelussa nousi esiin monien jarjestojen jakama huoli siita, kuinka erilaisia jarjestojen
yllapitamia toimintoja ja palveluja on mahdollista jatkossa yllapitda. RAY:n ja verottajan
uudet tulkinnat seka erilaiset sisamarkkinoiden kehittamiseen liittyvat saannot ja palvelujen
kilpailuttamiskaytannot ovat ajamassa jarjestoja varsin ahtaalle. lhmisten tarpeet monille
jarjestojen tuottamille toiminnoille ja palveluille eivat kuitenkaan ole ainakaan vahenemas-
sa pain. Kunta- ja palvelurakenneuudistuksen yhteydessa onkin syyta pitda mielessa, etta
jarjestotoimijat haluavat olla mukana tuottamassa palveluja kuntien kumppaneina — eivat
niinkdan ajamassa kuntien palveluja alas. Sosiaali- ja terveysjarjestdilla on usein runsaasti
sekd ammatillista osaamista etta kokemuksellista vertaisosaamista, jota on mahdollista
hyodyntaa palvelujen tuottamisen ja kehittamisen tukena. Myés Tuomo Eronen piti jarjes-
tojen huomioimista kunta- ja palvelurakenneuudistukseen liittyvien toimenpiteiden osalta
varsin keskeisena. Jarjestdt on hanen mukaansa pidettava tietoisena siita mita tapahtuu ja
missa ja miten jarjestot voivat omalta osaltaan olla vaikuttamassa.

B) Pohjois-Karjalan maakuntaliitto /Hyvinvointikoordinaattori Leena Virratvuori

Pohjois-Karjalan maakuntaliiton ’Hyvinvoinnin koordinaatio’-hankeessa Pekka Soinisen
kanssa koordinaattorina toimiva Leena Virratvuori kertoi esityksessaan Ita-Suomi ohjel-
man tavoitteista ja sen hyvinvointiin liittyvista makrohankkeista.

Kainuun, Pohjois-Savon, Etela-Savon, Pohjois-Karjalan ja Etela-Karjalan maakunnat val-
mistelivat alkuvuodesta 2005 Ita-Suomi-ohjelman, joka sisaltéda kaikkinensa 14 makrohan-
ketta. Makrohankkeet liittyvat erityisesti yritysten kilpailukyvyn ja alueen osaamistason ko-
hentamiseen, mutta osa hankkeista liittyy myos hyvinvointiin. Tallaisia hyvinvointiin liittyvia
makrohankkeita ovat:

= M10 Vaeston ikdantymisen haasteet ja mahdollisuudet

= M11 Terveyden edistamisen toteutus ja myynti

= M12 Hyvinvointiyrittdjyyden edistaminen

= M13 Hyvinvointiteknologian osaaminen ja vienti

* M14 [td-Suomi - maahanmuuton mallialue
http://www.pohjois-karjala.fi/Resource.phx/maakuntaliitto/toiminta/itasuomi/yhteistyo.htx
Jokaisella makrohankkeella on oma vastuumaakuntansa, mutta hankkeissa ovat myds
muut maakunnat mukana. Tavoitteena hankkeissa on erityisesti seudulliset yhteistyokuvi-
ot.

Leena Virratvuori ja Pekka Soininen toimivat P-K:n maakuntaliiton yhdyshenkiloina em.
makrohankkeisiin ja he voivat tarvittaessa jarjestaa yhteyden hankkeisiin jos esimerkiksi



jarjestokentalla on olemassa sellaisia yhteistyOkuvioita, joita haluttaisiin vieda em. hanke-
kokonaisuuksien tietoon.

Virratvuoren mukaan maakuntaliitossa otetaan mielellddn vastaan uusia nakdkulmia ja
hanen mielestaan jarjestofoorumin kaltainen yhteistyd6foorumi on varsin oivallinen yhteis-
tydkumppani myds maakuntaliitolle. Jarjestdjen ’aantd’ kun on helpompi vieda eteenpain
eri yhteistydokumppaneille tallaisen jarjestdjen yhteisen yhteistydorakenteen ja foorumin
kautta.

YHTEISTYORAKENTEIDEN KARTOITTAMINEN

Tilaisuuden lopuksi kaytiin keskustelua jo olemassa olevista yhteistyorakenteista joissa
jarjestdilla on jo edustus sekda mahdollisista uusista yhteistydrakenteista, joissa jarjestdilla
voisi olla edustus.

Jérjestoillad edustus télld hetkelld ainakin seuraavissa yhteistyérakenteissa:
= Maakuntaliiton hyvinvointityéryhma

= Sosiaalialan valtakunnallinen ohjelma/ Ita-Suomen johtoryhma

* [t&-Suomen Sosiaalialan osaamiskeskus — maakuntajaos

= Maakuntaliitto/ Elakelaistydoryhma

= Vammaisneuvosto

= Vammaisjarjestojen neuvottelukunta

= Lastenterveysfoorumi

* Mania-tyoryhma

= Paihteetdnta toimintaa-tydéryhma

Muita yhteistydrakenteita:
= Kotikartanoyhdistys

= Kansanterveyden keskus
= Kansalaistalo

» Sosiaali- ja terveysjarjestojen yhteinen Jelli-jdrjestérekisteri seka ilmoitustaulu:.
Sosiaali- ja terveysjarjestojen yhteisen Jelli-rekisterin ja —ilmoitustaulun tarkoituksena on
palvella kansalaisten lisaksi myos jérjestbjen keskinéisté tiedottamista.
Jatkossa ilmoitustaulua pyritaan kehittamaan edelleen mm. seuraavanlaisesti:
=Jarjestofoorumiin liittyvien tapahtumien tiedotusalustana
= Jarjestdjen yhteistydkuviot paremmin esille
= Lisaa tietoa erilaisista yhteistyorakenteista
» Maakuntaliiton hyvinvointityéryhman muistioiden koosteet ilmoitustaululle
ym.

LAHITULEVAISUUDEN SUUNNITELMIA

= Kunta- ja palvelurakenneuudistuksen selvitysmies llkka Pirskaseen otetaan yhteytta ja
jarjestetdan jarjestdjen ja selvitysmiehen valinen tapaaminen. (Tapaamisen ajankohta
10.11.2005) - Muistio tapaamisesta tulossa Jelli-ilmoitustaululle.



= Selvitetaan, onnistuuko tapaaminen kansanedustajien kanssa. (Tapaamisen ajankohta
helmikuu 2005). Esille tuotavia aiheita:

- mitka jarjestdjen haasteet

- millaisia jarjestétoimijoita meilla taalla Pohjois-Karjalassa

- mita yhteistyOrakenteita ja -muotoja jo olemassa

Koulutuksia Joensuussa 2006:
= 20.1. EU.n sosiaalipolitikan haasteet jarjestdjen nakdkulmasta
» 16.-17.3. Jarjestdjen talouden suunnittelu- ja neuvottelupaivat

» Ylitarkastaja Raimo Hakola, RAY

» Talousjohtaja Arja Virtanen, STKL

Selvitysmiehelle ja kansanedustajille asiaa valmistelevan tyoryhman kokoonpano:
Riitta Katajamaki

Aune Pihlajaniemi

Katriina Paivinen

Anne lImakari-Hamalainen

Raija Kortelainen

Heli Kurkko

Seuraava jarjestofoorumin kokoontuminen 23.2.2006 klo 15-19.00 Kotikartanon tiloissa.

Palautetta ja ehdotuksia seuraavan foorumin aiheiksi voi lahettdd osoitteisiin:
elina.pajula@stkl.fi tai marleena.laakso@pksotu.fi. Palautetta ja ehdotuksia voi myds an-
taa suoraan tydoryhman jasenille

TERVETULOA SEURAAVAAN JARJESTOFOORUMIIN !



