ILO ELAA JARJESTOISSA — POHJOIS-KARJALAN JARJESTOPAIVAT 14.-15.11.2014,
Lieksa

Pohjois-Karjalan viidennet Jarjestopaivat pidettiin 14.—15.11.2014 Lieksassa Yrjolan
kotiseututalolla. T&mé&n vuoden jarjestopdivien teemoina olivat vapaaehtoistoiminnan hyvat
kaytannot ja jarjestdjen valinen yhteistyo.

Katso kuvia jarjestopaivilta

Kontaktiseindn koonti
Kontaktiseinélle yhdistys tai yksityinen vapaaehtoinen sai jattaa kauppojen osta/myy-seinan tavoin
tarjouksia yhdistysyhteistyohon tai vapaaehtoistoimintaan liittyen!

Paivien avaus ja JarjestoStara 2014 julkistaminen

Paivat avasi Jarjestasiain neuvottelukunnan puheenjohtaja Katja Asikainen ja samalla julkistettiin
my06s vuoden 2014 JarjestoStara. Vuoden 2014 JarjestoStara-palkinto luovutettiin Eeva Krogerille.

N

Jarjest6Stara 2014 Eeva Kroger. Kuva: Reeta Ronkko

Lue lisdd Vuoden 2014 Jarjestd6Stara Eeva Krogerista
Maakaista: Eeva Krdger on Pohjois-Karjalan vuoden 2014 jarjestostara

Vapaaehtoistoiminnan ja osaamisen kohtaaminen, Mari Nupponen, toiminnanjohtaja,
Kotikartanoyhdistys

Diaesitys

Mari Nupposen puheenvuorossa pohdittiin mitd on osaaminen, mistd osaaminen koostuu seka sita
miten osaamisen tunnistamista voidaan hyodyntaa yhdistys- ja vapaaehtoistoiminnassa.


https://plus.google.com/photos/103086921096489076484/albums/6082635879861238481?authkey=CJCam8-N4qiNUw
https://www.jelli.fi/assets/files/sites/6/2017/10/Kontaktiseinän-koonti.pdf
https://www.jelli.fi/pohjois-karjalan-jarjestoasiain-neuvottelukunta-jane/aineistopankki-ja-muistiot/aikaisempien-vuosien-jarjestostarat/
http://www.jelli.fi/tapahtumakalenteri/2014/11/24/eeva-kroger-jarjestostara-2014/
http://www.maakaista.fi/item/960-eeva-kr%C3%B6ger-on-pohjois-karjalan-vuoden-2014-j%C3%A4rjest%C3%B6stara
https://www.jelli.fi/assets/files/sites/6/2017/10/Vapaaehtoistoiminnan-ja-osaamisen-kohtaaminen-Mari-Nupponen.pdf
http://www.jelli.fi/lataukset/2014/07/Eeva-Kr%C3%B6ger-J%C3%A4rjest%C3%B6Stara-2014.jpg

Osaamisen perustana on mindkuva, motiivit
ja kiinnostuksen kohteet. (Yksil6llisen ammatillisen osaamisen jadvuorimalli). Taman jalkeen
tulevat arvot, laaja osaaminen, kuten sosiaaliset taidot tai ongelmanratkaisukyky, organisaatiossa
hankittu osaaminen ja pyramidin huippuna ammattialaan liittyvét tiedot ja taidot, jotka meidan
osaamisesta on usein helpoin tunnistaan. Ihmisen tyokykyéa voidaan tarkastella muun muassa
tyokyky-talon avulla.

Tyokykyyn vaikuttavat

* terveys ja toimintakyky,

* 0saaminen,

* arvot, asenteet ja motivaatio seké
* tyd, tyoolot ja tydyhteisod

Tyokykyyn vaikuttavat myos ulkoiset tekijét, kuten perhe, 1&hiyhteiso ja yhteiskunta. Mari
Nupponen haastoikin yhdistystoimijoita miettimaan, miten yhdistyksen toiminnassa ja henkilén
tyokyvyn tukemisessa huomioidaan myos vapaaehtoistoimijan perhe. Térkedd on myos avata
vapaaehtoistoimijalle se, millaiseen kokonaisuuteen yksittdinen vapaaehtoistehtava liittyy seka
konkretisoida vapaaehtoistehtdvd, mitd osaamista se muun muassa vaatii.

Marin puheenvuoro heréttelikin pohtimaan, miten rakennamme yhdistyksessa tehtavid, jossa

jokaisen oma henkilokohtainen osaaminen ja kyvyt sekd voimavarat ja arvomaailma kohtaavat ja
toiminta tuntuu mielekkaalta?

Vapaaehtoistoiminta voimavarana, Marjahelena Salonen, kehitysjohtaja, Marttaliitto

Diaesitys

Marjahelena Salosen puheenvuoro késitteli yleisesti vapaaehtoistoimintaa seka Marttojen
toimintamalleja toteuttaa vapaaehtoistoimintaa sekéd esimerkkeja siitd, miten Martat ovat saaneet
toimintaansa uusia tekijoita.


https://www.jelli.fi/assets/files/sites/6/2017/10/Vapaaehtoistoiminta-voimavarana-Marjahelena-Salonen.compressed.pdf
http://www.jelli.fi/lataukset/2014/11/kotikartano.jpg

Onnistuneen vapaaehtoistoiminnan
edellytyksina nostettiin esille muun muassa

vapaaehtoistoisten ohjaus, tuki ja séannolliset tapaamiset, yhdistyksen erilaisten materiaalien

antaminen toimijoiden kayttoon seké vapaaehtoistoimijoiden huomioiminen ja palkitseminen.

Vapaaehtoistoiminnan kompastuskiviksi Marjahelena nosti muun muassa sen, etta kaikille
vapaaehtoisille ei 16ydy mielekdsta tekemisté tai ettd kukaan ei ota vastuuta vapaaehtoisten
rekrytoinnista, tukemisesta, tyénohjauksesta ja virkistyksesta.

Martoissa vapaaehtoistoiminnan paikat on pilkottu erilaisiin tehtaviin. Martoissa voit olla
esimerkiksi rahastonhoitajamartta, kummimartta, kv-martta tai sienimartta oman mielenkiinnon
mukaan. Martat ovat tehneet toiminnassaan myds uudenlaisia avauksia vapaaehtoisten
tavoittamiseksi, kuten erilaist pop up —martta- tapahtumat tai mukana olo ravintolapéivassa.

Puheenvuorossaan Marjahelena kertoi myds Marttojen mallista vapaaehtoistoiminnan
vaikuttavuuden mittaamiseksi. S&hkdisen raportoinnin tavoitteena on vaikuttavuuden osoittaminen,
tehda nakyvaksi vapaaehtoisten tekemat tunnit seka toimia kehittdmisen valineend yhdistyksille ja
jarjestoille.

Monimuotoinen vapaaehtoistoiminta


http://www.jelli.fi/lataukset/2014/11/Marjahelena-Salonen.jpg

Monimuotoinen vapaaehtoistoiminta-paneelissa vapaaehtoistoimijat kertoivat omia kokemuksiaan
vapaaehtoistoimijuudesta, siitd mika sai lahtemain mukaan vapaaehtoistoimintaan, mita
vapaaehtoistoiminta on antanut ja mika on motivoinut jatkamaan vapaaehtoistoimintaa.

Panelistit vasemmalta oikealle:

Virpi Turunen, vapaaehtoinen, Lieksan kehitysvammaisten tuki ry ja Kirsikoti
Kirsi Muikku, vapaaehtoinen, Lieksan tukipiste

Ritva Maki, puheenjohtaja, SPR Lieksan osasto

Eeva Mikkola, kunniajasen, Pohjois-Karjalan Martat

liro Laine, samoaja, Pielisen partiolaiset, Lieksa

Lieksan kaupungin tervehdys, Esko Lehto, Lieksan kaupunginjohtaja



https://www.jelli.fi/assets/files/sites/6/2017/10/Järjestöpäivät-Eskon-puhe.pdf
http://www.jelli.fi/lataukset/2014/11/panelikeskustelu.jpg
http://www.jelli.fi/lataukset/2014/11/kunnanjohtaja.jpg

Lieksan kaupunginjohtaja Esko Lehto kertoi puheenvuorossaan siitd, miten Lieksan kaupunki nékee
yhdistysten/jarjestdjen merkityksen seké siitd, millaisia jarjestdjen vélisia yhteistyémuotoja
Lieksassa on ja millaista yhteisty6té jarjestot ja kunta tekevat Lieksassa. Puheenvuoron lopussa
Esko Lehto visioi tulevaisuutta seké kuntien etta jarjestdjen ndkokulmasta.

Pohjois-Karjalan maakuntaliiton tervehdys, Maarita Mannelin, maakuntasuunnittelija, Pohjois-
Karjalan maakuntaliitto

Diaesitys

Pohjois-Karjalan maakuntaliiton tervehdyksen jarjestopéiviin toi
maakuntasuunnittelija Maarita Mannelin. Hanen vastuualueisiin kuuluvat hyvinvointi ja nuoriso
seka elinikaisen osallisuuden koordinointi ja kehittdminen. Puheenvuorossaan Maarita Mannelin
esitteli maakuntaliiton keskeisia toimintoja, maakuntaliitosta haettavia rahoitusmahdollisuuksia
sekda maakuntaohjelmaa, erityisesti hyvinvoinnin ja jarjestdjen ndkokulmasta.

Lauantaina jarjestopéivilla kuultiin erilaisia erimerkkejé ja puheenvuoroja yhdistysten valisesta
yhteistyosta sekd JAKE-jarjestokyselyn tuloksia yhteistyosta.


https://www.jelli.fi/assets/files/sites/6/2017/10/Pohjois-Karjalan-maakuntaliiton-tervehdys-Maarita-Mannelin.pdf
http://www.jelli.fi/lataukset/2014/11/Maarita-Mannelin.jpg

JAKE-jarjestokyselyn tuloksia yhteistyostd, Kari Hyvarinen, projektikoordinaattori, Pohjois-
Karjalan kansanterveyden keskus

Diaesitys
JAKE-hankkeen jarjestokysely

Pohjois-Karjalan Kansanterveyden keskuksen, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen ja
Pohjois-Karjalan Kylien yhteinen JAKE -Jarjesto- ja kansalaistoiminnan kehittdmishanke toteutti
jarjestokyselyn Pohjois-Karjalan alueella kevaélla 2014. Kyselyn tavoitteena oli kartoittaa
pohjoiskarjalaisten jérjestdjen toiminnan nykytilaa, kehittdmistarpeita ja yhteistyota. VVastauksia
saatiin 105:1t4, jolloin kyselyn vastausprosentiksi muodostui 30. Kysely toteutettiin sahkoisesti.
Kyselyyn vastanneista 42 % oli kyla- ja kaupunginosayhdistyksid, 23 % Marttayhdistyksia, 16 %
sosiaali- ja terveysalanyhdistyksia ja 20 % muiden toimialojen yhdistyksia.

Tuloksien mukaan jarjestojen vélinen yhteistyo oli hyvalla pohjalla ja sita haluttiin ldhteé
lisdédmaan. Tarkeimpana hyotyna jarjestoyhteistydssa nahtiin yhdessé tekemisen ilo. Yhteistyoté
vaikeuttavana tekijana pidettiin heikkoa sitoutumista ja resurssien puutetta yhteistyohon.
Paasaantoisesti yhteistyota tehtiin oman alan yhdistysten kesken ja yleisintd jarjestoyhteistyo oli
tapahtumien jarjestdmisessa. Jarjestdjen vélisessa yhteistydssa tapahtumat pysyvat keskidssd myos
tulevaisuudessa, mutta merkittavasti eniten jarjestoyhteistyota lisatdén kehittdmishankkeiden osalta.

Yhdessa olemme enemman, Kaisa Kervinen, yhteisokehittdja, MSL Joensuun kulttuuriyhdistys

Mehtétivoli 2011-2013-esitys



https://www.jelli.fi/assets/files/sites/6/2017/10/JAKE-järjestökyselyn-tuloksia-yhteistyöstä-Kari-Hyvärinen.pdf
https://www.jelli.fi/assets/files/sites/6/2017/10/JAKE-verkostokysely.compressed.pdf
http://www.youtube.com/watch?v=FlwAnPzeWDA&feature=youtu.be
http://www.jelli.fi/lataukset/2014/11/kollaasi.jpg

Kaisa Kervinen kertoi puheenvuorossaan kokemuksia yhteistyostd, ronkeudesta ja kohtaamisesta.
Mehtétivolin ja Suuren Vesikiertueen nimilla yleison keskuudessa tunnetuksi tullut yhteistydhanke
Intoa, ossoomista ja yhteistydn voimmoo sai Pohjois-Karjalassa liikkeelle yhteensa 14 000 ihmisté.
Tapahtumien ja yhteistydssa tehtyjen toimintojen kautta kohdattiin, koetiin ja nostettiin esille
tarkeitd asioita sek& nautittiin yhdessa olosta. Tapahtumat mahdollistavat ihmisten tapaamisen ja
kohtaamisen seka ne toimivat matalan kynnyksen keinona osallistua kyl&n toimintaan.

Tapahtumapaikat olivat kylilla ja veden aarelld: satamissa, kylarannoissa, veneen laskupaikoilla,
maatilan rannassa, konehalleissa, takapihoilla ja kylataloilla. Mukana oli satoja toimijoita,
kymmenia kansalaisjarjestdja hankkeineen, yhdistyksié seka satoja vapaaehtoisia tekeméassa
tapahtumia, jotka yhdistivat paikallista parhautta, tarkeéé tietoa, taidetta ja tekemistd. Yhteisena
teemana oli vahvasti ymparist6 ja varsinkin vesistot.

Lopuksi Kaisa Kervinen haastoi jarjestopaivéat osallistujat pohtimaan yhdistysten valista yhteistyoté:
(Kokeile tatd myos kotona! :)

» mieti yksi yhdistys, jonka kanssa et ole koskaan tehnyt yhteisty6td ja kirjaa se paperille.

* tdmén jélkeen kirjoita syy sille, miksi yhteistyotd kyseisen yhdistyksen kanssa ei ole tehty.

Mieti, voitko yliviivata syyn sille, miksei yhteity6ta ole tehty, onnistuisiko yhteistyo sittenkin?

Uudella tavalla aitoa kumppanuutta, Anna-Maija Pitkanen, kumppanuuskehittdja, Pohjois-
Karjalan Muisti ry

Diaesitys

Uudella tavalla aitoa kumppanuutta -hanke (2012-2015) on Pohjois-Karjalan muisti ry:n ja Omaiset
mielenterveystyon tukena Pohjois-Karjalan yhdistys ry:n yhteinen hanke. Kumppanuushankkeella
on haettu yhteiseen tydhon muiden muassa jatkuvuutta ja suunnitelmallisuutta, tieto- ja
taitoperustan monipuolistumista seka tyopari- ja vertaistukiverkoston vahvistumista.

Puheenvuorossaan Anna-Maija Pitkanen kertoi kumppanuushankkeesta, kumppanuuden
nykytilanteesta, iloista, onnistumisista ja matkan varrella kohdatuista pulmista. Yhteishanke on
muun muassa tuonut uusia valineita ja yhteistydnmuotoja seka vahvistanut keskinaista tiedon- ja
osaamisen vaihtoa. Hankkeessa on muun muassa perustettu yhdistyksien hallituksien jasenista
yhteinen kehittdmistyoryhma. Kumppanuuden rakentamisessa Anna-Maija nosti esille myos
yhteistyOn haasteita, joihin kannattaa yhteistyon rakentamisessa kiinnittd4 huomioita:
kumppanuuden kehittyminen vaatii aikaa, tiedonkulku, yhteinen arvokeskustelu seka
vapaaehtoistoimintaan perustuvan toiminnan haavoittuvuus.

Kappaleen matkaa yhdessa, Irma Nykanen, puheenjohtaja, Lieksan tukipiste

Diaesitys

Irma Nykéanen pohti puheenvuorossaan yhteistyoté ja sen rakentumista. Usein yhteistyo lahtee
kayntiin siité, ettd henkil®, joka on kiinnostunut yhteistydstd, ottaa yhteytta tai toisin péin tai
henkil6 k&velee konkreettisesti Tukipisteen ovesta sisddn. Taman jalkeen lahdetddn miettiméén ja
keskustelemaan yhdessé asioita eteenpdin.


https://www.jelli.fi/assets/files/sites/6/2017/10/Uudella-tavalla-aitoa-kumppanuutta-Anna-Maija-Pitkänen.pdf
https://www.jelli.fi/assets/files/sites/6/2017/10/Kappaleen-matkaa-yhdessä-Irma-Nykänen.pdf

Irma Nyké&nen kuvasikin yhteistyota pallon kopitteluksi, se on vastavuoroista toimintaa. Yhteistyon
rakentumiseen tarvitaan keskinaista luottamusta, toisen kunnioittamista ja sita, etta vedetaan
kdydesta samaan suuntaan. Yhteistyohon tarvitaan myos koordinoijaa, kapelimestaria, joka
organisoi tekemistd, mutta tekee sen niin, ettd orkesteri kokee, etté saa tehdé heille tarkeita ja
merkityksellisid asioita. Yhteistydssa yhdistetddn voimavaroja ja osaamista, jolloin voi syntya jotain
suurempaa kuin yksin tehdessa.

Yhteisollisyydessa on voimaa, Petri Kettunen, pddvalmentaja, miesten salibandymaajoukkue
(ei diaesitysté saatavilla)

Petri Kettunen puhui yhteisollisyydesta ja sen rakentumisesta. Hanen kokemukset kumpuavat
omasta elamanmittaisesta urheiluseuraurasta. Y hteisollisyyden lainalaisuudet ovat kuitenkin
teemasta tai yhdistyksesta riippumattomia.Kettunen muistutti, etta kaiken inhimillisen toiminnan
taustalla on se, ettd tekijé kokee sen itselle merkitykselliseksi. Merkityksellisyys lahtee ihmisista ja
heidan tarpeista.

Yhteisollisyyden taustalla on aina yhteinen ja yhteisesti jaettu arvomaailma. ”Arvot ovat kuin
taulunkehys, ne raamittavat siséltoa” Lisdksi yhdessd tekeminen vaatii vuoropuhelua, jos
vuoropuhelu héviad, haviavat tekijatkin. Kun arvot ja tekeminen on yhteisesti sovittua, on myos
lopputuloksen kantaminen helpompaa. Lisaksi vastuu jaetaan yhdessa, tdmé pétee niin
urheilujoukkueeseen, yhdistykseen kuin muihinkin yhteisdihin. ”Yhteinen unelma ei toteudu, jos
jokainen yksilo ei kanna omaa vastuuta”, Petri Kettunen totesi.

Yhteiset kokemukset luovat lopulta yhteiséllisyyden. On todettu, ettd aaripaat hyvien ja huonojen
kokemusten joukossa vahvistavat parhaiten yhteisollisyyttd. Negatiiviset kokemuksetkin kaantyvét
usein lopulta yhteisoa yhdistévéksi tekijéksi, yhteisestd koettelemuksesta on selvitty yhdessa.


http://www.jelli.fi/lataukset/2014/11/Petri-Kettunen.jpg

Padvalmentajana Kettunen toimii itsekin johtajanroolissa. Siksi hdn muistuttikin ettd jokaisen
mielipide on yhtd tarked ja kaikkia tulee arvostaa tehtavisti riippumatta. ”Pienikin tekeminen on
tarkedd, tehtdva voi vaihdella, arvostus ei.” My0s johtamisesta tulisi siirtyd kohti kohtaamista. ’Jos
pelaaja tulee kertomaan siviilielaman ongelmista tai iloista, voi kokea onnistuneensa téssa,
Kettunen viittasi omiin kokemuksiinsa.” Luottamusta ja luotettavuutta ei voida siis unohtaa
joukosta, kun puhutaan yhteisollisyydestd. Loppuun Kettunen nosti vield esiin neuvot jokaiselle
yhteiseen toimintaan suuntaavalle: Uskalla osallistua! Uskalla olla oma itsesi!
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