Harjoittelua, ty6ssdoppimista ja tyboppimista
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PK Ammattiopisto/ Sosiaali- ja
terveysala

HUMAK/Kansalais-toiminnan ja
nuorisotyon koulutusohjelma

Pohjois-Karjalan
ammattikorkeakoulu/ Sosiaalialan
koulutusohjelma

1 Millaista yhteisty6td
opetussuunnitelma
mahdollistaa?

» Ty6ssaoppimisjaksot, erityisesti
koulutusohjelmissa /valinnaisissa
tutkinnon osissa (kunt, mt, aspa),

* opinnadytetyot, vierailut,
toimintapaivit

* Opetussuunnitelma mahdollistaa
monenlaista ja monentasoista yhteistyota:
tyboppimista (harjoittelua), vierailuja,
seminaareja, projekteja ja opinniytteita.

* Yhteisty6 voi olla kirjallisia t6ita (esim.
selvitykset, raportit), ohjaamista,
yksiloiden ja ryhmien kanssa toimimista,
eri erityisalojen opettelua kuten esim.
viestintaa tai taloutta.

* Yhteisty6 voi olla myOs suunnitteluty6ti
seki tutkimus- ja kehittimistehtavia,
jothin liittyy projektityota (kehittiminen)
ja opinndytety6 (tutkimus).

* Humak Joensuun kampus painottaa
ohjauksen opinnoissa taide- ja
kulttuurikasvatusta ja erityiskasvatusta ja
suuntautumisopinnoissa sosiaalista
vahvistamista.

» Ty6elamayhteistyé pohjautuu
opetussuunnitelman sisaltéihin ja
tavoitteisiin.

» Kédytinnossa tutuimpia yhteistyon
muotoja ovat tycharjoittelut seka
toimeksiantoina tehdyt opinniytetyot.

» Tdamin lisdksi toteutetaan esim.
yhdessi suunniteltuja vierailuita,
oppimistehtivid, toimintapidivid seki
seminaareja.

2. Miti opiskelijat
ovat esimerkiksi

* Mielenterveystyon ja piithdetyon,
kuntoutuksen, asiakaspalvelujen ja

* Opinndytet6ind ja kehittimisprojekteina
tehddin tyGelimin tarpeista lihtevia

» Opinndytet6ind on tehty selvityksid tai
kehitetty tuotteita kuten




tehneet/tekevit?

tietohallinnon koulutusohjelmissa
/ valinnaisissa tutkinnon osissa on
tyossdoppimisjaksoja tehty
jarjestoissd, vahemmain muuta
toimintaa ollut.

tutkimusta ja selvitystyotd, suunnitelmia ja
niiden toteuttamista ja arviointia, mm.
menetelmakansioita esim. nuorisotyon
ennalta ehkiisevin piihdetyon
menetelmien kehittimisti tai
erityiskasvatuksessa vertaistuen
toimintamallin kehittimista.

* Opiskelijat ovat suunnitelleet ja
ohjanneet ryhmia osallistavin ja erilaisin
menetelmin, tehneet kirjallisia toitd esim.
viestintasuunnitelmia, toimintamallien ja

asiakaspalautelomakkeita.

» Harjoitteluissa opiskelijat ovat tehneet
asiakastyoti seka kehittineet toimintoja.

Esimerkiksi parhaillaan opiskelijat
kartoittavat yhteispalvelupisteen
kayttajien kokemuksia, kehittavit

jarjestorekisteri Jellin sivuja. Tuotoksina

harjoitteluista voi syntyé esimerkiksi
nettisivuja, esitteita ja tilaisuuksia.

» Vapaasti valittavissa opinnoissa

menetelmien soveltamista (erityiskasvatus
ja kulttuurikasvatus).

opiskelijat ovat esimerkiksi toimineet
leiriohjaajina, organisoineet asiakkaille
toiminnallisia ty6pajoja ja selvittineet

* Vapaasti valittavat opinnot sovitaan
erikseen opiskelijan ja tyéelimin kanssa.

alueen perhekotien tilannetta.

3 Montako » Kolme ty6ssdoppimisjaksoa * Yhteis6pedagogin (AMK) tutkinto on * Sosionomi-tutkinnon laajuus on 210
harjoittelu/ yhteisissd ammatillisissa yhteensi 210 op ja siitd tydoppimista opintopistetti ja tdstd harjoitteluja on 45
tyossdoppimisjaksoa | opinnoissa: (1) Rasvun ja tukemisen, | (harjoittelua) 3,5 vuoden aikana on opintopistetta.
teilld on? (2) hoidon ja huolenpidon seki (3) vahintaian 30 opintopistettd. Enemmankin

kuntoutumisen tukemisen voi olla yksilollisten hopsien mukaisesti. * Harjoittelujaksoja on kuusi

opintokokonaisuudet - pakolliset

tutkinnon osat » TyGeldmaissa opitaan koko opintojen

atkana vahintain 18 viikkoa.

» Lisdksi kaksi

tyGssdoppimisjaksoa

koulutusohjelmissa /valinnaisissa

tutkinnon osissa (aspa, mt, eh,

lanu, sh, kunt)
4 Minkipituisia * Yhteensi siis 5 jaksoa /tutkinto, | ® Yksi tydboppiminen kestdd * Noin neljdsti viikosta kymmeneen
harjoittelu/ kesto 5-8 ov padsaantoisesti 6 viikkoa (jakso). viikkoon.
tyOssdoppimisjaksot * Opintojaksoja voidaan my6s ketjuttaa
ovat? (liittyy hopsiin) eli tehda useita perikkiin. | = Harjoittelut rytmittyvit eri tavoin,

* 3. vuosikurssilla tyboppiminen

esimerkiksi ryhma- ja yksil6asiakas-

harjoitteluissa tavataan ryhmai/yksilod




+projektiopinnot kestivit intensiivisesti
toteuttaen 12 viikkoa tai pidempéinkin
jos tarpeet jaksottuvat esim. koko

lukukaudelle.

kerran viikossa.

5 Millaisia
harjoittelujaksoja on
(sisdllot/ esimerkit
paikoista)?

# Kasvun tukeminen ja ohjaus:
yleensi paivakodit

* Hoito ja huolenpito: yleensi
vuodeosastot, myOs hoitokodit ja
vanhainkodit

= Kuntoutumisen tukeminen:
vanhainkodit, vanhusten
palvelukeskukset, kotihoito,
kunt.osastot, kehitysvammaisten
asuntolat, osastot,
paivihoitopaikat, mt-ja
péihdeyksikot

# Asiakaspalvelu ja
tietohallinto: esim.
lidkarikeskusten ajanvaraus,
erik.sh. polit, terv.keskusten
vastaanotot

* Mielenterveys- ja piihdetyd:
Paiholan sairaala, muut mt- ja
piihdety6n avo- ja laitospaikat

# Lasten ja nuorten hoito ja
kasvatus: esim. erityisluokat,
lasten osasto, perhekodit,
piivikodit jne.

# Sairaanhoito ja huolenpito:
vuodeosastot ja kotihoito,

* Ensimmiisend vuonna opiskelijat
suorittavat ainakin yhden tydoppimisen.
Niissd opinnoissa perehdytidn erityisesti
valittuun ikikauteen (lapsista
vanhuksiin) ja sitd kautta my6s
yhdistystoimintaan (esim. asukasyhdistys)
tai palveluyksikoihin (koulut, piivikodit,
nuorisotalot) tai projekteihin.

* Toisena vuonna tyboppiminen
(harjoittelu) liittyy ohijaus- ja
vuorovaikutusopintoihin. Joensuun
kampuksen profiilin mukaisesti valitaan
joko erityiskasvatus (esim. tyGskentely ja
ohjaus erityisryhmien kanssa ja
ennaltaehkiisevi tai korjaava tyo
lastensuojeluty6ti tekevien tahojen
kanssa) tai taide- ja kulttuurikasvatukseen
(esim. kuntien ja jirjestojen kesaleirit,
ryhmiohjaus koko vuoden, mm. Pelan
tyttéryhmat tai esim. Joensuun
seutukirjasto sanataiteen menetelmin
toteutettu yhteisprojekti).

# Kolmannen vuosikurssin opiskelijat
toteuttavat tydoppimisen (20 op)
projektiopintoina sosiaalisen
vahvistamisen kdytintoji
kehittdmisessa esim.

-Naperokarkelot — esteetén
lastenkulttuuritapahtuma /

* Ensimmiisend vuonna
palvelujirjestelmiin
tutustumisharjoittelu (tehty
esimerkiksi péivikodeissa, vanhustyon
yksikéissd).

* Toisena vuonna paneudutaan
asiakasty6hén (esimerkiksi
Perhekeskuksessa).

» Kolmantena vuonna kaksi projekti
/kehittimistyohén liittyvia jaksoa
(esimerkiksi eri projekteissa,
Kansalaistalolla).

*» Lisdksi: yksilo- ja
ryhmiasiakasharjoittelut




vanhainkodit

= Kuntoutus: kuten
kunt.tukeminen
Ensihoito: piivystyksen ja
ensiavun vastaanotot,
sairaankuljetus

-Kalevan Nuorten Pohjois-Karjalan piiri
ry ja SPR:n Savo-Karjalan piiri ry:lle tehty
ennaltachkiisevin paihdetyon
kehittimishanke ja KOKEVA — hanke

-Sosiaali- ja terveysturvan keskusliiton
TOSI-hankkeessa, jossa kerittiin tietoa ja
kehitettiin menetelmid nuorten ja
lapsiperheiden kuulemisen ja
vaikuttamismahdollisuuk-
sien kartoitukseen ja kehittimiseen.

* Opiskelijat voivat suorittaa my6s esim.
viestinnin ja markkinoinnin seka
talousteeman tyGoppimisena eri
toimipaikoissa.

6 Miten opiskelijat
saavat/ etsivit
harjoittelupaikat?

» Tyossdoppimis-koordinaattori
etsii ja varaa paikat mahd. mukaan
opiskelijoiden toiveita kuunnellen.

» Ainoastaan
oppisopimusopiskelijat etsivit itse
paikkansa.

* Piasdantoisesti opiskelijat etsivit
tyboppimispaikan itse ja jaksoista
vastaavien lehtoreiden avulla.

» Tdmin lisaksi tyGpaikat ja eri tahot
ottavat yhteyttd ja tuottavat tarpeistaan
ilmoituksen. Ilmoitukset eti
mahdollisuuksista kirjataan Humakin
sisdiseen verkkoon seki sitd mainostetaan
erikseen opiskelijoille.

» Pidsadntoisesti paikat etsitddn itse,

opettajat antavat vinkkeji ja suosituksia.

Asiakastyon harjoittelussa paikkoja
kartoittavat opettajat.

7 Missi vaiheessa
vuotta tyopaikkojen
olisi hyvi

tarjota
harjoittelu/tydssdoppi
mismahdollisuuksia?

Kevaalld huhti-toukokuussa,
elokuussa ja loka-joulukuussa.
Tyossaoppimispaikkoja varataan
keskitetysti touko-kesdkuussa ja
marras-joulukuussa.

Mahdollisuutta kannattaa aina tatjota
hyvissa ajoin. Humakilaiset tyGoppivat eri
vuosikursseilla eri aikaan. Kevit on hyvai
aikaa rekrytoida ns. vanhempien
vuosikurssien opiskelijoita seuraavalle
lukuvuodelle.

Mahdollisuuksia voi tarjota ympiri
vuoden.

Moni harjoittelujakso alkaa syys-
lokakuussa eli opiskelijat etsivit
paikkoja erityisesti elo-syyskuussa.




Syksy on hyvii aikaa rekrytoida uusia
opiskelijoita seuraavalle keviaille.

Tarpeita voi kertoa/ldhettdd pitkin vuotta,
silld usein on joku joka vield mietti.

8 Tehddinko
sopimuksia?
Montako? Ketkir

Joka paikan kanssa oltava
puitesopimus, yleensa pyritddn
laajaan yhteissopimukseen
esim. kunnan kanssa. Sopimus
kattaa kaikki
koulutuskuntayhtymin
lihihoitajakoulutusta antavat
yksikot Joensuussa,
Outokummussa, Lieksassa,
Ilomantsissa ja Kiteella.

Lisiksi joka
ty6ssdoppimisjaksolla tehddidn
opiskelijakohtainen
koulutussopimus kolmena
kappaleena (opiskelija,
tyopaikkaohjaaja, opettaja).

Tehdiddn yksi sopimus, jonka allekirjoittaa
kolme osapuolta. Sopimuksen tekevit
tyoelimin edustaja (tyGévalmentaja),
opiskelija ja opintojaksosta vastaava
lehtori.

Kylla kolme kappaletta
harjoittelukohtaisia sopimuksia, lisaksi
puitesopimuksia

9 Kiyvitko opettajat
harjoittelu/tyéssdoppi
mispaikoilla

Kylld, pyritadan kdymain kahdesti:
tavoitekeskustelussa ja
arviointikeskustelussa.

Yleensa kerran, tarvittaessa useamminkin.
Yhteydenpitoa hoidetaan my6s
puhelimitse ja sihkopostitse.

Kyll4, yleensa kerran ja yhteydenpito
siahkopostitse ja puhelimitse.

10 Raportoiko
opiskelija
harjoittelut/tyGssdopp
imisjaksot? Kenelle?

Osalla jaksoista kaytetain
tyGssdoppimisen paivakirjaa. Tatd
voidaan tdyttid myos ~Top-
portaalin” sihkoisessa
ymparistoss.

Ty6oppiminen raportoidaan
itsearviointeineen teemasta vastaavalle
lehtorille ja raportti lihetetiin my6s
tyovalmentajalle. Tyovalmentaja antaa
kirjallisen palautteen opiskelijalle.
Kampuksella jirjestetidn my6s mm.
projektiseminaareja, joissa tyGelimin
edustajat antavat palautetta julkisesti.

Kylla, opiskelijat kirjoittavat
harjoitteluraportin ja itsearvioinnin.




11. Lisatietoja/ Lihihoitajakoulutuksen (AMOJP) Koulutusohjelman kotisivut:
Yhteyshenkil6itia nettisivut: http://www.humak.edu http://sosiaali.ncp.fi
http://www.pkky.fi/Resource.ph
x/pkky/amo/joensuup/sote/inde | jukka.maatta@humak.edu Harjoitteluasema:
x.htx heli.kurkko@humak.edu www.harjoitteluasema.fi
Top-portaali: Koulusohjelman johtaja:
http://top.pkky.fi Kirsi Lindlof
Yhteistyossi:

PK ammattiopisto/ sosiaali- ja terveysala, Niina B66k, 050 375 8566, niina.book@pkky.fi
HUMAK/ Kansalaistoiminnan ja nuotisotyén koulutusohjelma, Heli Kurkko 020 7621 247, heli.kurkko@humak.edu
PKAMK/ Sosiaalialan koulutusohjelma, Miia Pasanen 050 4412861, miia.pasanen@pkamk.fi




