TYONTEKUAN PAIHTEIDENKAYTTOON PUUTTUMISEN ASKELEET
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1. TARK

ISTA

onko tyopaikalla ajantasalla olevat tyosuojelun toimintaohjelma ja tyoterveyshuollon

toimintasuunnitelma. Naihin voi sisallyttaa toimintaohjeet tyotekijan paihdeongelmatilanteessa tai laatia

erillisen paihdeohjelman.

g
4 N )
2. ENNALTAEHKAISE
Pelisddannot paihteiden kaytosta kdaydaan lapi perehdytyksen yhteydessa.
Terveelliseen elamantapaan liittyvia asioita voi ottaa esille koulutuspaivissa tai arkipaivankin
keskusteluissa.
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3. PUUTU
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Huoli tyontekijan tyokyvysta
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Ota puheeksi 1
-huolenaiheet, tyontekijan nakemys,
tavoitteet, kerro, mista saa tukea
(ty6terveyshuolto/paihdepalvelut)
kirjaa muistio
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Tuki ja

Paihtymys tyopaikalla

Tunnista paihtymyksen merkit, pyyda todistaja, jos

mahdollista, poista tyontekija tyopaikalta, kirjaa
tapahtuma muistioksi

4

[

\_

- huolenaiheet, tyontekijan nakemys, 1. varoitus ja
kuvaus seuraamuksista, hoitositoutumuksen
ehdottaminen, kirjaa muistio
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Ota puheeksi 2
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seuranta »
Tilanne ei koriaudu
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Til

anne

Hoitositoutumus tehdaan, Hoitositoutumusta
tyoterveyshuolto tekee ei tehdj, eri
kuntoutussuunnitelman vaihtoehtoja

jatkolle

korjautuu © _ Tuki ja seuranta
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Tilanne ei korjaudu
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- 2. varoitus

h [ Ota puheeksi 3

Irtisanominen

-jos varoituksia on annettu jo sovittu maara ja

tilanne ei ole korjautunut




