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Sosiaaliturvayhdistys ry

TYOSUHTEEN PAATTAMINEN:

Maaraaikainen tyosopimus

Tietyksi maaraajaksi sovittu tydsopimus paattyy sovitun maaraajan tai tydn paattyessa ilman
erillista irtisanomista ja irtisanomisaikaa.

Purkaminen koeajan perusteella

Tybdsopimuksessa voidaan sopia normaalitapauksessa enintédn 6 kuukauden koeajasta.
Tydsopimuslain (2001/55) 1. luvun 4 § koeaika saa olla kuitenkin enintaan puolet tyésopimuksen
kestosta. Sen kuluessa sopimus voidaan molemmin puolin purkaa paattymdaan heti. Tyésopimusta ei
kuitenkaan saa purkaa koeajan tarkoitukseen ndahden epaasiallisilla perusteilla.

Purkaminen rikkomustapauksessa

Tydsopimus voidaan erittdin painavasta syysta purkaa paattymaan heti. Sopijakumppanin
rikkomuksen on oltava niin vakava, ettei kohtuudella voida edellyttda sopimussuhteen jatkamista
edes irtisanomisaikaa. Purkuperusteita voivat tydnantajan puolelta olla tilanteet, joissa tyontekija
valinpitamattdmyydelladn vaarantaa tyoturvallisuutta typaikalla, kdyttaa paihteita taikka torkealla
tavalla rikkoo kilpailevan toiminnan kieltoa. Tydntekija voi purkaa tydsopimuksen esimerkiksi, kun
tydnantaja tai tdman sijainen toérkeasti vaarantaa tydturvallisuutta tydpaikalla tai muutoin loukkaa
tyontekijaa, kun hanelle ei anneta riittavasti tyota tai kun palkkaa ei makseta sopimuksen
mukaisesti.

Purkuperusteeseen on vedottava 14 padivan kuluessa.

Kuuleminen

Ennen ty6suhteen paattamista tyontekijdlle on varattava tilaisuus kertoa oma nakemyksensa
tydsuhteen paattamisen syysta. Tydntekijalla on oikeus kayttaa avustajaa.

Erityistilanteet

Poikkeuksellisia tydsuhteen paattamistilanteita ovat lilkkeen tai sen toiminnallisen osan
luovuttaminen, tydantajan kuolema, konkurssi, irtisanominen lomauttamisen yhteydessa ja
mahdollisuus kasitelld tydsopimusta purkautuneena yli viikon perusteettoman poissaolon jalkeen.
Menettelytavat ndissa tilanteissa on syyta tarkistaa tydéehtosopimuksesta ja tydsopimuslaista.
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Tyosuhteen paattamisilmoitus

Tydsopimuksen paattamisilmoitus on toimitettava tydnantajalle tai taman edustajalle tai
tyontekijalle henkildkohtaisesti. Jos téama ei ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai
sahkdisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan
seitsemantena pdivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyodntekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi annetulla
vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse tai sahkdisesti lahetettyyn
ilmoitukseen perustuva ty6suhteen paattaminen toimitetuksi kuitenkin aikaisintaan loman tai
vapaan paattymista seuraavana paivana.

Tybdsopimuksen paattamisilmoitus voidaan tehda myos suullisesti. Jotta paattamisilmoituksen tekija
kykenisi jalkeenpdin ndyttamaan ilmoituksen toteen, on suositeltavaa, etta sen tekija kayttaa
kirjallista paattamisilmoitusta. Tydnantajan on tydntekijan pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava télle
kirjallisesti tydsopimuksen paattymispdivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen tai
purkamisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

Lomake: Iimoitus tyésuhteen paattamisesta (tdytettdva ja tulostettava pdf-tiedosto). Sisaltaa
myds kuulemismenettelyn.

Lahde: http://www.tyosuojelu.fi/fi/tyosuhteen paattaminen




