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VAROITUS

Saadokset

Tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 2 § sisaltda tydntekijan henkiléon liittyvat irtisanomisperusteet.
Sen 3. momentin mukaan tydntekijaa, joka on laiminlydnyt tydsuhteesta johtuvien
velvollisuuksiensa tayttamisen tai rikkonut niita, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle on
varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.

Varoitukselle ei laissa ole maaritelty madaramuotoa. Varoitus voidaan antaa vain silloin, kun
tyontekija rikkoo tydsopimuksesta ja tydsuhteesta johtuvia velvoitteitaan.

Varoituksen tarkoitus

Varoituksella on lain perusteluiden mukaan seuraavat tarkoitukset:

o Informaatiotehtdva
tyontekija saa tiedon siitd, kuinka vakavana rikkomuksena ty6nantaja pitaa hanen
menettelyaan.

o Ennakkomuistutustehtava
varoitus on ennakkomuistutus siitd, miten tyénantaja tulee reagoimaan varoituksessa
kuvatun sopimusrikkomuksen tai laiminlyénnin toistuessa.

o Oikaisutehtava
antaa tyontekijalle mahdollisuus korjata menettelynsa ja osoittaa, ettd edellytykset
tydsuhteen jatkamiselle ovat olemassa.

o Nayttotehtava
antaa nayttéarvoa mahdollisessa tulevassa tyésopimuksen paattamista koskevassa
oikeudenkaynnissa.

Varoituskaytannosta

Yrityksessa sovellettavan varoituskaytanndn on oltava johdonmukaista ja tasapuolista. Esimerkiksi
kéyténtt')'a etté ensin annetaan squIinen huomautus, sitten kirjallinen varoitus ja vasta sen j'alkeen
Varoitus tulee antaa kohtuullisessa a]assa siitd, kun laiminlydnti tai rikkomus on tullut tyonanta]an
tietoon.

Varoitusten lukumaaraa ei tyésopimuslaissa ole maaritelty. Periaatteena on, ettd mikali
varoituskynnys tayttyy riittaa yksi varoitus. Mikali varoituksia annetaan useampia, tulisi antaa ns.
viimeinen varoitus josta kady selkeasti ilmi, ettd samanlaisen rikkomuksen viela toistuessa
seurauksena on tydsuhteen paattaminen.

Varoituksen voimassaoloajasta ei ole mitdan sadannoksia koska lain perusteluiden mukaan
tyontekijdlle annettavaa varoitusta koskeva saannds on tarkoitettu kokonaisharkintaa edellyttavaksi
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joustavaksi normiksi. Voimassaoloaikaan voi vaikuttaa varoitukseen johtaneen laiminlydnnin tai
rikkomuksen torkeys.

Varoituksen antaminen merkitsee yleensa myds sita, ettaé tydnantaja luopuu irtisanomisoikeuden
kayttamisesta kyseisen rikkomuksen tai laiminlyénnin perusteella.

Tilanteessa jossa tydntekijan sopimusrikkomus on niin vakava, etta hanen olisi ilman varoitustakin
tullut ymmartaa menettelynsa moitittavuus, varoituksen antaminen ei ole irtisanomisen eika
purkamisen edellytyksena.

Varoituksen sisidlto

Koska varoitus on voitava ndyttaa toteen, on suositeltavaa, ettd se annetaan kirjallisena.
Varoituksen tarkoituksen tayttamiseksi sen tulee sisaltda seuraavat asiat:

Konkreettinen kuvaus tyéntekijan sopimuksenvastaisesta kayttaytymisesta.

Selvitys niista velvollisuuksista, joita tydntekija on rikkonut.

Selkea vaatimus kayttaytymisesta tulevaisuudessa sovittujen saantéjen mukaisesti.
Yksiselitteinen ilmoitus toistuvan, samankaltaisen moitittavan kayttaytymisen seurauksista.

Lahde: http://www.tyosuoijelu.fi/tyosuhde/oikeudet-ja-velvollisuudet-tyossa/varoitus




