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LAUSUNTO Pohjois-Karjalan maakuntaohjelmasta 2014-2017

Pohjois-Karjalan Jarjestoasiain neuvottelukunta JANEn lausunto

Pohjois-Karjalan maakuntaohjelma ohjaa alueen kehittamiseksi tehtdvid valintoja ja toteuttaa
maakunnan pitkan tahtdimen strategiaa, maakuntasuunnitelmaa. Maakuntaohjelma myo6s kokoaa ja
sovittaa yhteen kaikki alueella toteutettavat ohjelmat ja on siten merkittava asiakirja.

Pohjois-Karjalassa toimii Patentti- ja rekisterihallituksen mukaan noin 5000 jarjest6a, joista
arviolta puolet on aktiivisesti toimivia yhdistyksida. Pohjois-Karjalan jarjestokenttd on
monipuolinen, suurimpina toimialoina ovat liikunta- ja urheiluseurat, kulttuuri- ja vapaa-
ajanjarjestot, sosiaali- ja terveysalan jarjestot seka kyla- ja asukasyhdistykset.

Kansalais- ja jarjestotoiminnan keskeinen tehtdava on tarjota ihmisille osallistumisen ja
sosiaalisen kanssakdymisen mahdollisuuksia seka osallisuuden kokemuksia. Tehtdva
konkretisoituu jarjestdjen vapaaehtois- ja vertaistoiminnassa, jarjestolahtdisen auttamistyon
organisoimisessa seka harrastus-, kulttuuri-, ja virkistystoiminnassa. Muita jarjestdjen
tehtdvia ovat muiden muassa edunvalvonta ja vaikuttaminen, asiantuntijana toimiminen,
kehittamistoiminta seka palveluiden tuottaminen. Jarjestot toimivat myos tyollistdjina.
Jarjesto- ja kansalaistoiminta edistaa ihmisten hyvinvointia seka ennaltaehkaisee sosiaalisia ja
terveydellisia ongelmia. Jarjestétoiminnan vahvuutena on paikallisten tarpeiden
tunnistaminen ja paikallistuntemus.

Pohjois-Karjalan Jarjestdasiain neuvottelukunta JANEn tehtdavanad on tehda nakyvaksi ja
tunnetuksi maakunnan kansalaisjarjestétoimintaa ja vahvistaa jarjestdjen roolia maakunnan
kehittamistyossa, edistaa kansalaisjarjestdjen keskindista ja jarjestojen ja julkisen sektorin
valistd yhteistyotd, kehittdd uusia toimintamuotoja ja rakenteita kansalaisjarjestdjen
toiminnan helpottamiseksi ja laajentamiseksi sekd parantaa kansalaisten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia.

Pohjois-Karjalan maakuntaohjelma POKAT 2014-2017 tuo esille monipuolisesti maakunnan
kehittamisen tavoitteet. = Hyvinvointituotannossa nostetaan esille  laadukkaiden
hyvinvointipalvelujen varmistamiseksi julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin valisen
yhteistydn tiivistaminen ja tyonjaon tehostaminen. Yhteistyd eri toimijoiden kesken ja
yhteistydn rakentaminen yhteisessd vuoropuhelussa on tarkeaa. Yhteistyon ja
vuorovaikutuksen lisdidminen palveluja tuottavien yritysten ja erityisesti ikdihmisten valilla
tulee kehittaa. Jarjestdjen ja palveluntuottajien suunnitelmallisen hyvan yhteistyon kautta voi
syntya paljon hyvaa, jolla on vaikutusta seka laatuun ettd
taloudellisuuteen. Hyvinvointituotannossa ja palveluita kehitettdessé on olennaista
huomioida my0Os ennaltaehkaisevan tyon ja toimintojen merkitys. Myos jarjestot tuottavat
palveluita. Jarjestdjen toiminnassa vahvuutena on ammatillisen osaamisen ja paikallisten
tarpeiden tuntemisen yhdistyminen. Tulevaisuudessa on kuitenkin huomioitava, ettei
palvelujen tuotannossa jarjestdjen vastuulle kasata liikaa velvoitteita.



Maakuntaohjelmassa Vendja on nostettu yhdeksi karkiteemaksi. Tavoitteena on, etta
kansainvalisesti tunnettu Venaja -osaamisen keskittyma kokoaa laajaa ja monipuolista Vendja-
yhteistyota eri aloilla. Tahan tyohon on tarkeda ottaa mukaan laajasti myos alueen
yhdistyskenttd, joka muun muassa jarjestdasian neuvottelukunnan, Janen Vendja -tyoryhman
kautta rakentaa vuoropuhelua jarjeston valille.

Maakuntaohjelmassa kasitelldaan erityiskysymyksina paikallista kehittamista, jonka alla
kulkevat Leader -toiminta, jarjestdétoiminta ja aktiivinen ja osallinen kansalainen. Jarjesto- ja
kansalaistoiminnan ndakyminen Pohjois-Karjalan maakuntaohjelmassa on merkittava viesti
sekd jarjestotoiminnalle ettd vapaalle kansalaistoiminnalle siitd, ettd ihmisten omaa
aktiivisuutta ja omaehtoista toimintaa arvostetaan.

Kansalaistoiminnan ja jarjestdjen rooli ihmisten hyvinvoinnin monipuolisena tukijana,
osallisuuden ja aktiivisuuden edistdjana ja yhteisollisyyden vahvistajana on merkittdava. On
tarkedd, ettd myoOs tulevaisuudessa jarjestotoiminnan sekd vapaan kansalaistoiminnan
merkitys ja arvo tunnistetaan ja tunnustetaan. Jarjest6- ja kansalaistoiminnan
toimintaedellytykset turvataan, uusien jarjest6- ja kansalaistoiminnan muotojen syntymiseen
kannustetaan seka ratkaisuja siihen, miten ihmisten aktiivista jarjesto- ja kansalaistoimintaa
tuetaan, etsitdaan aktiivisesti. Elinvoimainen maakunta syntyy aktiivisista ja hyvinvoivista
ihmisistd. Maakunnan jarjestot ja Jarjestdasiain neuvottelukunta ovat aktiivisesti mukana
yhteisessa kehittamistydssa.

Pohjois-Karjalan Jarjestoasiain neuvottelukunnan muokkausehdotukset seuraaviin kohtiin:
Jarjestdjen toiminta

Jarjestoét ja niiden toiminta tukee monipuolisesti ihmisten hyvinvointia tarjoamalla
osallistumisen ja sosiaalisen kanssakdaymisen mahdollisuuksia seka osallisuuden kokemuksia.
On tarkeda, etta jarjestdjen toiminta tunnistetaan ja ettd jarjesto- ja kansalaistoiminnan
toimintaedellytyksia tuetaan myds jatkossa.

Kehittamiskohteet:

e Jarjestdjen keskindisen vuoropuhelun ja yhteistyon vahvistaminen

e Jarjesto-julkinen ja jarjesto-yrityssektorin valisen yhteistyon edistaminen

e Jarjestdjen aani paatdksenteossa, ennaltaehkadisevan toiminnan juurruttaminen
kuntapaatoksentekoon seka jarjestdilld olevan tiedon hydodyntaminen osana aluekehitysta.
* Nuorten, lapsiperheiden ja vdhdosaisten huomioiminen ja kohtaaminen
jarjestotoiminnassa

e Jarjestdjen ja vapaan kansalaistoiminnan toimintaedellytysten turvaaminen ja
toimintaresurssien tukeminen (yhdistykset verkossa, toimitilat, avustukset)

Aktiivinen ja osallinen kansalainen

Kehittamiskohteet:



Kansalaisten ddnen kuuluminen palveluiden kehittamisessa

Kokemustiedon hyddyntaminen paikallisessa paatoksenteossa

Uusien osallistumisen keinojen ja kanavien kehittdminen kuntalaisena toimimiseksi
Monikulttuuriset ja moniarvoiset yhteisot



