AN

Maakuntauudistuksen
tilannekatsaus

Jarno Turunen
Muutosjohtaja

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto

Jarjestot maakuntauudistuksessa, Joensuu 21.6.2017



Uudistuksen paatavoitteet

O maakunnan elinvoima ja kestava kasvu
O asukkaiden hyvinvointi ja turvallisuus

Keskeiset toimintatavat
O aslakkaan tarve: asiakaslahtoisyys ja osallistumismahdollisuudet
O laadukas, vaikuttava ja kustannustehokas toiminta

O maakuntaa rakennetaan yhdessa asukkaiden, ammattilaisten, kuntien,
yhdistysten ja yritysten kanssa
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KUNNAT Paikallisen osallistumisen, » Osaaminen ja sivistys
demokratian ja elinvoiman » Terveys ja hyvinvointi
yhteisgja, jotka hoitavat
asukkaiden paattamia
itsehallintotehtavia ja laissa
saadettyja paikallisia tehtavia.

« Liikkunta ja kulttuuri

« Nuorisotoimi

« Paikallinen elinkeinopolitiikka
« Maankaytto ja rakentaminen

MAAKUNNAT  Sosiaali- ja terveydenhuolto  TyO- ja elinkeinopalvelut
« Pelastustoimi « Liikennejarjestelmasuunnittelu
« Ymparistoterveydenhuolto ja joukkoliikenteen alueellinen
' » Aluekehittaminen suunnittelu
' » Alueiden kayton « Maaseudun kehittdminen
ja rakentamisen ohjaus ja lomituspalvelut
el » Oikeusvaltion yllapito ja kehitys « Turvallisuustehtavat

N  Perusoikeuksien turvaaminen « Valtakunnalliset ja kv-tehtavat
H N ja arviointi » Yleinen edunvalvonta
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Valmistelun ohjaus N\ 2 - 6/ 2 O 1 7
MEI ARt
maaxuiita.

Tyoéryhmat

Muutosfoorumit Hyvinvointi Elinvoima Jarjestdasiat

Yhteiset tehtavat
ja tukipalvelut

Maakuntastrategia

Avoimet muutosfoorumit

Tehtavakokonaisuudet Hyvinvointi ja Aluekehitys, kasvu Alueidenkaytto,
: L Maatalous . ) e
turvallisuus ja tyollisyys liikenne ja ymparisto
Uudet toimintamallit Hyvinvoinnin ja : S : o
terveyden edistdminen Aluekehitys Viljelijapalvelut Alueidenkaytto
Kasvupalvelut Liikenne ja logistiikka

Rahoitus ja ohjaus

Ymparisto Digitaaliset palvelut

Tukipalvelut ja ICT
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen poikkihallinnollinen strateginen johtaminen

O  Laadittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamista tukeva johtamismalli seka nimettava vastuuhenkild, joka koordinoi
poikkihallinnollista hyvinvoinnin ja terveyden edistamista seké verkostoyhteistyota

O  Luotava malli paatosten ennakkoarvioinneista

O  Alueellisen hyvinvointikertomustyon toteuttaminen osana talous- ja toiminnan suunnittelua (vuosikello)

2) Maakunnan kunnille tarjoaman tuen jarjestaminen ja toteuttaminen = asiantuntijatuen kuvaus

O  selvittda tuen tarpeet yhteistydssa kuntien kanssa ottaen huomioon poikkihallinnollisen ndkékulman ja hyddyntaa sosiaali- ja
terveydenhuollon asiantuntemusta.

O  sopii tuen toteuttamisen koordinaatiosta seka osoittaa siihen riittavat resurssit

3) Hyvinvoinnin jaterveyden edistdmisen tehtavien jarjestaminen osana sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita

O  Maakuntastrategiassa hyvinvointia ja terveytta edistavien tavoitteiden vieminen osaksi sote palvelustrategiaa ja
palvelulupausta.

O  Maariteltava palvelusopimuksiin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisté koskevat osiot ja mahdolliset kannustimet

O  Luotava asukasosallisuuden muodot ja toteutussuunnitelma

4) Yhdyspintapalveluiden jarjestaminen

O  Tunnistettava yhdessa yhteistydkumppaneiden kanssa keskeiset kohderyhmat, haavoittuvat ryhmat ja yhdyspintapalvelut
seka sovittava yhteistydsta ja tyonjaosta

O Siséllytettava yhdyspintapalveluiden arviointi ja seuranta osaksi toiminnan seurantaa seka alueellista hyvinvointikertomusta.
Laadittava yhteistydkumppanien kanssa yhteistydsopimukset yhdyspintapalvelujen toteuttamiseksi
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Maakunnan tehtavat kasvupalveluissa —
prosessien muutostarpeet

O

Kasvupalvelujen jarjestamisvastuu on eriytettava tuottamisesta
O Kasvupalvelut tuotetaan markkinaehtoisesti kilpailullisella monituottajamallilla
O Asiakkaalla on valinnanvapaus

Edellyttaa alueellisten palvelumarkkinoiden muodostamista ja markkinavuoropuhelua
O Markkinapuutetilanteessa palveluja tuottaa maakunnan oma liikelaitos

Palvelujen hankintaperiaatteeksi yhd enemman tulosperusteisuus ja nykyista suuremmat
palvelukokonaisuudet

Jarjestettavat palvelut on sovitettava yhteen muiden, etenkin kuntien elinvoimapalvelujen kanssa
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Uusi toimintamalli — Tyovoima- ja
yrityspalvelujen alueellinen kokeilu

1. L

uodaan 1.000 uutta tyopaikkaa

. Vaiku€t)us aluetalouteen + 150 milj.€ (valillisten vaikutusten myota + 220
mil]

2. Va
%

3. \a
4. Ke

nennetaan tyottomyyden kokonaismenoja maakunnassa - 26 milj. € (= 10
Kokonaismenoista)

mistaudutaan maakunta- ja kasvupalvelu-uudistukseen
nitetaan kasvupalveluja ja —prosesseja asiakashyodyn ja

kustannustehokkuuden nakokulmasta

5. Saadaan verkosto-osaamista, vaikuttavuus- ja laatukriteereita jarjestaja-
tuottaja -toimintamallille
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Toimeenpanon vaiheet

- 1.7.20I7 - 1.3.2018 - 31.12.2018 .1.2019 -

VALIAIKAIS-

HALLINTO

1) esivalmistelu (1.7.2017 saakka)
2) maakunnan toimintaa valmisteleva valiaikaishallinto
(valiaikainen valmistelutoimielin) (1.7.2017 — 1.3.2018)
3) maakunnan kaynnistymisvaihe (1.3.2018 — 31.12.2018)
4) uuden maakunnan ensimmainen varsinainen toimintakausi (1.1.2019 alkaen)
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Asukkaat ja osallisuus

O

Siun Soten valmistelussa hyodynnetyt hyvat kokemukset hyodynnettavissa

O

14.3. Yhdessa asukkaiden kanssa tilaisuuden aineistot saatavilla

O Valittu pilottimaakunnaksi Kuntaliiton Asukkaat sote- ja maakuntauudistuksen keskiéon —
projektiin

O prof. Liisa Haikion johtama hanke CO-HUMAN: Tavoitteena ihmislahtdiset maakunnat, paassyt
toiselle kierrokselle Suomen akatemian Strategisen neuvoston haussa

O Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry:n hanke Jarjestd 2.0: mukana muutoksessa 2017 —
2020 yhdenvertaisuuteen digitalisoituvassa toimintaymparistossa

O Valittu pilottimaakunnaksi Suomen Nuorisovaltuustojen Liiton Maakunnallisten
nuorisovaltuustojen perustamis- ja kehittdmishankkeeseen
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Maakunnan paatoksenteko, toiminta
Ja asukkalden osallistuminen

59
jasenta

Asukkaiden vaikutusmahdollisuudet

* Suorat vaalit

* Aloiteoikeus

* Neuvoa-antava kansanaanestys

* Keskustelu- ja kuulemistilaisuudet
* Nuorisovaltuusto,

vanhus- ja vammaisneuvostot
e Vahemmistokielen
vaikuttamistoimielin

Jarjestajan
JER( I ETED
erottaminen

Liikelaitos Yhtioitetty
toiminta

Valtakunnalliset palvelukeskukset

e Muut tukipalvelut ¢ Toimitilat
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Lisatietoja

O pohjois-karjala.fi/maakuntauudistus — maakuntauudistus Pohjois-
Karjalassa

O Tilaa uutiskirje:
http://pohjois-karjala.fi/web/maakuntauudistus/tilaa-uutiskirje

O alueuudistus.fl — uudistuksen valtakunnallinen sivusto

O Maakuntajohtaja Risto Poutiainen, etunimi.sukunimi@pohjois-karjala.fi
O Muutosjohtaja Jarno Turunen, etunimi.sukunimi@ pohjois-karjala.fi
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