Pohjois-Karjalan
Jéarjestoasiain neuvottelukunta

Tyonantaja, tartu tilaisuuteen ja
tarjoa tyontekijallesi ainutlaatuinen tyopaiva

Tuoreen tutkimuksen mukaan lahes 40 prosenttia tyoikaisesta vaes-
tostamme haluaisi kokeilla vapaaehtoistoimintaa, mikali tydnantaja
antaisi sithen mahdollisuuden. Alkusyksysta Pohjois-Karjalan jarjes-
téasiain neuvottelukunta Jane tarjoaa tyonantajille ja tyontekijoille
tahan tilaisuuden.

Osallistukaa TULE VAPAAEHTOISEKSI! -tempaukseen vapaaehtoistoi-
minnan teemaviikolla 19.-25.9.2011.

Mita jos aloittaisitte tyopaivan esimerkiksi talkoot6illd, ulkoiluttamalla
ikdihmisia tai vaikkapa apuohjaajana suomenkielen kurssilla?

Tarjolla on lukuisia vapaaehtoistehtavia eri viikonpaivina ja eri aikoi-
hin. Vapaaehtoistoiminnan paikkoja teemaviikon ajalle on koottu Jelli-
jarjestotietopalvelun internet-sivuille. Tyontekija voi myos itse etsia
itselleen sopivan tehtadvan ja tarjoutua vapaaehtoiseksi.

Mukaan voi tulla itselleen sopivaksi ajaksi — tunniksi tai vaikka koko
paivaksi.

Kansalaisjarjestétoiminnan keskeinen tehtava on tarjota ihmisille
osallistumisen, liittymisen ja sosiaalisen kanssakaymisen mahdolli-
suuksia. Pohjois-Karjalassa on yhdistysrekisterin mukaan yli 5000
yhdistysta. Maakuntamme jarjestotoiminta on aktiivista ja kattaa koko
elinympariston. On erilaisia sosiaali- ja terveysalan jarjestoja, kyla- ja
asukasyhdistyksia, marttayhdistyksia, lilkunta- ja urheilujarjestoja,
nuorisoseuroja, elakeldisjarjestoja ja partiolippukuntia - ja monia
muita.

Tervetuloa mukaan toimintaan!

Lisatietoja:
www.jelli.fi/toimintaa-ja-tekemista/paiva-vapaaehtoisena
Marleena Laakso, p. 050 430 8535,
marleena.laakso@pksotu.fi

Mirja Huuskonen, p. 044 367 8090,
mirja.huuskonen@kansanterveys.info



