Tietosuoja kaytannossa

Tehtavalista val
organisaatiokaavio?
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1. Osallisuus
ihmisten aanen kuunteleminen ja valittaminen eri tasoille
osallistumisen ja vaikutusmahdollisuuksien parantaminen

2. Jarjestot
toimintaedellytysten ja jarjestojen kansalaistoiminnan edistaminen
tyollistamisen, viestinnan, monikulttuurisuuden tukeminen
jarjestojen ja julkisen sektorin yhteistyon edistaminen

3. Yhteiskuntapolitiikka
alueelliseen sosiaali- ja terveyspolitiikkaan vaikuttaminen
muihin yhteiskuntapolitiikan lohkoihin vaikuttaminen
alueellisen ja valtakunnallisen vuoropuhelu
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TIETOSUOJA-ASETUS:
Rekisterdidyn oikeudet

»Tietaa, missa omia tietoja sailytetaan
»Kuka niita kasittelee
» Miten ne ovat suojattuja (oikeus nahda rekisteriselosteet)

»Mita on tallennettu
» Korjauttaa virheelliset tiedot
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Tunnista ensin - Mika?

Tarkastelun alla henkilotiedot
» Tavanomaiset

» Erityiset, arkaluonteiset, salassa pidettavat

»rotua tai etnista alkuperag;
»henkilén yhteiskunnallista, poliittista tai uskonnollista vakaumusta tai

ammattiliittoon kuulumista;
»rikollista tekoa, rangaistusta tai muuta rikoksen seuraamusta;

nenkilén terveydentilaa, sairautta tai vammaisuutta taikka haneen
kohdistettuja hoitotoimenpiteita tai niihin verrattavia toimia;

nenkilon seksuaalista suuntautumista tai kayttaytymista; taikka

henkilon sosiaalihuollon tarvetta tai hanen saamiaan sosiaalihuollon

palveluja, tukitoimia ja muita sosiaalihuollon etuuksia.
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Kaikkien on osattava perusteet!

» Tietosuoja-asetus koskee jokaista tyontekijaa ja
yhdistyksen lukuun toimijaa

» Tietosuojaan on perehdytettava riittavasti

»Vaikka vastuuhenkilé nimettaisiin, se el poista muiden
osallisuutta

» Tietosuojasta taitaa tulla melkoisen osallistava prosessi
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Peruste tiedon tallentamiselle

»Sopimus
» Tydsopimus
» Laki
»Tyosopimuslaki, vuosilomalaki, kirjanpitolaki
» Suostumus
»Hankalin, silla henkild voi pyytaa tietojaan poistettaviksi

» Lahtokohtaisesti oltava aina asiallinen yhteys, huvin
vuoksi/ tarpeettomasti el tietoja kerata

W, Pohjois-Karjalan 80 .
o Sosiaaliturvayhdistys ‘r/y www.pksotu.fi




Dokumentointi

» Organisaatiolla osoittamisvelvollisuus — el enaa riita, etta
asiat on hoidettu huolellisesti, vaan sen tulee olla
dokumentoitua, ettd nain tapahtuu

» Kuka saa kasitella

» Salassapitosopimus
»Osa tyosopimusta?

» Erillinen sopimus?
» Rekisteri- tai tietosuojaseloste jokaisesta rekisterista
»Mita pitaa sisallaan?

W, Pohjois-Karjalan 80 .
o Sosiaaliturvayhdistys ‘r/y www.pksotu.fi




Rekisteriselosteen sisalto
» Rekisterinpitdja, yhteyshenkild, rekisterin nimi

»Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus
» Tietosisalto
»Saannonmukaiset tietolahteet

» Tietojen luovutukset
» Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle
» Rekisterin suojauksen periaatteet
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Tietosuojaselosteen sisaltd

» Kuten rekisteriseloste, mutta lisaksi
» Tarkastusoikeus
»Oikeus vaatia tiedon korjaamista

»Muut henkildtietojen kasittelyyn liittyvat oikeudet (esim.
suoramarkkinointikielto)

» Tietosuojavaltuutetun toimistosta saa lomakkeet ja
tayttdohjeet (tietosuoja.fi)
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Huolellinen sailyttaminen

» Tiedosta/ tunnista arkaluotoiset tiedot ja sailyta ne
lukitusti

»Haasteena sahkdiset jarjestelmat ja niiden turvallisuus

> Pilvipalvelut
> Asiakasrekisterit
»Varmuuskopiot

» Lokitiedot, jotka voidaan tarvittaessa tarkastaa
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Henkilotietojen elinkaari

» Dokumentoi, milloin tieto on tarpeetonta ja sen voi tuhota

» Miten tuhoaminen oikeasti tapahtuu?
»Tuhoaminen systemaattista
»Tietosuojapalvelut yrityksilta

» Arkistonmuodostussuunnitelma?
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Henkilotietojen kasittelyn ulkoistaminen

» Palkanlaskenta

»Tyonantaja vastaa henkilotiedoista, vaikka ne annettaisiin
toisaalle kasiteltavaksi.

»Kasittelyn turvallisuuden takaamiseksi toimintatavat ja
suojaukset kirjoitettava auki joko sopimukseen tai sen
liitteeseen
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Tehtavalista

. Selvita, missa kohti yhdistystasi on henkilotietoja
. Luokittele nama jarkeviksi kokonaisuuksiksi
. Kirjoita rekisteriselosteet jokaisesta rekisterista

. Laadi yhteenveto rekistereista, joka toimii yhdistyksen
tietosuojaselosteena

. Valvo, etta henkilotietojen kasittely pysyy suojattuna

. Varmista, etta jokainen henkil6tietojen kanssa toimiva
osaa olla huolellinen
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Pohdittavaa

» Mita tehdaan yhdistysten kuvamateriaaleille, silla myos
valokuvat muodostavat henkilorekisterin?

» Hallituksen ja ohjausryhmien pdytakirjat

»Kameravalvonta on myds henkilorekisteri

» Rekisteriselosteita on hyva katsoa muilta; kunnat, yritykset,
verkkokaupat jne.
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Paatossanat

» Mahtavat sanktiot on tiedossa, jos henkilotietojen
kasittelyssa ei toimita lain mukaisesti. Sita ennen on
kuitenkin ohjausta ja mahdollisuus korjata toimintaansa.
Sakot eivat ole ensisijainen vaihtoehto!

» Olkeuskaytantda tasta ei viela ole, kaytantda vasta
opetellaan

> Laista tulee velvoittava 25.5.2018
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Kysyttavaa? Kiitos!

taloussuunnittelija
Piia Heikkinen

Pohjois-Karjalan Siltakatu 20 A 11, 80100 Joensuu
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