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. Jéarjestdasiain neuvottelukunta MAAKUNTALIITTO
TOIMINTASUUNNITELMA 2018 Pohjois-Karjalan Jarjestéasiain neuvottelukunta JANE

Pohjois-Karjalan Jarjestoasiain neuvottelukunta JANE on maakunnan jarjestojen yhteistyorakenne ja yhteinen toimintaelin. Neuvottelukunnan jasenet
edustavat jarjest6ja eri toimialoilta. JANE toimii jarjesto- ja yhdistystoiminnan asiantuntijaryhmana maakuntaliitossa sekd yhtena maakuntauudistuksen
muutosfoorumina.

JANEN keskeisina tavoitteina ovat:

e tuoda kansalaisjarjestojen danta maakunnan kehittamistyohon ja paatoksentekoon

e edistaa kansalaisjarjestdjen keskindista ja jarjestdjen ja julkisen sektorin valista yhteistyota

e Tehda nakyvaksi ja tunnetuksi maakunnan kansalaisjarjestotoimintaa

e kehittda uusia toimintamuotoja ja rakenteita kansalaisjarjestojen toiminnan helpottamiseksi ja laajentamiseksi seka
e parantaa kansalaisten osallistumismahdollisuuksia.

Vuoden 2018 painopistealueina ovat maakuntauudistukseen liittyva vaikuttamistyd, Paikallis-JANEjen tukeminen ja verkoston luominen, JANEn viestinndn
kehittdminen sekd JANEN jdsenten ja edustamansa toimialan vuoropuhelun vahvistaminen.

Pysyvind tyoryhmind JANEssa ovat JANEn tyovaliokunta, joka valmistelee JANEn kokoukset sekd JANEn koulutustydéryhmd, joka vastaa muun muassa
koulutuksien jarjestamisesta seka Pohjois-Karjalan Jarjestopadivasta. Jarjestoralli-tydryhma vie eteenpdin jarjestd-kuntayhteistyota ja paikallis-JANE verkoston
kehittamista ja tukemista. Muita tyoryhmia perustetaan tarpeen mukaan.

Maakuntauudistuksessa JANE toimii yhtend muutosfoorumina. Vahvistetaan JANEn ja jarjestojen roolia maakuntauudistuksessa. Jarjestetdan
maakuntauudistukseen liittyvia tilaisuuksia tarpeen mukaan. Tiedotetaan JANEn toiminnasta mm. JANEn verkkosivuilla, Facebookissa, maakunnallisella JANE-
uutiskirjeelld seka Jarjestoralli-kierroksella. Esitellaan JANE- ja paikallis-JANE -toimintamallia seka alueellisesti ja valtakunnallisesti. Kehitetdaan JANEn viestintaa
ja viestinnan vuorovaikutuksellisuutta seka JANEn tunnettuutta. Vahvistetaan JANEn jasenten ja edustamansa toimialan vuoropuhelua. Valmistaudutaan
maakuntavaalivaikuttamiseen.

Valitaan vuoden Jarjest6Stara. Otetaan kantaa ja kirjoitetaan lausuntoja tarpeen mukaan. Paivitetdadn Koonti yhdistysten ja koulujen yhteistyon
mahdollisuuksista Pohjois-Karjalassa. Seurataan Pohjois-Karjalan yhdistysohjelmassa maariteltyjen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista.
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Tavoite Konkreettiset toimet vastuut aikataulu onnistumisen kriteerit Arviointi
Aktiivinen ja Jarjestdasiain - Janen jasenet: Kokoukset 4-6 JANE toimii aktiivisesti ja JANEssa kokouksien maara
kehittyva JANE neuvottelukunta JANE: edustamansa krt/vuosi yhteisesti paatetyt asiat etenevat. vahintaan 4,

- JANEn kokoukset

- Tutustumisvierailut
kokouksien yhteydessa
- Kokouksissa yhteista
tyoskentelya

toimialan dani
JANEN kokouksiin,
tutustumisvierailu
jen organisointi

- kokouksien
valmistelu
tyovaliokunta

Tutustumisvierail
ut 1-2 kpl/vuosi

JANEN jasenet osallistuvat aktiivisesti
kokouksiin ja konkreettisten
toimintojen eteenpain viemiseen.

kokouksiin
osallistuneiden
henkildiden
lukumaara

JANEN ty6valiokunta

-Jane tvk

Kokoukset 6

Tvk:n jasenet osallistuvat aktiivisesti

kokousten maara

(TVK): krt/vuosi kokouksiin ja konkreettisten vahintaan 6,

- JANEn kokousten toimintojen eteenpain viemiseen. Tvk kokouksiin

valmistelu on sitoutunut toimintaansa ja yhteisesti | osallistuneiden

- JANEn "tyorukkanen” paatetyt asiat etenevat. henkildiden
lukumaara

Janen koulutustyéryhméa | JaneKo + sihteeri | 6-10 krt/vuosi *) kts JANEN tilaisuudet

(JaneKo):

- JANEn Koulutustydéryhman jasenet osallistuvat

koulutusten/tapahtumie aktiivisesti kokouksiin ja konkreettisten

n jarjestdminen toimintojen eteenpdin viemiseen.

- muut yhdistysten Janeko on sitoutunut toimintaansa ja

koulutuksiin liittyvat yhteisesti paatetyt asiat etenevait.

asiat

JANEnN toiminnan Jane tvk JANEnN toimintaa | Arviointi tehty. Arvioinnin tulokset Arviointi

arviointi (suunniteltu ja
toteutettu tvk:n
sopimalla tavalla, joko

arvioidaan

kasitelty tyovaliokunnassa ja JANEn
kokouksessa. Arvioinnin tuloksista tehty
kehittamispaatelmat ja arvioinnin
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JANEnN kokouksessa tai
sahkoisena webropol-
kyselyna.)

saannollisesti.
vah. 1 krt/v

tuloksia kaytetty toiminnan
suunnittelussa

JANERN ja jarjestéjen | Uudistuksen aktiivinen JANEN jdsenet JANE rakenteena maakuntauudistuk
roolin seuranta, kasittely mm. maakuntauudistuksessa ja tulevassa sen
vahvistaminen kokouksissa ja maakunnassa. organisaatiokaavio
maakuntauudistuks | vaikuttamistyo
essa jarjestojen edustus jarjestoedukset

Ulkoisen viestinnan maakuntauudistuksen rakenteissa ja

kehittdminen kts. kohta tyoryhmissa on lisdantynyt

viestinta

JANEN jasenten ja JANEN jasenet Vuoden 2018

edustamansa toimialan aikana

vuoropuhelun

vahvistaminen mm.

viestinta ja tapaamiset

Muutosfoorumitilaisuud | nimetty tydryhma | tarpeen mukaan, | - jarjestétoimijat voivat hyddyntaa palaute

et tai Jane tvk seka 1-2 kertaa tilaisuuksissa kasiteltyja asioita
Jarjest6 2.0 - vuodessa yhdistystoiminnassa/vapaaehtoistoimin
hanke nassa/ tyoskentelyssa
Maakuntavaalivaikuttam | Jane tvk ja Janen huhti-touko Suunnitelmassa asetettujen
inen jasenet, nimetty suunnittelu tavoitteiden toteutuminen
tyoryhma syys-loka

vaikuttamisty®

Pohjois-Karjalan
yhdistysohjelmassa
maariteltyjen
tavoitteiden ja
toimenpiteiden
toteutumista

Vuoden 2018
aikana

Arviointi JANEssa tehty
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Jarjest6jen valisen
yhteistyon ja
jarjestéjen
toimintaedellytysten
vahvistaminen

JANEN tilaisuudet

- Jarjestéfoorumien (5.4.
Tietosuoja-asetus) ja
jarjestopaivan
organisoiminen (Janeko)
-vapaaehtoisten paiva
yhteistyossa
vapaaehtoistoiminnan
verkoston kanssa?

- Maakuntapaiva
25.8.2018

- Muut tapahtumat ja
tarvittaessa uudet
avaukset

Janeko

1 kpl
jarjestofoorumi
kevat ja 1 kpl
Jarjestopaiva tai
vastaavia
tapahtumia

syksy

- jarjestotoimijat voivat hyodyntaa
tilaisuuksissa kasiteltyja asioita
yhdistystoiminnassa/vapaaehtoistoimin
nassa/ tyoskentelyssa

- tilaisuuksissa uusia osallistujia
- tapahtumien lukumaara

tilaisuuksien
maara ja
palautekysely

- Maakunnan
JarjestoStara 2018:
kriteerien ja
pelisddantdjen tarkastus,
haku, valinta,
tiedottaminen
maakunnassa ja
mediassa

Jane tvk ja JANE

huhti-touko
haku elokuu

JarjestoStara-ehdotuksien maara
kasvanut viime vuodesta
JarjestoStara saa medianakyvyytta

Ehdotuksien
maara
nakyvyys mediassa

Paikallisen jarjesto-
jarjesto ja jarjesto-
kuntayhteistyon
vahvistaminen

- Haetaan aktiivisesti
Jarjestoralli-tydoryhman
kanssa uusia
paikkakuntia jarjestojen
ja kunnan yhteistyon
tiivistamiseksi ja
paikallis-jane rakenteen
synnyttamiseksi

Jarjestoralli-
tyoryhma,
Jarjest6 2.0 -
hanke

Vuosi 2018

2-4 kpl uutta paikallis-Janea

3-5 kpl yhteistyétilaisuutta

Paikallis-JANE
rakenteiden maara
Pohjois-Karjalassa
(kpl)
Yhteistyotilaisuude
t paikkakunnittain

(kpl)
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- Aktiivinen yhteydenpito
kuntiin ja osallistuminen
jarjestoiltoihin
Jarjestojen ja/tai kunnan
kanssa jarjestetyt
jarjestoillat tms

Jarjestoralli-tyéryhman Jarjestoralli- tapaamiset Selked suunnitelma ja sovitut vastuut suunnitelma ja
tapaamiset: tyoryhma, tarpeen mukaan vastuut kirjattu
Jarjestd 2.0 -
Yhteissuunnittelu hanke
jarjesto-kuntayhteistyon
ja paikallis-Jane
rakenteiden
synnyttamiseksi
Yhteistyosta ja
roolituksista/vastuista
sopiminen
Paikallis-JANEn Jarjestoralli- - yhteiset Yhteiset tapaamiset vahintdaan 2 kpl Paikallis-Janejen
perustamisen ja tyoryhma ja tapaamiset yhteisten
toiminnan tukeminen Jarjest6 2.0 - - koulutukset Paikallis-Janen jasenet kokevat, etta tapaamisten
hanke - JANEn ovat saaneet tukea toiminnalleen madrd ja
viestintdmateria | JANEn ja Jarjestd 2.0 -hankkeen kautta | Palautekysely
alin tuesta
hyodyntdaminen
- kunta-Jellin
kehittaminen
paikallis-Janen
kanssa
- muu tuki
Kouluyhteistyboppaan Jane tvk kevat 2018

paivittaminen




POHJOIS-KARJALAN JARJESTOASIAIN NEUVOTTELUKUNTA JANEn TOIMINTASUUNNITELMA 2018 ‘

/ Pohjois-Karjalan
W Jiarjestdasiai

Pohjois-Karjalan

MAAKUNTALIITTO

JANEN ja JANEN
toiminnan
tunnettuuden
parantaminen

JANEN toiminnasta
tiedottaminen Pohjois-
Karjalan jarjesto6ihin,
kuntiin, maakuntaan ja
Siun soteen.

Sahkoinen JANE-
uutiskirje

JANEN nettisivujen
www jelli.fi/jane ja
Facebook-sivun yllapito

JANEN viestinta- ja
markkinointisuunnitelma
n toteuttaminen
kdytantoon seka
materiaalit

Lehti-ilmoitukset ja
mediatiedotteet
tapahtumista ja muista
ajankohtaisista asioista

JANE- ja paikallis-JANE
toimintamallin esittely

mahdolliset kampanjat

Janelaiset, Jane
tvk, erillinen
tyoryhma,
viestinnan vastuut
maaritelldaan
tarkemmin
vuoden aikana

Vuosi 2018

Viestinnan ja
markkinoinnin
vuosikello

Entistd useampi jarjesto-, kunta- ja
maakuntatoimija tuntee JANEn
kts. kohderyhmat viestintdasuunnitelma

- Uutiskirje 2-4 kpl. Uutiskirjeen
avannut 40 % lahetetyista

- JANEN nettisivujen kdvijamaara kasvaa
vuodesta 2017

- Viestinnadn ja markkinoinnin
vuosikellossa maaritellyt asiat
toteutuneet

Uutiskirje kpl/v

JANEN nettisivujen
kavijamaadra

JANEN esittelyt tai
materiaali, jossa
esitelty JANE-
toimintamallia

Hyvdksytty JANEssa 14.2.2018
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JANEnN toimintasuunnitelman 2018 toimeenpano

Ty6ryhmat ja vastuuhenkil6t:
Maakuntavaalivaikuttaminen -tyéryhma

Tyoryhma pyrkii kokoontumaan hyvissa ajoin ennen seuraavaa Janen kokousta (17.4.18) Tyéryhma miettii millaisiin asioihin halutaan vaikuttaa
tulevissa maakuntavaaleissa yhdistysten ndakékulmasta seka miten vaikuttaminen toteutetaan seka alustava aikataulu ja budjettiarvio (mahd.
tilanvuokra/kahvit/pullat).
Lisaksi tulemme miettimaan sita, kuka tai ketka kaytannossa toteuttaa varsinaisen tyon. Vaikuttamistyo voi olla esim, blogikirjoitukset,
somevaikuttaminen, erialisten tilaisuuksien jarjestaminen yms. Tyéryhmassa talla hetkella 3 jasenta ja lisaa saa olla...
lImoittautumiset tyoryhmaan 14.3.2018 mennessa Ali Giray, ali.giray@joensuuntulkkikeskus.fi, puh. 0400 273425

e Tyodryhmassa Ali Giray, Ritva Silvennoinen, Ville Elonheimo

Viestinta ja tiedottaminen Viestinta ja tiedottaminen -tyoryhma

Tyoryhma laatii JANElle esityksen viestinta- ja tiedottamissuunnitelman toimeenpanosta, vastaa blogiringin keraamisesta, aikataulusta ja
materiaalin kerdamisesta kirjoittajilta, ja ideoi miten ja milla aikataululla JANE Idhtee toteuttamaan suunnitelmaa, valmistelu seuraavaan
kokoukseen. lImoittautumiset tydryhmaan 14.3. mennessa Sanna Heinoselle. sanna.heinonen@jns.fi tai 0503396282

e Tydryhmassa Sanna Heinonen, Johanna Junno

Maakuntapaivan 25.8. ideointi ja kdytannon toteutus JANEnN osalta.
e Janen koulutustyoryhma, Ulla Manttari-Tikka


mailto:sanna.heinonen@jns.fi
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Janen koulutustyoryhma
JANEN koulutustyéryhma (JaneKo) on avoin ryhma3, joka koostuu koulutuksen jarjestamisesta kiinnostuneista jarjestétoimijoista. Tyoryhma

toteuttaa erilaisia koulutustilaisuuksia, foorumeita ja tapahtumia tarpeiden ja resurssien mukaan. JaneKo kokoontuu noin 6-9 kertaa vuodessa.
lImoittautumiset tyoryhmaan 14.3. mennessa Hanna Kaaridinen, hanna.kaariainen@pksotu.fi, 044 715 2060

e Janen koulutustyoryhman sahkopostilistalla olevat henkil6t: Teija Sivonen (pj), Hanna Kaaridinen (sihteeri), Arja Puoskari, Eija Vatanen,
Elina Pajula, Eija Vatanen, Henna Liiri, Anne limakari-Hamaladinen, Katja Kolehmainen, Katriina Pehkonen, Kristiina Vesama, Lea
Lihavainen, Mari Voutilainen, Markku Sivonen, Marleena Laakso, Pasi Pirinen, Ritva Kurkinen, Sanna Kosonen, Suvi Kaljunen, Taina
BenDaoud, Tanja Airaksinen, Timo Reko, Auli Turunen, Tuija Hanninen (tiedoksi Ali Giray ja Sanna Heinonen)

Jarjestoralli-tyoryhma

Jarjestoralli-tyéryhma on avoin ryhma, joka koostuu JANElaisista ja jarjesto-kuntayhteistydsta kiinnostuneista jarjestotoimijoista. Jarjestoralli-
tyoryhmassa tehdaan tyota jarjestdjen ja kunnan yhteistyon tiivistamiseksi toimintamuotoina mm. Paikallis-Janet ja vaikuttamisiltamat.
Tarpeen mukaan haetaan uusia toiminnan muotoja. Suunnitelmista, vastuista ja aikatauluista sovitaan yhdessa ryhmassa. Tyoryhmassa
katsotaan yhteistyonpaikat mm. Jarjestoyhteistyon ohjeen ja Jellin markkinoinnin kanssa. Tyéryhman tavoitteena on myds paikallis-JANEjen

toiminnan tukeminen. Tyéryhma kokoontuu tarpeen mukaan, noin 4-7 kertaa vuodessa. lImoittautumiset tyéryhmaan 14.3. mennessa Hanna
Kaaridinen, hanna.kaariainen@pksotu.fi, 044 715 2060

e Jarjestorallityoryhman sdahkopostilistalla olevat henkilot: Anne Pyykkdnen, Elina Pajula, Erkki Martikainen, Henna Liiri, Jenni Vaisanen,
Johanna Junno, Kari Hyvarinen, Katja Kolehmainen, Marleena Laakso, Reeta Ronkko, Ritva Kurkinen, Ritva Silvennoinen, Suvi Kaljunen,
Taina BenDaoud, Tanja Airaksinen, Tiina Vlasoff, Timo Reko, Hanna Kaaridinen (tiedoksi Ali Giray ja Sanna Heinonen)
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