
Rohkeutta tehdä 

uudella tavalla, 

yhdistää 

osaaminen ja 

voimavarat ja 

sopia kuka tekee 

mitäkin.
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OSALLISUUSPELI

o Tarkoituksena saavuttaa yhteinen ymmärrys siitä, mitä osallisuus 

tarkoittaa ja suunnitella toimenpiteet, jolla osallisuutta kehitetään 

ja toteutetaan maakunta- ja sote-uudistuksessa sekä uudessa 

maakunnassa. 

1. Mitä osallisuus tarkoittaa? Mitä hyötyä osallisuudesta on?

2. Osallisuuden eri menetelmät? Missä olemme vahvoilla, mitä pitäisi 

kehittää?

3. Tunnistetaan osallisuuden kehittämisen kohteet? Miten ne käytännössä 

toteutetaan?

4. Miten osallisuus liittyy omaan työhöni? Millä käytännön menetelmissä 

saadaan asukkaat, asiakkaat, yhteisöt ja yritykset mukaan?



1. Mitä osallisuus tarkoittaa? Mitä hyötyä 

osallisuudesta on?

2. Osallisuuden eri menetelmät? Missä olemme 

vahvoilla, mitä pitäisi kehittää?

3. Tunnistetaan osallisuuden kehittämisen kohteet? 

Miten ne käytännössä toteutetaan?

4. Miten osallisuus liittyy omaan työhöni? Millä 

käytännön menetelmissä saadaan asukkaat, 

asiakkaat, yhteisöt ja yritykset mukaan?
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