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aisit osallistua ja vaikuttaa yhteisiin scioihin ja palvelu

MITEN BEEkEE
M\STA sina saisit parhaiten

VASTAA PIAN! M\T KA Jsiat arjessasi tukevat osallisuu

Kysely on auki 16.6.2018 asti

verkossa pohjois-karjala.fi/maakuntauudistus

Paperisen lomakkeen loydat lahimmasta kirjastostasi.

Hyodynnamme kyselyn tuloksia Pohjois-Karjalan osallisuussuunnitelman laatimisessa.
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OSALLISUUSPELI

O Tarkoituksena saavuttaa yhteinen ymmarrys siita, mita osallisuus
tarkoittaa ja suunnitella toimenpiteet, jolla osallisuutta kehitetaan
ja toteutetaan maakunta- ja sote-uudistuksessa seka uudessa
maakunnassa.

1. mita osallisuus tarkoittaa? Mita hyotya osallisuudesta on?

Osallisuuden eri menetelmat? Missa olemme vahvoilla, mita pitaisi
kehittaa?

2.
3. Tunnistetaan osallisuuden kehittamisen kohteet? Miten ne kaytannossa
toteutetaan?

4.

Miten osallisuus liittyy omaan tyohoni? Milla kaytannon menetelmissa
saadaan asukkaat, asiakkaat, yhteisot ja yritykset mukaan?

MEW www.pohjois-karjala.fi/maakuntauudistus



Mullke saallhun bakzilba .

Mitd osalliswus tarkoittaa?

OSALLISUUDEN
TAVAT

||||||

Osallisuuspeli

OSALLISUUS-

LUFAUKSENI

Asukkaat voivat
iImaista toiveitaan
kulttuurin keinoilla

joko vyksilollisesti tai
yhdessa yhteisollisesti.

Kunta/maakunta voi
esimerkiksi myontaa

avustuksia ja tarjota
toimitiloja jarjestoille.

Kunta/maakunta
VoI tukea eri
kansalaistoimijoiden
omaehtoista toimintaa
esimerkiksi edistamalla
omistamiensa tilojen
yhteiskayttoa ja
olemalla kumppanina

Asukkaat ja kunnan/
maakunnan
vastuuhenkilot
tutustuvat asuinalueisiin
ja elinympadristoihin ja
kirjaavat havaintoja.
Asukkaat kertovat

nakemyksiaan Jla odl
mahdollisista yhtasolh;ten tilojen
muutostarpeista. yllapidossa.

1. Mita osallisuus tarkoittaa? Mita hyotya
osallisuudesta on?

2. Osallisuuden eri menetelméat? Missa olemme
vahvoilla, mita pitaisi kehittaa?

3. Tunnistetaan osallisuuden kehittamisen kohteet?
Miten ne kaytanndssa toteutetaan?

4. Miten osallisuus liittyy omaan tyohoni? Milla
kaytannon menetelmissa saadaan asukkaat,
asiakkaat, yhteisot ja yritykset mukaan?
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