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Pohjois-Karjalan Jarjest6asiainneuvottelukunta JANEn
Lausunto Pohjois-Karjalan koulutus- ja sivistysstrategiaan

Yleisesti JANE toivoo, ettd strategiaan lisattdisiin ja siind paremmin tehtaisiin ndkyvaksi jarjestdjen rooli
julkisen ja yksityisen sektorin lisdksi vahvana ja merkityksellisenad osana koulutus- ja sivistystoimintaa.

JANE esittda seuraavia konkreettisia muutoksia Pohjois-Karjalan koulutus- ja sivistysstrategiaan.

Johdantoon lisays:
Myos kolmannen sektorin tunnetuksi tekeminen eri alojen asiantuntijoiden tyollistdjana, koulutuksen ja
kehittamisen tydelamakumppanina ja opiskelijoiden hyvinvoinnin ja osallisuuden tukijana on tarkeaa.

2. Koulutuksen toimintaympadristo ja koulutustoimiala Pohjois-Karjalassa
2.2. Koulutustarjonnan nykytila
Lisdysesitys: myos jarjestot vapaan sivistystyon jarjestajina

3. Toimintaymparistén haasteet

Sanallinen kommentti: Ensimmaisessa kappaleessa puhutaan “yrityksista ja tydnantajista”. Voisiko olla:
”(Eri sektoreiden) tyonantajien rooli on kasvamassa” tai sitten eriteltyna ”Yksityisen, julkisen ja kolmannen
sektorin tydnantajien rooli...”

4. Koulutusstrategiassa priorisoitavat tavoitteet
4.1. Koulutuksen ja osallisuuden tuki

Sivistyksen ja osallisuuden tukemisessa jarjestdjen toiminnalla on keskeinen rooli. Jarjestdtoiminnassa
opitaan monenlaisia tydelamataitoja seka jarjestotoiminta parantaa hyvinvointia, yhteisollisyytta,
mahdollistaa osallisuuden kokemuksia sek3 edistdd omien vahvuuksien/osaamisen tunnistamista.
Maakunnan jarjestotoiminnan tunnetuksi tekeminen on tarkeaa kaikilla koulutusasteilla.

Taulukko 11:

Mita pitda tapahtua, jotta vaikutus saadaan aikaiseksi:

Jarjestdjen toimintaa tehddan tunnetuksi kaikilla koulutusasteilla seka opiskelijoiden hyvan arjen tuen etta
ty6elamayhteistyon nakokulmasta

4.2. Tyon ja yrittajyyden uudistuminen
Kolmas kappale: “"Tulevaisuudessa, varsinkin syrjdseuduilla: voisiko olla mieluummin “harvaan asutuilla
alueilla”?

4.3 Koulutuksen vetovoiman ja tyollistymisen parantaminen

Taulukko 13:
Mita pitda tapahtua, jotta vaikutus saadaan aikaiseksi:



Naissa toimenpiteissa puhutaan taas "yrityksista ja tydnantajista” voisiko puhua eri sektoreiden
tyonantajista tai sitten ihan eritelld, niin ettd myos kolmas sektori tdssa nakyy. Esim. “Ty6nantajat saavat
mitattavaa lisdarvoa opiskelijoiden ohjaamisesta ja tyollistamisesta...”

Lisaksi: Opiskelijat tunnistavat jarjestojen roolin hyvan elaman tukijana ja tyollistdjana.

5. Koulutusstrategiaa toteuttavat teot

Nopeisiin tydvoimatarpeisiin vastataan koulutuksella

Toinen kappaleviimeinen lause: Kehitetdaan oppimisymparistdja ja oppimisen valineita yhdessa yritysten,
jarjestojen, julkisen sektorin tydnantajien ja koulutustoimijoiden kanssa;...

Tyourien katkokset kaytetdaan hyodyksi ja uuden ammatin oppiminen tehdaan helpoksi
Tiivistetdaan koulutus- ja tydelamatoimijoiden seka tydnantajien yhteistyota

ICT:n mahdollisuuksia hyddynnetadan alykkaasti

Pohjois-Karjalasta tehdaan jatkuvan oppimisen karkimaakunta



