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Siirtotyé on mahdollisuus niin tyénantajalle kuin siirtotyéntekijélle!

MITA TARKOITTAA SIIRTOTYO?

Siirtotydmahdollisuus koskee palkkatuella yhdistystydssa tydskentelevia henkil6ita. Siirtotyon kautta
tyontekija voi siirtya “lainaan” sovituksi ajanjaksoksi toisen tydnantajan palvelukseen ns. kayttdjayritykseen
siten, ettd tyOnantajana/palkanmaksajana sadilyy lahettdvd yhdistystyonantaja. Yritykselle ei tule
siirtotydjaksosta taloudellisia kustannuksia.

Siirtotyon tavoitteena voi olla esim. osaamisen kehittdminen tai yritykseen tydllistyminen.
YritystyOnantajan nakokulmasta siirtotyossa on mahdollisuus arvioida henkilon soveltuvuutta tydtehtaviin.

Siirtotydjakson kesto sovitaan tapauskohtaisesti esim. 1-2 kk. Myds paivittdinen tydaika on
tapauskohtainen. Yhdistystyd on yleensad osa-aikaista, keskimaarin 25 tuntia per viikko; siirtotydssa
tyotunnit kokonaisuudessaan tai osa niista tydskennelldan ”kayttajayrityksessa”.

Siirtotyosta laaditaan kirjallinen sopimus varsinaisen tyonantajan, kayttdjayrityksen ja tuella palkatun
tyontekijan kesken. Tarmo-hankkeen tyohénvalmentaja hoitaa sopimusasiat kanssanne.

Siirtotyd ei ole mahdollinen, jos kayttajayrityksessa on kaynnissa tai alkamassa yt-neuvottelut. Jos yt-
neuvottelut on kayty edeltianeiden 12 kuukauden aikana, mutta ne ovat paattyneet tai irtisanotuille on
tarjottu mahdollisuutta palata takaisin entiseen tyéhonsa, ne eivat esta siirtotyota.

* Tuella palkatun siirtdminen muun tyon jarjestdjan tehtaviin,
Laki julkisesta tybvoima- ja yrityspalelusta (30.12.2014/1366)
7. luku, 5. §
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