
 

Muistio 3 /2019 
Pohjois-Karjalan Järjestöasiain neuvottelukunta JANEn kokous jäsenille ja varajäsenille 
Aika:  11.6.2019 klo 9.00-11.00 
Kokouspaikka: Pohjois-Karjalan maakuntaliitto, Siltakatu 2, Maakuntasali 

Paikalla: 
Ali Giray pj   
Sanna Heinonen vpj  
Teija Sivonen siht.  
Jemina Jeskanen  
Maarita Mannelin  
Risto Poutiainen 
Seppo Tiainen 
Varsinainen jäsen:   Varajäsen: 
Monialajärjestö 
Kari Hyvärinen   Maritta Varis 
Monialajärjestö 
Katja Kolehmainen   Timo Reko 
Monialajärjestö 
Heikki Laukkanen   Marjukka Konttinen-Lappalainen 
Monialajärjestö 
Anne Pyykkönen   Anna-Maija Pitkänen 
Monialajärjestö 
Johanna Junno   Katja Asikainen 
Lapsi- ja perhejärjestöt 
Anne-Maria Saaristo   Minna Patama 
Nuoret 
Ulla Mänttäri-Tikka   Henna Liiri 
Eläkeläisjärjestöt 
Kirsi Kettunen    Antti Lempinen 
Liikuntajärjestöt 
Jari Hurskainen   täydennetään 
Sosiaali- ja terveysjärjestöt 
Ritva Silvennoinen   Jaana Pakarinen 
Omais- ja mielenterveysjärjestöt 
Kirsi Hokkila    Anni Pesonen 
Opinto ja kulttuurijärjestöt 
Lea Lihavainen   Arja Puoskari 
Monikulttuurisuusjärjestöt 

Maria Victoria De La Cruz   Ville Elonheimo 

Kylä- ja kotiseutuyhdistykset 

Pasi Karjalainen   Maarit Hämäläinen-Koljonen 

Harrastusjärjestöt 

Tuija Tekin    Kirsi Piiparinen 

Ympäristö- ja luontojärjestöt 

Sanna Palvanen   täydennetään 

Työttömien yhdistykset/työllisyys 

Taina BenDaoud   Ritva Kurkinen 

Asiantuntijajäsenet: Mia Sevonius-Male, vs. kotouttamispäällikkö, Joensuun kaupunki 

Marjut Ahokas, kunnanjohtaja, Ilomantsin kunta 

 

 



 
1. Kokouksen avaus ja läsnäolijoiden toteaminen  

• Kokouksen puheenjohtajana toimi varapuheenjohtaja Sanna Heinonen 

• Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.06 

• Todettiin läsnäolijat. 
 

2. Edellisen pöytäkirjan hyväksyminen 

• Hyväksyttiin edellisen kokouksen pöytäkirja 
 

3. Joensuun kaupungin kotouttamisohjelma (diaesitys liitteenä) 

Mia Sevonius-Male, vs. kotouttamispäällikkö, Joensuun kaupunki 

• Sevonius-Male esitteli Joensuun kaupungin kotouttamisohjelmaa ja kuinka järjestöjen 

toiminta on huomioitu kotouttamisohjelmassa 

• Kotouttamisohjelma löytyy osoitteesta: 

http://webdynasty.jns.fi/djulkaisu/kokous/20181551-3-1.PDF 

• Tavoitteena on saada asiakkaat mahdollisimman nopeasti kiinnittymään eri toimintoihin ja 

sitä kautta edistää kotoutumista eristäytymisen sijaan. 

• On haluttu korostaa verkostomaista yhteistyötä ja osallisuuden lisäämistä 

• Rasismin vastaiselle työryhmälle on varattu 1000€, jonka käyttö konkretisoituu syksyllä 

• Kuntamentorit 

o Järjestöjen kanssa yhdessä suunniteltu ja tehty -osio on järjestöjen kanssa yhdessä 

suunniteltu ja testattu.  

o Kuntamentorit toimivat esimerkiksi maahanmuuttajien keskustelukavereina ja 

asiointi apuna.  

o Luonnostelussa on ehdotus, jossa Joensuun kaupunki tarjoaa rahallisen resurssin 

yhteisökoordinaattorin palkkaamiseen järjestölähtöisesti, jonka tehtävänä on 

kouluttaa ja koordinoida kuntamentoreita 

• Työntekijät käyttävät Jelliä, mutta järjestöjen kanssa tehtävää yhteistyötä ja 

järjestötietoutta halutaan laajentaa 

• Suunnitteilla ei ole, että järjestöt voisivat hakea avustuksia maahanmuuttajapalveluista, 

mutta järjestölähtöisiä ostopalvelusopimuksia tehdään jonkun verran ja aiesopimuksia voi 

aina pyytää.  

• Todettiin, että on hyvä selkeästi erottaa vapaaehtoisvoimin toteutettava järjestötoiminta ja 

ammatillisesti tehtävä ostopalvelu. 

• Tuotiin esiin, että valtakunnallisestikin maahanmuuttaja toiminnan rahoitus on erilaisissa 

osissa ja kunnissa käytänteet ovat vielä kirjavampia. 

 

4. Hyte- ja osallisuustyö maakuntauudistuksessa ja mitä sen jälkeen? (diaesitys liitteenä) 

Maarita Mannelin, Maakuntaliitto 

• Mannelin esitteli maakuntauudistuksessa tehtyä työtä ja jatkoaskelia 

• Kuvaukset tehdystä työstä on koottu ja ne ovat tarvittaessa kaikkien saatavilla.  

• Jokainen kunta on saanut Osallisuus -pelin  

o Pelin mukana on kunnan kartta, joka helpottaa toimintojen suunnittelussa ja 

hahmottamisessa -> myös järjestöjen hyödynnettävissä 

• Nuoret päättivät pitää Nuorten festarit osallistavan budjetoinnin rahalla 

o Haasteena maakuntauudistuksen lupaaman budjetin käyttö ajankohtana, kun 

toiminta on jo siirtynyt maakuntaliitolle -> Vahva tahtotila on ratkaista asia 

http://webdynasty.jns.fi/djulkaisu/kokous/20181551-3-1.PDF


 
o Festarien järjestämiseen tarvitaan kaikki mahdollinen yhteistyö -> Asian tiimoilta voi 

olla yhteydessä Maaritaan. 

• Eritoimijoiden yhteistyö korostuu jatkossa.  

• Suunnitteilla laajempi hyvinvointiryhmä  

• Osallisuustoimikunta päätti, ettei toistaiseksi jatka toimintaansa 

 

5. JANEn toimintaohje (lähetetty kutsun liitteenä) 
Anne Pyykkönen, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry 

• Pyykkönen esitteli laaditun JANEn toimintaohjeistuksen 

• JANElla ei ole ollut aiemmin koottua toimintaohjeistusta. 

• Toimintaohjeistuksen pohjaksi on käyty läpi kokousmuistiot ja muut aiemmin laaditut 
dokumentit 

• Päätettiin toimintaohjeesta seuraavaa: 
o Yhden toimijan toimikausien määrää ei rajata ohjeessa 
o Edustajien määrä muutetaan muotoon 14-19 varsinaistajäsentä + 14-19varajäsentä, 

sekä lisäksi maakuntaliiton nimeä puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 
o Lisätään, että vanha edustajisto jatkaa tehtävässään, kunnes uusi edustajisto on 

aloittanut 
o Lisätään, että toimintaohjeen mahdolliset muutokset hyväksytään JANEn 

kokouksessa ja muutokset viedään tiedoksi maakuntaliittoon 

• Edustajiston valintaprosessissa kannustetaan järjestöjä pohtimaan teemaryhmittäin 
edustajaehdotuksia  

• Toimintaohje hyväksyttiin edellä mainituilla muutoksilla 

• Tehty toimintaohjeistus esitellään maakuntaliitolle 
 

6. Julkilausuma kuntien järjestöavustuksiin, (lähetetty kutsun liitteenä) 
Anne Pyykkönen, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry 

• Kumppanuuspöydän kautta nousi tarve julkilausumalle liittyen järjestöjen kunta-avustuksiin. 

• Käytiin keskustelua julkilausuman sisällöstä. Puheenvuoroissa nousi esille, että lausuntoa ei 
voi hyväksyä, sillä järjestöavustusten hakumahdollisuuden ulottaminen sote ja 
harrastejärjestöihin aiheuttaisi lisää kilpailua järjestöavustuksista. Tällaisen muutoksen 
koettiin olevan pois nyt avustusta saavilta järjestöiltä.  

• Päätettiin, että julkilausuma valmistellaan uudelleen saatujen evästysten perusteella. Uusi 
versio lähetetään JANElle kommentoitavaksi, jonka jälkeen JANEn työvaliokunnalla on 
valtuudet hyväksyä lausunto. 
 

7. JANEKo:n kuulumiset, 

Teija Sivonen, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry 

• Järjestöpäiväksi on alustavasti sovittu 16.11.2019 

• Työotsikkona toimii ” Järjestöt ja ilmastopuheen trendit - Mistä puhutaan kun puhutaan?” 

• Botanialta on saatu tarjous, muiden tarjouksia odotetaan. 

• Seuraava kokous pidetään 17.6.2019 klo 9.00 Kotikartanoyhdistyksessä (Piparkakkutalo 

Kauppakatu 34). Tervetuloa! 

 

8. Tilannekatsaus maakuntapäivään 31.8.2019,  

Katja Kolehmainen, Pohjois-Karjalan Martat ry 

• Rahoitusta haki noin 50 tapahtumaa ja avustus saatiin riittämään kaikille 



 
• 14.6 saakka on mahdollisuus ilmoittaa tapahtumia maakuntapäivään, vaikka rahoitusta ei 

olisi hakenut.  

• Kannustetaan järjestämään etkotapahtumia pitkin viikkoa 

• Maakuntaliitto antaa viestinnällisen panoksen ja tuen tapahtumien markkinointiin. 

• Maakuntaliiton tänään kukaan ei jää yksin -kampanja 

o Maakuntaliitto palkitsee maakuntapäivänä yksinäisyyttä vähentävän teon 

o Palkittava voi olla henkilö, ryhmä, yhdistys, yritys, tai mikä muu tahansa 

o Ilmianna yksinäisyyttä vähentävä teko ja lisätietoja:  

https://www.pohjois-karjala.fi/-/etsintakuulutuksessa-yksinaisyytta-vahentavat-teot 

 

9. Muut asiat 

• Sovitut kokoukset: 

JANE työvaliokunta ti 10.9.2019 klo 9.00-11.00, P-K maakuntaliitto, Pieliskabinetti 

JANE ma 23.9.2019 klo 9.00-11.00, P-K maakuntaliitto, Maakuntasali 

• Jatkossa sihteeri laittaa sähköisen kyselyn kokouksiin osallistumisesta, johon vastauksia 

pyydetään viimeistään viikkoa ennen kokousta. 

 

10. Kokouksen päättäminen 

• Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 10.43 

 
 

 

https://www.pohjois-karjala.fi/-/etsintakuulutuksessa-yksinaisyytta-vahentavat-teot

