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TOIMINTASUUNNITELMA 2020 Pohjois-Karjalan Jarjestéasiain neuvottelukunta JANE

Pohjois-Karjalan Jarjestoasiain neuvottelukunta JANE on maakunnan jarjestojen yhteistyorakenne ja yhteinen toimintaelin. Neuvottelukunnan jasenet
edustavat jarjestoja eri toimialoilta. JANE toimii jarjesto- ja yhdistystoiminnan POKAT-asiantuntijaryhmana maakuntaliitossa-

JANEN keskeisina tavoitteina ovat:

e tuoda kansalaisjarjestdjen aantda maakunnan kehittamistyohon ja paatdksentekoon

e edistaa kansalaisjarjestojen keskinaista ja jarjestojen ja julkisen sektorin valista yhteistyota

e Tehda nakyvaksi ja tunnetuksi maakunnan kansalaisjarjestotoimintaa

e kehittda uusia toimintamuotoja ja rakenteita kansalaisjarjestojen toiminnan helpottamiseksi ja laajentamiseksi seka
e parantaa kansalaisten osallistumismahdollisuuksia.

JANEN toimintaan liittyvassa henkilotietojen kasittelyssa noudatetaan Pohjois-Karjalan maakuntaliiton henkilotietojen rekisterdintiin liittyvia
toimintaperiaatteita.

Vuoden 2020 painopistealueina ovat Jarjesto-kuntayhteistyon edistaminen, paikallis-JANEjen tai vastaavien rakenteiden edistaminen ja
tukeminen ja JANEnN jasenten ja edustamansa toimialan vuoropuhelun vahvistaminen.

Pysyvina tyoryhmina JANEssa ovat JANEn tyovaliokunta, joka valmistelee JANEn kokoukset sekda JANEn koulutustyéryhma, joka vastaa muun
muassa koulutuksien jarjestamisesta seka Pohjois-Karjalan Jarjestopaivasta. Lisaksi JANE voi hyodyntda Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen
Jarjest6 2.0 -hankkeen Kumppanuuspoytda valmistelevana tahona etenkin Siun soten ja kuntien hyvinvointityohon liittyvissa asioissa. Muita
tyoryhmia perustetaan tarpeen mukaan.

JANEN koulutustyoryhma (JaneKo) on avoin ryhma, joka koostuu koulutuksen jarjestamisesta kiinnostuneista jarjestotoimijoista. Tyoryhma
toteuttaa erilaisia koulutustilaisuuksia, foorumeita ja tapahtumia tarpeiden ja resurssien mukaan. JaneKo kokoontuu noin 6-9 kertaa vuodessa.
Yhteyshenkilo: Hanna K&aridinen, hanna.kaariainen@pksotu.fi, 044 715 2060

JANEsta koulutustydryhmaan osallistuu Taina Ben Daoud ja Jaana Pakarinen.
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- JANEn kokoukset

- Tutustumisvierailut
tarpeiden mukaan

- Kokouksissa yhteista
tyoskentelya

aani JANEn kokouksiin,
JANEnN edustajat
kertovat edustamiensa
tyéryhmien
ajankohtaiset asiat
kokouksissa
-kokouksien valmistelu
tyovaliokunta

puheenjohtajisto,

Tavoite Konkreettiset toimet vastuut aikataulu onnistumisen kriteerit Arviointi
Aktiivinen ja Jarjestdasiain - Janen jasenet: Kokoukset 4- | JANE toimii aktiivisesti ja JANEssa kokouksien maara
kehittyva JANE neuvottelukunta JANE: | edustamansa toimialan | 6 krt/vuosi yhteisesti paatetyt asiat etenevat. vahintaan nelja

JANEN jasenet osallistuvat aktiivisesti
kokouksiin ja konkreettisten toimintojen
eteenpain viemiseen.

Teams alusta toimii sihteeri ja

asiakirjojen virallisena maakuntaliiton Koko vuoden | Kokousasiakirjat ja muut dokumentit

sdilytyspaikkana. edustaja [oytyvat Teamsista

JANEN tyovaliokunta -Jane tvk Kokoukset 6 | Tvk:n jasenet osallistuvat aktiivisesti kokousten maara,
(TVK): krt/vuosi kokouksiin ja konkreettisten toimintojen

- JANEn kokousten eteenpdin viemiseen. Tvk on sitoutunut

valmistelu toimintaansa ja yhteisesti paatetyt asiat

- JANEn “tyorukkanen”

etenevat. kokousten maara vahintaan 6,

Janen
koulutustyéryhma
(JaneKo):

JaneKo + sihteeri

6-10 krt/vuosi

*) kts JANEnN tilaisuudet

Koulutustydryhman jasenet osallistuvat
aktiivisesti kokouksiin ja konkreettisten
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- JANENn
koulutusten/tapahtumi
en jarjestaminen

- muut yhdistysten
koulutuksiin liittyvat
asiat

toimintojen eteenpain viemiseen. Janeko
on sitoutunut toimintaansa ja yhteisesti
paatetyt asiat etenevat.

JANEnN toiminnan Jane tvk JANEN Arviointi tehty. Arvioinnin tulokset Arviointi

arviointi (suunniteltu ja toimintaa kasitelty tyovaliokunnassa ja JANEn

toteutettu tvk:n arvioidaan kokouksessa. Arvioinnin tuloksista tehty

sopimalla tavalla, joko wr e . | kehittdmispaatelmat ja arvioinnin

JANEnN kokouksessa tai s:iannolhsestl. tuloksia kaytetty toiminnan

L vah. 1 krt/v -

sdhkoisena webropol- suunnittelussa

kyselyna.)

JANEnN uuden tai Jane tvk

jatkavan kokoonpanon

vahvistaminen

Avointen

edustuspaikkojen Avoimet edustukset on taytetty

tdydentdaminen

Yhteistyé muiden JANE vuonna 2020 | Osallistuminen yhteisiin tilaisuuksiin ja Tilaisuuksien

maakuntien tiedon vaihto madra

jarjestoneuvottelukunti

en kanssa
JANEN ja Maakunnan JANEN jasenet Jarjestdjen edustus maakunnan Tehdyt lausunnot
jarjestojen roolin kehittdamistyon rakenteissa ja tydoryhmissa on lisdantynyt | tai muut
vahvistaminen aktiivinen vaikuttamisasiakirj

maakunnan
kehittamisty6ssa

seuraaminen, kasittely
kokouksissa ja
vaikuttamistyo

at

jarjestoedukset

Pohjois-Karjalan
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JANE seuraa Pohjois-
Karjalan
yhdistysohjelmassa
madriteltyjen
tavoitteiden ja
toimenpiteiden
toteutumista

Uudistetaan Pohjois-
Karjalan
yhdistysohjelma
vuosille 2021-2026

Erillinen tyéryhma

Vuoden 2020
aikana

Vuoden 2020
aikana

Arviointi JANEssa tehty

Yhdistysohjelma on valmistunut ja tehty
yhdessa jarjestojen kanssa.

Palautekysely
prosessista

Jarjestojen vélisen
yhteistyon ja
jarjestojen
toimintaedellytyst
en vahvistaminen

JANEN tilaisuudet

- Jarjestofoorumien ja
jarjestopaivan
organisoiminen
(Janeko)

- Maakuntapaiva
31.8.2020

- toimitaan yhtena
asiantuntijaryhmana
ko. tilaisuuden
suunnittelussa,
tiedotetaan jarjestoja

- Muut tapahtumat ja
tarvittaessa uudet
avaukset

Janeko

JANElaiset, sihteeri,
tyovaliokunta

Edustus
Maakuntapaivan
valmisteluryhmassa,

1 kpl
jarjestofooru
mi

kevat ja 1 kpl
Jarjestopaiva
tai vastaavia
tapahtumia
syksy

- jarjestotoimijat (65% vastanneista)
voivat hyddyntaa tilaisuuksissa kasiteltyja
asioita
yhdistystoiminnassa/vapaaehtoistoiminn
assa/ tyoskentelyssa

- tilaisuuksissa uusia osallistujia
- tapahtumien lukumaara

- JANE on edustettuna
Maakuntapdivan valmisteluryhmdssa

tilaisuuksien
maara ja
palautekysely




POHJOIS-KARJALAN JARJESTOASIAIN NEUVOTTELUKUNTA JANEn TOIMINTASUUNNITELMA 2020

m

g nanaan
Janelaiset, tarvittaessa
erillinen tyéryhma

- Maakunnan JANE tvk ja JANE Jarjest6Stara-ehdotuksien maara Ehdotuksien

JarjestoStara 2020: kasvanut viime vuodesta maara

kriteerien ja

pelisddntojen tarkastus, Jarjest6Stara saa medianakyvyytta nakyvyys

haku, valinta, mediassa

tiedottaminen

maakunnassa ja

mediassa

Haetaan uusia JANE yhteistyossa Vuosi 2020 1-2 kpl uutta paikallis-Janea tai vastaavaa | Paikallis-JANE tai
Paikallis-JANEjen paikkakuntia Jarjest6 2.0 -hankkeen rakennetta vastaavien
jaJANEN jarjestojen ja kunnan kanssa rakenteiden
yhteistyon yhteistyon maara Pohjois-
tiivistaminen tiivistamiseksi ja Karjalassa (kpl)

paikallis-JANE

rakenteen tai

vastaavien rakenteiden

synnyttamiseksi

Paikallis-JANEN JANE yhteistydssa 2020 Paikallis-Janen jasenet kokevat, ettd ovat | Koulutusten

toiminnan tukeminen:

- koulutukset tai
koulutuksen tuki

- JANEn
viestintdmateriaalin
hyodyntaminen

- muu tuki

Jarjestd 2.0 -hankkeen
kanssa.

saaneet tukea toiminnalleen JANEN ja
Jarjestd 2.0 -hankkeen kautta

maadra ja
palautekysely
tuesta
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JANEnN ja JANEn JANEN toiminnasta Janelaiset, Jane tvk, Vuosi 2020 Entistd useampi jarjesto-, kunta- ja
toiminnan tiedottaminen Pohjois- | viestinndn vastuut maakuntatoimija tuntee JANEn
tunnettuuden Karjalan jarjestoihin, maaritelldan tarkemmin kts. kohderyhmat viestintasuunnitelma
parantaminen kuntiin, maakuntaan ja | vuoden aikana
Siun soteen. (viestinnan
toimeenpanosuunnitel
ma)
JANER jésenten ja Kevat 2020 JANElaiset ovat maaritelleet JANE
edustamansa toimialan konkreettiset tavat vistid edustamiensa arviointikysely
vuoropuhelun Janelaiset jarjestdjen kanssa. 2020
vahvistaminen mm.
viestinta ja tapaamiset:
Viestintatyopaja
teemaan liittyen
Uutiskirje kpl/v
S3hkdinen JANE- sihteeri - Uutiskirje 2-4 kpl. Uutiskirjeen avannut
uutiskirje 40 % lahetetyista
JANEN nettisivujen
JANEN nettisivujen nettisivut: sihteeri - JANEN nettisivujen kavijamaara kasvaa kdvijamaara
www.jelli.fi/jane ja vuodesta 2019
Facebook-sivun yllapito - Some nikywyys lisadntyy
Facebookin
JANEN viestinta- ja seurantatiedot
markkinointisuunnitel Facebook: tvk
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man paivittaminen ja - viestinta- ja markkinointisuunnitelma
toimenpiteiden 2020 paivitetty ja hyvaksytty JANEssa
vakiinnuttaminen

- blogi

blogi: janelaiset
JANEN esittelyt tai
materiaali, jossa

Lehti-ilmoitukset ja _
esitelty JANE-

mediatiedotteet s )
tapahtumista ia toimintamallia,
p. J mediatiedotteet
muista kpl
ajankohtaisista
asioista

JANE- ja paikallis-JANE
toimintamallin esittely

mahdolliset kampanjat
Hyvaksytty JANEssa 11.12.2019




