
 

 

Pohjois-Karjalan Järjestöasiain neuvottelukunta JANEn  

toimintakertomus 2020     

 

Pohjois-Karjalan Järjestöasiain neuvottelukunta JANE on maakunnan järjestöjen yhteistyörakenne. 
JANE toimii järjestö- ja yhdistystoiminnan POKAT- asiantuntijaryhmänä Pohjois-Karjalan 
maakuntaliitossa.  
 
Vuoden 2020 JANEn kokouksissa käsiteltiin mm. seuraavia asioita: Pohjois-Karjalan 
hyvinvointistrategia ja toimeenpanosuunnitelma, Pohjois-Karjalan strategia 2040 luonnos, sote-
uudistus järjestönäkökulmasta, kuntien hyvinvointisuunnittelun 2021-2024 tilannekatsaus ja 
järjestöjen osallisuus, korona-tilannekatsaus järjestönäkökulmasta, kuntavaalivaikuttaminen, 
JANEn teemaedustajiston täydennys, SOSTEn ja maakuntien järjestöjen yhteistyön tilannekatsaus. 
JANE teki kannanoton järjestötoiminnan resurssien turvaamiseksi,  järjesti 3 koulutusta, julkisti 
vuoden JärjestöStaran sekä viesti maakuntapäivästä.  
 
JANEn kokouskäytännöissä ja tilaisuuksissa huomioitiin valtakunnalliset, alueelliset ja Pohjois-
Karjalan maakuntaliiton koronavirus-ohjeistukset. Kokoukset ja tilaisuuden järjestettiin Teams-
yhteydellä maaliskuusta 2020 lähtien.  
 
Vuodelle 2021 Pohjois-Karjalan maakuntaliitto myönsi tulevaisuusrahastosta rahoituksen Jane 
maakunnan hyvinvoinnin edistäjänä -hankkeelle. Hanketta hallinnoi Pohjois-Karjalan 
Sosiaaliturvayhdistys 
 
 
JANEn kokoukset ja kokoonpano 
 
Vuonna 2020 Pohjois-Karjalan Järjestöasiain neuvottelukunta JANE kokoontui 6 kertaa (osallistujat 
liitteenä). JANEn työvaliokunta kokoontui 7 kertaa ja JANEn koulutustyöryhmä JaneKo 13 kertaa.  
JANEn työvaliokunta valmisteli JANEn kokoukset. Työvaliokunnalle oli mahdollista esittää toiveita 
kokouksessa käsiteltävistä asioista. Lisäksi JANEn kokouksissa kohdassa Muut asiat oli mahdollisuus 
jakaa ajankohtaisia asioita muiden JANElaisten kanssa.  
 
JANEn kokoonpanoa täydennettiin vuoden 2020 alussa moniala-, monikulttuurisuus-, ympäristö- ja 
luonto, lapsiperhe-, liikunta- ja omais- ja mielenterveysjärjestöjen sekä paikallis-JANEjen osalta. 
Täydennyshausta tiedotettiin mm. Jelli-järjestötietopalvelussa sekä JANElaisten kautta. Uuden 
täydennetyn kokoonpanon ensimmäinen kokous 13.3.2020. Kokoonpano koostui 16 varsinais-, ja 
16 varateemaedustajapaikasta, sekä asiantuntijajäsenistä. 
  
JANEn puheenjohtajana toimi Ali Giray ja varapuheenjohtajana Sanna Heinonen. Sihteerin työpanos 
tuli Järjestö 2.0 Pohjois-Karjala -hankkeen/Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen kautta. 
Maakuntaliiton yhteyshenkilönä toimi kulttuuriasiaintuntija Pentti Ojajärvi ja asiantuntijajäsenenä 
hyvinvointi- ja koulutusasiaintuntija Mari Nupponen. 
 



 

Paikallis-JANEt 
 
Paikallis-JANEt toimivat Outokummussa, Pyhäselässä, Rääkkylässä ja Kontiolahdella. Heinäveden 
paikallis-JANEn toiminta hiipui.   
 
 
Lausunnot ja kannanotot 
 
JANE teki 1.9.2020 kannanoton järjestökentän toimintaresurssien turvaamisesta. Kannanotto 
lähetettiin mm. Savo-Karjalan kansanedustajille. JANE lausui Pohjois-Karjalan strategia 2040 
luonnokseen.  
 
 
JANE ja kuntavaalivaikuttaminen  

JANElaisilta kerättiin kuntavaali-kyselyssä tietoa siihen, mitä asioita nähdään tärkeänä nostaa esille 
kevään 2021 kuntavaaleissa järjestönäkökulmasta ja miten se tehdään. Vastauksien yhteenveto 
käsiteltiin  JANEn kokouksessa. Yhteenvedon perusteella kuntavaalityöryhmä laati 
kuntavaalivaikuttamissuunnitelman.  
 
JANE laati Järjestöjen seitsemän teesiä, jossa avataan JANEn näkemystä siitä, miten kuntapäättäjät 
voivat tukea järjestöjen toimintaa. Teesit lähetettiin maakunnan puoluetoimijoille syyskuun 
lopussa. Järjestettiin Pohjois-Karjalan kuntavaaliehdokkaille 18.11. ehdokaskoulutus (4 
osallistujaa).  Tehtiin JANEn nettisivuille Kuntavaalit 2021 -osio www.jelli.fi/kuntavaalit2021. 
Julkaistiin 1 blogikirjoitus kuntavaaliteeseihin liittyen.  
 
 
Koulutukset ja tilaisuudet 
 
JANEn koulutustyöryhmä, Janeko toteutti vuoden aikana 2 koulutusta. Ilmoita digisti -
verkkokoulutukseen yhdistystoimijoille (Teams) 13.5. osallistui 46 henkilöä, 35 eri yhdistyksestä. 
(streemaus 109 katselukertaa) Palautekyselyyn vastaajista (n=20)  60 % ei ollut aiemmin osallistunut 
JANEn järjestämiin koulutuksiin. 100 % vastaajista vastasi, että voi hyödyntää koulutuksessa 
käsiteltyjä asioita yhdistystoiminnassa/vapaaehtoistoiminnassa, työssä. 
 
Pohjois-Karjalan järjestöpäivä järjestettiin verkkototeutuksena 28.11. Aiheena oli Saavutettava ja 
innostava yhdistystoiminta. Miten teemme osallistumisesta helppoa ja houkuttelevaa? Päivään 
osallistui 59 osallistujaa, 41 eri taustatahoa. Palautekyselyyn vastaajista (n=22) 41 % ei ollut aiemmin 
osallistunut JANEn järjestämiin koulutuksiin. 95 % vastaajista vastasi, että voi hyödyntää 
koulutuksessa käsiteltyjä asioita yhdistystoiminnassa/vapaaehtoistoiminnassa, työssä. 
 
JANE piti puheenvuoron Etelä-Savon järjestöneuvottelukunnan YhES – yhdistykset Etelä-Savossa 
strategiapäivässä 17.9. (Teams) teemana erityisesti vaikuttaminen ja viestintä.  
 
 

 

 

http://www.jelli.fi/kuntavaalit2021


 

Maakunnan JärjestöStara 2020 

Vuoden 2020 JärjestöStara -palkinnon sai Kirsi Vänskä-Partanen, Outokummun Voimistelu ja 
Liikunta ry:stä. Palkinto luovutettiin Pohjois-Karjalan Järjestöpäivässä 28.11.2020. JANE pyysi 
ehdotuksia maakunnan JärjestöStaraksi ja teki niiden pohjalta valinnan. Palkinto luovutettiin 
kymmenettä kertaa. Julkaisun yhteydessä JärjestöStaralle luovutettiin Järjestöstara -kiertopalkinto 
sekä JärjestöStara -muistotähti. 
 
 
Tiedottaminen, viestintä ja JANEn tunnettavuuden parantaminen 
 
JANEn toiminnoista tiedotettiin muiden muassa JANEn verkkosivuilla, Facebookissa, JELLI- ja JANE-
uutiskirjeessä sekä eri tilaisuuksissa.   
 
JANE yhteistä yhdistyksille -uutiskirjettä lähetettiin 4 kertaa. (JANE uutiskirje 4/2020: 
vastaanottajat 544, avattu 40 %., 9/20: 507, avattu 32 %, 11/20: 484 avattu 39 %, 12/20: 482, 
avattu 28 %)   
 
Vuonna 2020 JANEn verkkosivuilla oli 4139  katselukertaa. JANEn Facebook-sivuilla oli vuoden 
lopussa 384 seuraajaa ja sivuilla 352 tykkäystä. Mediatiedotteet lähetettiin Järjestöpäivästä ja 
JärjestöStarasta. 
 
Toiminnan kehittäminen ja arviointi 
 
JANEn arviointikyselyssä (11/20)  arvioitiin JANEn toimintaa ajalla 2017-2020 sekä kartoitettiin 
ideoita JANEn toiminnan kehittämiseksi. Kysely suunnattiin JANEn jäsenille, varajäsenille ja 
asiantuntijoille. Kyselyn yhteenveto käsiteltiin JANEn kokouksessa. Kyselystä nousseita asioita 
nostettiin esille vuoden 2021 toimintasuunnitelmaan sekä tehtiin kehittämispäätelmiä toiminnan 
kehittämiseksi. Muun muassa perehdyttämiseen on kiinnitettävä jatkossa vielä enemmän 
huomioita. JANEn arviointikyselyn 2020 mukaan (n=17) JANEn toiminta hyödytti järjestökenttää 
ka. oli 3,65 (asteikolla 1-4).  
 
Tapahtumissa ja koulutuksissa kerättiin osallistujapalautetta ja toiveita tuleviin koulutuksiin. 
Palautteet käytiin läpi JANEn koulutustyöryhmässä sekä tuotiin tiedoksi JANElaisille.  
 
 
JANEn edustukset 
 

• Maakunnan yhteistyöryhmä: Ulla Mänttäri-Tikka, Joensuun Nuorisoverstas ja varaedustaja 
Jari Hurskainen, Pohjois-Karjalan Liikunta 

 

• Sosiaali- ja terveyskeskusohjelman sekä soterakenne-uudistusta tukevaan alueellisen 
valmistelun ohjausryhmä: Elina Pajula, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ja 
varaedustaja Kari Hyvärinen, Pohjois-Karjalan kansanterveyden keskus 

 

• Pohjois-Karjalan valmiusfoorumi: Antti Lempinen, Eläkeliiton Pohjois-Karjalan piiri, 
varaedustaja Anne Pyykkönen, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys 

 



 

 
 

• Karelia AMK:n Hyvinvointialan kumppanuuksilla vaikuttaviin palveluihin -hankkeen 
ohjausryhmä:  Mervi Kuiri, Kotikartanoyhdistys ry, varaedustaja Anni Pesonen, Pohjois-
Karjalan Mielenterveydentuki ry 

 

• Joensuun seudun kotouttamistyön keskus -hankkeen ohjausryhmä: Liisa Hiltunen, 
OkuJANE, JANEn jäsen 

 

• Pohjois-Karjalan maakuntapäivän valmistelutyöryhmä: Anne Pyykkönen, Pohjois-Karjalan 
Sosiaaliturvayhdistys, varaedustaja Kari Hyvärinen, Pohjois-Karjalan kansanterveyden 
keskus  

 

• Pohjois-Karjalan maakuntaliiton kulttuurihyvinvointiryhmä: Kaisa Kervinen, Maaseudun 
Sivistysliitto ja varaedustaja, Maarit Hämäläinen-Koljonen, Rantalan Virta -kulttuuriyhdistys 
ry 

 
Vuodesta 2019 vuoteen 2020 loppuun JANEn edustus erilaisissa maakunnan työ- ja 
ohjausryhmissä kasvoi 3 paikasta 7:n. 
 
 
 
 
Hyväksytty JANEssa 2.2.2021 
 

 

  



 

 

JANEn kokoukset 2020             

  23.1. 13-18.3. 14.5. 1.9. 28.10. 3.12. 

Ali Giray       1 1   

Sanna Heinonen 1 1 1 1   1 

Teija Sivonen/ Hanna Kääriäinen 1.2 alkaen 1 1 1 1 1 1 

Maarita Mannelin/ Pentti Ojajärvi  1 1 1 1 1 1 

Mari Nupponen     1 1 1 1 

              

Kari Hyvärinen 1 1 1 1 1 1 

Mervi Kuiri   1 1 1 1 1 

Anne Pyykkönen 1 1 1 1 1 1 

Ari Hevonkoski     1 1 1 1 

Anne-Maria Saaristo/ Hanna Torvinen 1 1 1 1 1   

Ulla Mänttäri-Tikka 1 1 1   1 1 

Antti Lempinen     1 1   1 

Jari Hurskainen/ Pasi Majoinen 1.9. alkaen 1     1     

Ritva Silvennoinen 1 1 1 1   1 

Anni Pesonen   1 1 1 1   

Lea Lihavainen 1 1 1 1 1   

Anja Sarasoja     1   1 1 

Pasi Karjalainen             

Tuija Tekin 1 1   1     

Ulla Siippainen     1 1 1   

Taina Ben Daoud 1 1 1 1 1 1 

              

Katja Asikainen/Taina Jauhiainen/ Kati 
Kovalainen 1.9.  alkaen 

      1 1   

Heli Hjälm   1 1 1 1 1 

Anna Maija Pitkänen     1 1 1   

Liisa Hiltunen     1   1 1 

Minna Patama   1 1 1   1 

Henna Liiri-Turunen       1   1 

Paula Peltola 1.9.2020 alkaen             

Pasi Vilkki             

Jaana Pakarinen 1       1 1 

Minna Turunen   1 1       

Arja Puoskari 1 1 1 1 1 1 

Sami Tanskanen   1 1 1 1 1 

Timo Reko 1         1 

Kirsi Piiparinen 1 1 1 1 1 1 

Ritva Kurkinen 1   1 1   1 

              

Mia Sevonius-Male   1 1 1   1 

Marjut Ahokas             

Yhteensä 17 20 27 28 23 24 


