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Tilannekatsaus kuntien Hyte-työhön ja 

järjestöjen osallisuus







Hyte-prosessi



2.2.2021

10/2021
Polvijärvi

3/2021Liperi

12/2021
Outokumpu

12/2021

Heinävesi

12/2020Joensuu

11/2021Ilomantsi

12/2021Kontiolahti

Joensuun seudun laajan hvk-
tilannekatsaus

HVK-aloitus Painopisteet ja tavoitteet Toimenpiteet Kuulemiskierros Johtoryhmäkäsittely Hallitus Valtuusto



2.2.2021

3/2021
Lieksa

12/2021Tohmajärvi

12/2021
Rääkkylä

3/2021Nurmes

3/2021Kitee

12/2021Juuka

Keski-Karjalan ja 
Pielisen Karjalan laajan hvk-

tilannekatsaus
HVK-aloitus Painopisteet ja tavoitteet Toimenpiteet Kuulemiskierros Johtoryhmäkäsittely Hallitus Valtuusto



Liperin hyvinvointisuunnitelma 2021-2024



Hyvän mielen asiakirja!



Järjestöjen hyte-osallisuus

Kuntakierrokset

Kuntien sidosryhmätoimijat Pohjois-Karjalan kansanterveyden keskuksen 

Kunta-HYTE 2.0  -hanke, Siun soten kehittämisyksikkö ja Pohjois-Karjalan 

Sosiaaliturvayhdistys toteuttivat kuntakierroksen syksyn 2020 aikana, jolla 

tuettiin kuntien hyvinvointisuunnittelua ja kansalaisyhteiskunnan osallisuutta 

yhteiseen suunnitteluun.



Järjestöjen hyte-osallisuuden muodot

• Järjestöillat/järjestökyselyt

– Joensuun kaupungin laajaa 
hyvinvointikertomusta (2021-2025) 
käsiteltiin mm. Joensuun 
järjestötapaamisessa + sähköinen 
kysely. Tapaamisessa keskusteltiin 
ja syvennettiin tietoa 
joensuulaisten yhdistysten roolista 
kaupunkilaisten hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäjinä, yksinäisyyden 
ehkäisijöinä ja arjen turvallisuuden 
parantajina. Järjestöiltaa 
suunniteltiin yhdessä yhdistysten 
kanssa.

• Nurmeksessa järjestöiltä pyydettiin 
toimenpide-ehdotuksia Nurmeksen 
hyvinvointisuunnitelmaan 2021-2024 
sähköisellä kyselylomakkeella.

– Vastauksia saatiin 28 järjestöltä, 
17 tiimiltä ja kolmelta 
sidosryhmältä. Yhteensä 
toimenpide-ehdotuksia tuli 833 
kappaletta. 



Järjestöjen hyte-osallisuuden muodot

• Paikallis-JANEt
Outokummussa ja Kontiolahdella 
kaupungin/kunnan 
hyvinvointikertomusta on käsitelty 
paikallis-JANEssa. Paikallis-JANE on 
paikallinen järjestöasiain 
neuvottelukunta, järjestöjen 
yhteistyöryhmä, joka toimii 
vuoropuhelussa kunnan kanssa. 
Paikallis-JANEjen jäsenet edustavat 
yhdistyksiä eri toimialoilta. 

• Laajennetut johto-

/hyvinvointiryhmät

• Rääkkylässä yhdistyksen edustaja 

(Paikallis-JANEn, paikallisen 

järjestöyhteistyöryhmän kautta) oli 

mukana kunnan laajennetussa 

johtoryhmässä tuomassa 

järjestönäkökulmaa 

hyvinvointikertomukseen ja 

toimenpide-ehdotuksiin. 

https://www.jelli.fi/pohjois-karjalan-jarjestoasiain-neuvottelukunta-jane/paikallis-janet-ja-yhdistysagentit/




Kuntien ja Siun soten yhteistyörakenne

▪ Hyte- toiminnan johtaminen Siun sotessa: 

kehittämisjohtaja Heli Aalto

▪ Hyte- toiminnan kehittämisvastuu ja 

yhdyshenkilötoiminnan koordinointi Siun sotessa: 

kehittämispäällikkö Karri Poutanen



Siun soten kunta-hyte -yhdyshenkilöt

Pohjoinen: 

Ikäihmisten palvelut, palvelujohtaja Hannele Komu

Eteläinen: 

Terveyspalvelut, ylihoitaja Anita Lindevall

Läntinen: 

Sosiaalipalvelut jaetaan seuraavasti

Liperi ja Heinävesi: palvelujohtaja Mervi Paddar

Polvijärvi: johtava sosiaalityöntekijä Riikka Räsänen

Outokumpu: sosiaalityöntekijä, Katri Naumanen

Keskinen:

Joensuu: kehittämisjohtaja Heli Aalto

Kontiolahti: kehittämispäällikkö Karri Poutanen




