TYO- JA AIKATAULUSUUNNITELMA
8.2.2021

POHJOIS-KARJALAN YHDISTYSOHJELMA 2021-2025

- ohjelman alaotsikko tarkentuu

Pohjois-Karjalan yhdistysohjelma on pohjoiskarjalaisten jarjestd- ja yhdistystoimijoiden tahdonilmaus yhteisista
kehittdmiskohteista vuosille 2021-2025. Pohjois-Karjalan yhdistysohjelma 2025 on Pohjois-Karjalan
maakuntaohjelman POKAT2025:n toimenpideohjelma, jonka laatimisesta vastaa maakuntaliiton teemaryhma
Pohjois-Karjalan jarjestdasiain neuvottelukunta JANE. Yhdistysohjelma laaditaan vuoden 2021 aikana. Edellinen
Miun yhistys — Pohjois-Karjalan yhdistysohjelma laadittiin vuosille 2015-2020.

Jarjestoilla on tarkea rooli maakunnan asukkaiden hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdjind. Jarjestéjen tekemalle
hyvinvointity6lle on myds paljon toiveita ja odotuksia. Toimintaympariston muutokset, rakenteelliset muutokset
kunnissa seka sote-uudistus, koronavirus Covid-19 ja sen vaikutukset edellyttavat myds jarjestokentan
toiminnan uudistumista ja kehittamista.

Lahtokohtana ohjelmatydlle on jarjestolahtdisyys ja osallistava ja avoin alhaalta ylospain eteneva prosessi, jossa
paikallisten toimijoiden ideat ja toiveet muuttuisivat yhteisiksi tavoitteiksi ja toimenpiteiksi.

Pohjois-Karjalan yhdistysohjelmassa huomioidaan, etta yhdistysohjelma on oltava samassa linjassa
maakuntaohjelman linjausten kanssa. Yhdistysohjelmaprosessista nousseita kehittdmisehdotuksia voidaan
hyodyntaa POKAT2025 tekemisessd; yhdistysohjelmasta voidaan ehdottaa kolme-nelja tarkeinta asiaa
maakuntaohjelmaan.

Pohjois-Karjalan jarjestdasiain neuvottelukunta JANElla on keskeinen rooli yhdistysohjelmaprosessissa.
Ohjelmatyoélle kerdtaan materiaalia mm. Pohjois-Karjalan jarjestokyselylla, tyopajoilla seka lausuntokierroksella.
Yhdistysohjelman tekemisesta viestitdan monikanavaisesti. Pohjois-Karjalan yhdistysohjelman kokoaminen
toteutetaan Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys/ JANE maakunnan hyvinvoinnin edistajana -hankkeen
resursseilla.

Aikataulu-/tyésuunnitelma

tammikuu e Yhdistysohjelmatyon kdynnistaminen
e 26.1. kasittely JANE tyovaliokunnassa
e 18.1.-12.2. KIERROS 1: Pohjois-Karjalan jarjestokysely

Viestinta

helmikuu e 2.2 kasittely JANEn kokous + kysely JANElaisille

e tyOryhman perustaminen, jasenet

e 12.2. Maakuntaliiton johtoryhma

e 22.2. Maakuntahallitus: johtoryhman hyvaksyma suunnitelma
e Jarjestokyselyn analysointi

maaliskuu e 15.3. Jarjestokyselyn tulokset valmiina

e 24.3 JANE tyopaja yhdistysohjelman tydstamiseen.

e Luonnosversion 1 kirjoittaminen

e Maakuntaliiton edistéjille esittely (Pentti Ojajarvi) 2ideoita,
kommentteja, ohjeistusta

huhtikuu e KIERROS 2: Jarjestokyselyn tuloksien esittely + yhdistysohjelma tyopajat
kunnittain + mahdolliset sidosryhmatyopajat



https://www.pksotu.fi/pkjarjestokysely/

toukokuu e Luonnosversio 2 kirjoittaminen
o JANElle sahkdinen kommentointimahdollisuus
e SOVA - Ymparistovaikutusten arviointi
o Tyoéryhman kokous: SOVAn mahdolliset muutosehdotukset
e 12.5. johtoryhmd/ 24.5. maakuntahallitus?
e 25,5 kasittely toukokuun JANEssa
kesdkuu e  KIERROS 3: Lausunto/ kommentointi mahdollisuus sdhkdisesti 1 kk

elokuu e lausuntokierroksen koonti

e Luonnosversio 3 kirjoittaminen

e JANElle kommenteille (elo-syyskuu)
e nostot POKATIin 2025

syyskuu e kirjoittaminen

e viimeistely

e hyvaksyminen JANEssa

Marras- e Maakuntaliiton johtoryhma
joulukuu e Maakuntahallitus
e taitto

e toimeenpanosuunnitelma?
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JANE maakunnan hyvinvoinnin edistdjdna -hanke, hanna.kaariainen(a)pksotu.fi, p. 044 715 2060

Pentti Ojajarvi, kulttuuriasiantuntija, Pohjois-Karjalan maakuntaliitto, pentti.ojajarvi(at)pohjois-karjala.fi, 050
439 8104


https://www.pksotu.fi/jane-maakunnan-hyvinvoinnin-edistajana-hanke/

