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Pohjois-Karjalan yhdistysohjelma 2021-2025

- pohjoiskarjalaisten yhdistystoimijoiden tahdonilmaus yhteisistä 
kehittämiskohteista vuosille 2021-2025.

- Pohjois-Karjalan maakuntaohjelman POKAT2025:n toimenpideohjelma

- Aiemmat yhdistysohjelmat: 
- Yhteistä hyvää – Pohjois-Karjalan hyvinvointialan järjestöstrategia 2015

- Miun yhistys – Pohjois-Karjalan yhdistysohjelma 2015-2020

- Toteutetaan vuoden 2021 aikana
- Ohjelmatyölle kerätään materiaalia mm. Pohjois-Karjalan järjestökyselyllä, työpajoilla sekä 

lausuntokierroksella. 

- Pohjois-Karjalan järjestöasiain neuvottelukunta JANElla on keskeinen rooli 
yhdistysohjelmaprosessissa.

https://www.jelli.fi/assets/files/sites/6/2017/05/Yhteist%C3%A4-Hyv%C3%A4%C3%A4.-Pohjois-Karjalan-hyvinvointialan-j%C3%A4rjest%C3%B6strategia-2015.pdf
https://www.jelli.fi/assets/files/sites/6/2017/05/Miun-Yhistys-Pohjois-Karjalan-yhdistysohjelma-2015-2020.pdf
http://www.jelli.fi/jane


Lähtökohtia ja huomioita

• Mitä tarpeita ja haaveita pohjoiskarjalaisilla yhdistyksillä on? Mikä huolestuttaa? 

Mihin olemme menossa? Mitä haluamme tavoitella?

• Järjestölähtöisyys

• Alhaalta ylöspäin etenevä prosessi, jossa paikallisten toimijoiden ideat ja toiveet 

muuttuisivat yhteisiksi tavoitteiksi ja toimenpiteiksi.

• Yhdistysohjelmaprosessista nousseita kehittämisehdotuksia voidaan hyödyntää 

POKAT2025 tekemisessä. 3-4 -pääteemaa ehdotetaan mukaan uuteen 

maakuntaohjelmaan. 



Miksi?

• Toimintaympäristö muuttuu kiihtyvällä tahdilla 

• Uusi normaali

• Järjestöillä tärkeä rooli maakunnan asukkaiden hyvinvoinnin ja 
osallisuuden edistäjinä 

• Järjestöjen tekemälle hyvinvointityölle on myös paljon toiveita ja 
odotuksia

• SOTE-uudistus, kuntien hyvinvointi-, yhteisö-, osallisuusrooli

• Rahoituksen kohdentuminen ja jakautuminen (mm. EU- ja kansallinen 
hankerahoitus)

• Yhteinen keskustelu 



Olemmeko tulevaisuuden tekijöitä vai pakon edessä uudistuvia?

Muutosten tarkastelu, mitä tämä tarkoittaa yhdistyksesi/yhdistysten näkökulmasta 
Pohjois-Karjalassa?

- Uudet osallistumisen tavat

- Vapaaehtoisuus - ammattimaisuus

- Ikääntyvä maakunta, opiskelijakaupunki Joensuu

- Kaupungistuminen, monipaikkaisuus

- Ilmastonmuutos

- Eriarvoisuus

- Koronan jälkeinen maailma

- Digitaalisuus

- Järjestöjen rahoitus

- Sote-uudistus, kuntien hyvinvointi-, yhteisö-, osallisuusrooli



Pohjois-Karjalan yhdistysohjelmatyön aikataulu



Pohjois-Karjalan yhdistysohjelma 2021-2025 

LUONNOS (23.3.2021)



Painopisteet (luonnos)

• Uudistuva ja kestävä kansalaistoiminta

• Yhdistysten välinen yhteistyö

• Hyvinvointia kumppanuudessa



Painopiste 1: 
UUDISTUVA JA KESTÄVÄ KANSALAISTOIMINTA
Pohjois-Karjalassa yhdistys- ja kansalaistoiminta on aktiivista ja monipuolista. Yhdistys- ja 
kansalaistoiminta tarjoaa asukkaille mielekkäitä ja merkityksellisiä tekemisen, yhdessä olon 
ja vaikuttamisen paikkoja. Toiminta on kaikille avointa ja Pohjois-Karjalan yhdistyksissä on 
syrjintäkielto. 
Yhdistykset viestivät monikanavaisesti ja tuovat esille toimintaansa eri viestintäkanavissa. 
Uusia digitaalisia ratkaisuja kehitetään ja uusia osallistumisen muotoja otetaan rohkeasti 
käyttöön yhdistys- ja kansalaistoiminnan kehittämiseksi ja uusien toimijoiden mukaan 
saamiseksi.  
Yhdistykset luovat ympäristöönsä toimintaa, tapahtumia, hyvinvointia, yhteisöllisyyttä, 
osallisuutta sekä ennaltaehkäisevät syrjäytymistä ja vähentävät hyvinvointieroja. 
Yhdistysten toiminnassa huomioidaan sosiaalisesti kestävä kehitys.



UUDISTUVA JA KESTÄVÄ KANSALAISTOIMINTA

Toimenpide-ehdotuksia:

• Uusien toimintamuotojen kehittäminen (esim. yhdessä nuorten kanssa)

• Yhteismarkkinointia uusien ihmisten mukaan saamiseksi toimintaan

• Kansalais- ja yhdistystoimintaa tehdään näkyväksi.

• Tuki ja osaamisen kehittäminen viestinnästä ja digitaalisista työkaluista

• Yhdistysten ja oppilaitosten välinen yhteistyö

• Ympäristön huomioiminen



Painopiste 2: 
YHDISTYSTEN VÄLINEN YHTEISTYÖ
Yhdistysten välinen yhteistyö Pohjois-Karjalassa on sujuvaa. Yhdistykset tekevät yhteistyötä 
sekä paikallisella, seudullisella että maakunnallisella tasolla. Yhdistysten eri vahvuudet ja 
osaaminen nähdään rikkautena. 

Yhteistyötä tehdään esimerkiksi tapahtumissa, koulutuksien järjestämisessä, viestinnässä, 
hallinnon sekä tilojen osalta. Yhteistyössä syntyy vaikuttavampia tekoja ja uusia ideoita 
toimintojen kehittämiseksi. 

Yhdistysten yhteisten vaikuttamis- ja osallisuusrakenteiden kautta tehdään 
vaikuttamistyötä yhdistys- ja kansalaistoiminnan toimintaedellytyksien parantamiseksi ja 
osallisuuden edistämiseksi. 



YHDISTYSTEN VÄLINEN YHTEISTYÖ

Toimenpide-ehdotuksia:

• Uudet yhteistyönmuodot, esim. yhteistyöllistäminen, tilaratkaisut, tapahtumat, 
hallinto, vaikuttaminen, hankeyhteistyö useamman yhdistyksen kesken.  

• Yhdistysten avoin viestintä ja vuorovaikutus

• Paikallisten yhdistysten yhteistyöryhmien perustaminen

• Pohjois-Karjalan järjestöasiain neuvottelukunta Janen toiminnan kehittäminen ja 
vahvistaminen eri alojen yhdistyksiä yhdistävänä vaikuttamisryhmänä 

• Maakunnallisen verkkopalvelujen kehittäminen.

-



Painopiste 3: 
HYVINVOINTIA KUMPPANUUDESSA

Pohjois-Karjalassa yhdistysten toimintaa arvostetaan ja tuetaan. Yhdistyksillä on 
tunnustettu asema. Yhdistykset ovat tärkeitä yhteistyökumppaneita hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä. 

Yhdistykset tarjoavat ihmisille toimintaa, tukea eri elämäntilanteissa sekä harrastus- ja 
osallistumismahdollisuuksia. Yhdistykset toimivat lähellä ihmisten arkielämää ja tunnistavat 
kohderyhmänsä tarpeita. 

Pohjois-Karjalassa ihmisten hyvinvointia edistäviä ratkaisuja etsitään yhdessä 
vuoropuhelussa eri toimijoiden kesken ja tasavertaisessa kumppanuudessa. 



HYVINVOINTIA KUMPPANUUDESSA
Toimenpide-ehdotuksia: 

• Edulliset tai maksuttomat tilat

• Avustus – ja tukikäytännöt ovat avoimia ja yksinkertaisia. 

• Säännöllisesti järjestötapaamiset ja -foorumit ja verkostot. (kunnat ja Siun sote 
kutsuvat koolle)

• nimetty järjestöjen yhteyshenkilö tai -henkilöitä (kunta ja Siun sote)

• Järjestö-kuntayhteistyön rakenne

• Yhteistyön pelisäännöt on kirjattu  järjestö-kuntayhteistyön asiakirjaan. 

• Yhdistykset mukana kunnan hyvinvointikertomustyössä 

• Viestinnän kehittäminen ja yhteismarkkinointi kunnan, Siun soten ja yhdistysten 
välillä 

• Hankkeiden yhteissuunnittelu



Pohjois-Karjalan yhdistysohjelma 2021-2025 –
tule mukaan tekemään tulevaisuutta!

Kerro kommenttisi ja kehittämisehdotuksesi Pohjois-Karjalan yhdistysohjelman 
2021-2025 luonnokseen (3/2021)

https://link.webropol.com/s/yhdistysohjelmaluonnos

https://link.webropol.com/s/yhdistysohjelmaluonnos


Miten sinä haluat olla mukana?

• Jätä palautetta, ideoita, kehittämisehdotuksia kyselylomakkeen kautta (voit tehdä 
tämän nimettömänä). Palautelomakkeeseen pääset tästä.

• Osallistu yhdistysohjelman työpajoihin (huhtikuu, tarkempaa tietoa 
www.jelli.fi/yhdistysohjelma )

• Jätä ajatuksesi sähköisellä kommentointikierroksella (kesäkuu)

• Ota yhteyttä: Hanna Kääriäinen, järjestökehittäjä, Pohjois-Karjalan 
Sosiaaliturvayhdistys, hanna.kaariainen@pksotu.fi, 044 715 2060

• Pohjois-Karjalan järjestökyselyn vastauksia hyödynnetään Pohjois-Karjalan 
yhdistysohjelman tekemisessä.

https://link.webropolsurveys.com/S/CE86FBCFF50B2646
http://www.jelli.fi/yhdistysohjelma
https://www.pksotu.fi/pkjarjestokysely/


Lisätietoa ja ota yhteyttä!

• www.jelli.fi/yhdistysohjelma 

Yhteyshenkilöt:

• Hanna Kääriäinen, järjestökehittäjä, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry, 
hanna.kaariainen(at)pksotu.fi, p. 044 715 2060

• Pentti Ojajärvi, kulttuuriasiantuntija, Pohjois-Karjalan maakuntaliitto, 
pentti.ojajarvi(at)pohjois-karjala.fi, 050 439 8104

Pohjois-Karjalan yhdistysohjelman kokoaminen toteutetaan Pohjois-Karjalan 
Sosiaaliturvayhdistyksen  ja JANE maakunnan hyvinvoinnin edistäjänä -hankkeen/ Pohjois-
Karjalan Sosiaaliturvayhdistys (Pohjois-Karjalan tulevaisuusrahasto) resursseilla.

http://www.jelli.fi/yhdistysohjelma


Ajankohtaista JANEssa

• Yhdistysten varainhankinnan verkkokoulutus 22.4.2021 klo 17-19, Teams. 
Tarkempi ohjelma. 

• Järjestöjen seitsemän teesiä
• Pohjois-Karjalan järjestöasiain neuvottelukunta JANE on laatinut Järjestöjen seitsemän teesiä, 

jossa avataan JANEn näkemystä siitä, miten kuntapäättäjät voivat tukea järjestöjen toimintaa.
Lue lisää www.jelli.fi/kuntavaalit2021

• Lisätietoa Pohjois-Karjalan järjestöasiain neuvottelukunta JANEn toiminnasta:
www.jelli.fi/jane

https://www.jelli.fi/assets/files/sites/6/2021/04/Varainhankinnan-verkkokoulutus-220421_ohjelma.pdf
http://www.jelli.fi/kuntavaalit2021
http://www.jelli.fi/jane

