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Pohjois-Karjalan yhdistysohjelma 2021-2025

- pohjoiskarjalaisten yhdistystoimijoiden tahdonilmaus yhteisistä kehittämiskohteista 
vuosille 2021-2025.

- Pohjois-Karjalan maakuntaohjelman POKAT2025:n toimenpideohjelma

- Toteutus vuoden 2021 aikana

- tavoitteena on 
- Tehdä näkyväksi Pohjois-Karjalan yhdistystoimintaa ja kentän kehittämistarpeita. 

- Koota yhdistyskentän yhteinen näkemys tulevaisuuden painopisteistä ja kehittämistavoitteista.

- Toimia työvälineenä yhdistyksille, kunnille, Siun sotelle ja muille toimijoille yhdistystoiminnan 
kehittämiseksi ja yhteistyön rakentamiseksi. 

- Yhdistysohjelmaa voidaan hyödyntää hyvinvoinnin edistämisen suunnittelussa Pohjois-Karjalassa. 

- Nostot maakuntaohjelmaan maakunnan hyvinvointityöryhmän kautta 5/2021 mennessä.



Pohjois-Karjalan yhdistysohjelma 2021-2025

- Lähtökohtana järjestölähtöisyys ja osallistava prosessi
- Ohjelmatyölle kerätään materiaalia mm. Pohjois-Karjalan järjestökyselyllä (N=229), 

työpajoissa ja järjestöilloissa (15 kpl) sekä lausuntokierroksella. 

- Pohjois-Karjalan järjestöasiain neuvottelukunta JANElla on keskeinen rooli 
yhdistysohjelmaprosessissa.

- Yhdistysohjelman kokoamisesta vastaa Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry 
yhdessä JANEn yhdistysohjelmatyöryhmän kanssa. 

- Aiemmat yhdistysohjelmat: 
- Yhteistä hyvää – Pohjois-Karjalan hyvinvointialan järjestöstrategia 2015

- Miun yhistys – Pohjois-Karjalan yhdistysohjelma 2015-2020

http://www.jelli.fi/jane
https://www.jelli.fi/assets/files/sites/6/2017/05/Yhteist%C3%A4-Hyv%C3%A4%C3%A4.-Pohjois-Karjalan-hyvinvointialan-j%C3%A4rjest%C3%B6strategia-2015.pdf
https://www.jelli.fi/assets/files/sites/6/2017/05/Miun-Yhistys-Pohjois-Karjalan-yhdistysohjelma-2015-2020.pdf


Pohjois-Karjalan yhdistysohjelmatyön aikataulu



Pohjoiskarjalaisten yhdistystoimijoiden visio ja yhteinen 
tavoitetila tulevaisuudesta (luonnos)

Monipuolinen ja aktiivinen yhdistys- ja kansalaistoiminta tarjoaa mielekästä 
elämää ja osallisuutta ihmisille. Toiminta on kaikille avointa ja yhdistystoimintaa 
uudistetaan rohkeasti yhdessä osallistujien kanssa. 

Yhdistysten toimintaedellytykset maakunnassa ovat hyvät. Yhdistykset toimivat 
yhteistyössä ihmisten hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämiseksi.  Yhdistykset ovat 
haluttuja yhteistyökumppaneita ja keskeisiä toimijoita hyvinvoivan ja elinvoimaisen 
maakunnan kehittämisessä. 



Pohjois-Karjalan yhdistysohjelma 2021-2025 

LUONNOS (10.5.2021)



Painopisteet (luonnos)

• Uudistuva ja kestävä kansalaistoiminta

• Yhdistysten välinen yhteistyö

• Hyvinvointia kumppanuudessa



Painopiste 1: 
UUDISTUVA JA KESTÄVÄ KANSALAISTOIMINTA
Pohjois-Karjalassa yhdistys- ja kansalaistoiminta on aktiivista ja monipuolista. Yhdistys- ja 
kansalaistoiminta tarjoaa ihmisille mielekkäitä ja merkityksellisiä tekemisen, yhdessä olon, 
osallistumisen- ja vaikuttamisen paikkoja. Toiminta on kaikille avointa ja yhdistyksissä on 
syrjintäkielto. 

Yhdistykset viestivät ja tuovat esille toimintaansa monikanavaisesti. Digitaalisia ratkaisuja kehitetään 
ja uusia toimintamuotoja otetaan rohkeasti käyttöön uusien osallistujien mukaan saamiseksi.  

Yhdistysten toiminta ja tapahtumat luovat maakuntaan hyvinvointia, elinvoimaa, yhteisöllisyyttä ja 
osallisuutta. Yhdistystoiminta ennaltaehkäisee syrjäytymistä ja vähentää hyvinvointieroja. 
Yhdistysten toiminnassa huomioidaan sosiaalisesti, ekologisesti, taloudellisesti ja kulttuurisesti 
kestävä kehitys.



UUDISTUVA JA KESTÄVÄ KANSALAISTOIMINTA

Kehittämistavoitteet:

• Toimintaa ja uusia toimintamuotoja kehitetään

• Kansalais- ja yhdistystoimintaa tehdään näkyväksi 

• Digiosaamista ja -ympäristöjä kehitetään 

• Yhdistykset ja oppilaitokset tekevät yhteistyötä

• Tuettua vapaaehtoistoimintaa kehitetään

• Yhdistykset huomioivat toiminnassaan kestävän kehityksen

• Yhdistysten palvelutuotanto-osaaminen vahvistuu



Painopiste 2: 
YHDISTYSTEN VÄLINEN YHTEISTYÖ
Yhdistysten välinen yhteistyö Pohjois-Karjalassa on sujuvaa. Yhdistykset tekevät ja 
kehittävät yhteistyötä sekä paikallisella, seudullisella että maakunnallisella tasolla. 
Yhdistysten eri vahvuudet ja osaaminen nähdään rikkautena. Yhteistyössä syntyy 
vaikuttavampia tekoja ja uusia ideoita toimintojen kehittämiseksi. Yhteistyötä edistetään 
myös valtakunnallisesti ja kansainvälisesti. 

Yhdistysten yhteisten vaikuttamis- ja osallisuusrakenteiden kautta tehdään 
vaikuttamistyötä yhdistys- ja kansalaistoiminnan toimintaedellytyksien parantamiseksi ja 
osallisuuden edistämiseksi. 



YHDISTYSTEN VÄLINEN YHTEISTYÖ

Kehittämistavoitteet: 

• Uusia yhdistysten yhteistyönmuotoja kokeillaan ja kehitetään 

• Pohjois-Karjalan järjestöasiain neuvottelukunta JANEn toimintaa kehitetään

• Maakunnallisten verkkopalvelujen kehittäminen

• Vapaaehtois- ja vertaistoimintaa kehitetään yhteistyössä

• Yhdistykset työllistävät

• Vaikutetaan valtakunnallisesti



Painopiste 3: 
HYVINVOINTIA KUMPPANUUDESSA

Pohjois-Karjalassa yhdistysten toimintaa arvostetaan ja tuetaan. Yhdistyksillä on 
tunnustettu asema. 

Yhdistykset ovat tärkeitä yhteistyökumppaneita hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. 
Yhdistykset tarjoavat ihmisille toimintaa, tukea eri elämäntilanteissa sekä harrastus- ja 
osallistumismahdollisuuksia. Yhdistykset toimivat lähellä ihmisten arkielämää ja tunnistavat 
kohderyhmänsä tarpeita. 

Pohjois-Karjalassa ihmisten hyvinvointia edistäviä ratkaisuja etsitään yhdessä 
vuoropuhelussa eri toimijoiden kesken ja tasavertaisessa kumppanuudessa. 



HYVINVOINTIA KUMPPANUUDESSA

Kehittämistavoitteet: 

• Yhdistyksille on maksuttomia tai edullisia, terveitä ja esteettömiä tiloja 

• Yhdistys- ja kansalaistoimintaa tuetaan 

• Nimetty järjestöjen yhteyshenkilö tai -henkilöitä

• Säännölliset järjestötapaamiset ja verkostot

• Yhdistykset vaikuttavat yhteistyörakenteiden kautta

• Yhdistykset ovat mukana hyvinvointikertomusten laadinnassa

• Yhteistyölle laaditaan pelisäännöt

• Viestintää ja yhteismarkkinointia kehitetään toimijoiden välillä

• Hankkeiden yhteissuunnittelua kehitetään



Miten sinä haluat olla mukana?

• Jätä palautetta, ideoita, kehittämisehdotuksia kyselylomakkeen kautta (voit tehdä 
tämän nimettömänä). Palautelomakkeeseen pääset tästä.

• Osallistu yhdistysohjelman työpajoihin www.jelli.fi/yhdistysohjelma

• Jätä ajatuksesi sähköisellä kommentointikierroksella (kesäkuu)

• Ota yhteyttä: Hanna Kääriäinen, järjestökehittäjä, Pohjois-Karjalan 
Sosiaaliturvayhdistys, hanna.kaariainen@pksotu.fi, 044 715 2060

• Pohjois-Karjalan järjestökyselyn vastauksia hyödynnetään Pohjois-Karjalan 
yhdistysohjelman tekemisessä.

https://link.webropolsurveys.com/S/CE86FBCFF50B2646
http://www.jelli.fi/yhdistysohjelma
https://www.pksotu.fi/pkjarjestokysely/


Lisätietoa ja ota yhteyttä!

• www.jelli.fi/yhdistysohjelma 

Yhteyshenkilöt:

• Hanna Kääriäinen, järjestökehittäjä, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry, 
hanna.kaariainen(at)pksotu.fi, p. 044 715 2060

• Pentti Ojajärvi, kulttuuriasiantuntija, Pohjois-Karjalan maakuntaliitto, 
pentti.ojajarvi(at)pohjois-karjala.fi, 050 439 8104

Pohjois-Karjalan yhdistysohjelman kokoaminen toteutetaan Pohjois-Karjalan 
Sosiaaliturvayhdistyksen  ja JANE maakunnan hyvinvoinnin edistäjänä -hankkeen/ Pohjois-
Karjalan Sosiaaliturvayhdistys (Pohjois-Karjalan tulevaisuusrahasto) resursseilla.

http://www.jelli.fi/yhdistysohjelma

