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Hyvinvointialue

Vastuu hyvinvointialueille

Sama toimija vastaa siita, etta saat tarvitsemasi sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelut.

Sote-uudistus




Yhteinen tavoite

Pohjois-Karjalassa sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelujen jarjestamisvastuu on
jo yhdella toimijalla, kuntayhtymalla, joka muuttuu yhtena kokonaisuutena
hyvinvointialueeksi.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelutiimin tehtavana on valmistella kitkaton ja
sujuva muutos, keskittyen niihin valttamattomiin tehtaviin, joita Siun sote -
kuntayhtyman muuttuminen hyvinvointialueeksi vaatii.

Valmistelussa panostetaan kuntayhteistyohon ja yhdyspintoihin sidosryhmien
kanssa.

Palvelujen ja toiminnan kehittaminen uudistuksen tavoitteiden mukaisesti
jatkuu Siun sotessa nykyisen strategian mukaisesti ja jatkossa aluevaltuuston
hyvaksyman hyvinvointialueen strategian ja palvelustrategian mukaisesti.

Tulevaisuuden sote-keskushanke tukee palvelujen kehittamista uudistuksen
tavoitteiden mukaisesti.
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Siun sote hyvinvointialueeksi

* Siun sote muuttuu yhtena kokonaisuutena hyvinvointialueeksi

* Kuntayhtyma siirretaan varoineen ja velkoineen seka
sitoumuksineen hyvinvointialueille 1 paivana tammikuuta 2023

e Henkil6sto siirtyy ns. vanhoina tyontekijéina hyvinvointialueen palv
elukseen liikkeenluovutuksella

* Ymparistoterveydenhuollon siirtymista hyvinvointialueelle
valmistellaan

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue, valiaikaishallinto

Valiaikainen valmistelutoimielin Poliittinen seurantaryhma

=pj Hannu Mikkila

- Siun soten yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen puheenjohtajistot,
pelastuslaitosliikelaitoksen johtokunnan nimeama edustaja, Siun soten
valtuustossa edustettuna olevien poliittisten ryhmien nimeamat edustajat

= pj llkka Pirskanen, Siun soten johtoryhman jasenet

Muutosjohtaja

- Eline Felin Kuntayhteistyo- Kumppanuusryhma
ryh ma - Sidosryhmat kuten jarjestot,

yritykset, oppilaitokset
Va | m iStEI Utllml - Pohjois-Karjalan kuntien

edustajat
Hallintopaallikko Jari Aho

Johdon assistentti Maarit Hietala H en kl |OStO ryh m a

Kumppanuuspaallikko Maarita Mannelin

Pj Johanna Bjerregard Madsen
Neuvottelupaallikko Eeva-Maria Varpenius Sihteeri neuvottelupazllikkd

Pelastuspaallikko Esko Hatinen Padsopijajarjestot 2+2+2, SPAL,
Talouspaallikkd Janne Kastinen sivutoimisen
pelastushenkiloston edustaja
Toimialuejohtajat,
pelastuspaallikko,
palvelussuhdepaallikko
Lasndolo-oikeus muutosjohtaja
ja vaten pj.

Viestintasuunnittelija Stiina Ikonen, 15.10 alkaen
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Demokratia

Rahoitus

2023
Kuntayhtyma —p Hyvinvointialue

Valtion ohjaus

Kuntien rooli
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Jarjestoyhteistyo

Hyvinvointialueen ja kunnan on tehtava hyvinvoinnin ja

terveyden edistamisessa yhteisty6ta hyvinvointialueen alueella
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien muiden julkisten
toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen
kanssa.

Hyvinvointialueen ja kunnan on myds edistettava hyvinvoinnin

ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa.

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta

7§ Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen hyvinvointialueella

Hallituksen esityksen perusteluissa (HE 241/2020 vp):

Yhteistyo velvoitteen lisaksi hyvinvointialueen olisi edistettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien jarjestdjen toimintaedellytyksia ja vaikuttamismahdollisuuksia
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.

* Tama voisi tarkoittaa esimerkiksi hyvinvointialueen asukkaiden ohjaamista jarjestojen
toiminnan piiriin, kuten vertaistukeen tai vapaaehtoistoimintaan, asiantuntija-avun
antamista, toimitilojen luovuttamista jarjestdjen kayttoon ja hyvinvointialueen
harkinnan mukaan myds avustusten myontamista jarjestoille.

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Laki hyvinvointialueesta 611/2021

32 § Hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimet

29 § Osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen kayttajilla
on oikeus osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen
toimintaan.

Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistaa erityisesti:
1) jarjestamalla keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekd asukasraateja;

2) selvittamalla asukkaiden ja hyvinvointialueella sédnnénmukaisesti tai
pitempiaikaisesti asuvien tai oleskelevien palvelujen kayttdjien
mielipiteitd ennen paatoksentekoa;

3) valitsemalla palvelujen kayttajien edustajia hyvinvointialueen
toimielimiin;

4) suunnittelemalla ja kehittamalld palveluja yhdessa palvelujen
kayttdjien kanssa;

5) jarjestamalla mahdollisuuksia osallistua hyvinvointialueen talouden
suunnitteluun;

6) tukemalla asukkaiden seka jarjestdjen ja muiden yhteiséjen oma-
aloitteista asioiden suunnittelua ja valmistelua.

Aluehallituksen on asetettava
vaikuttamistoimielimet:
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto,
vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto

Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan
hyvinvointialueen kunnissa toimivien
vastaavien vaikuttamistoimielinten
jasenista siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan
vahintaan yksi edustaja.

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



HYVI NVOI NTIALU EEN__ Perhe- TulSote Keskeiset KasvuPoK ELY
KUMPPANUUSRYHMA: keskuksen hankkeet TE Kela Seura-

. h kunnat
kOOStuu Hytee-ohry - o
hyvinvointialueen ia
Valmlstelun ryy::z:ﬁ:z; TKIO Karelia ja
sidosryhmista, SIUN SOTE Riveria,
erityisesti hyvinvoinnin UEF
ja terveyden Sote- SIDOSRYHMAT

edistamisen seka el Sivistys- =
johtajat

osallisuuden kunnat C  KUNTA-

nakdkulmasta YHTEISTYO- Nykyiset

toimijat ja

Yrittajat,
KK,
Elinkeno-
yhtiot

Nuva,
Tehtavat: R LR
« valittad organisaatioiden n\;?:,:l;fm KUNTA < v sidosrvhmit palvelutuotanto
nakemyksia valmisteluun ja y
viestid valmistelusta omiin T e ¢

" : FPRCTTRC Hyte-
0|gan|saat|0|h|n ja Roordit (/

Yksityinen

naattorit
(myés osallisuus

osallistua yhdyspintojen ja valkuttamiselin

wvastuita)

maarittelyyn ja MAAKUNTA- A JARJESTOT
toimintaratkaisujen Hyvinvointi- ja LITTO

kehittamiseen erityisesti k°“|'1““_‘_5-
. . . . rynma
hyvinvoinnin ja terveyden Y OSALLISUUS MuuT
N N JARJESTOT
edistamisen seka Manuva ja

osallisuuden nakdkulmasta Kuntajohtajat Elakelais-
neuvottelu-

Yksityinen
palvelutuotanto

kunta Joensuu P-K Sotu JANE




Lisdtietoja

* https://soteuudistus.fi/materiaalit

* https://vaalit.fi/aluevaalit
* http://siunsote.fi/hyvinvointialue
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Kuntayhteistyo

* Kuntien rooli yhteistyckumppanina

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

* Kunnan ja hyvinvointialueen on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.
Kummallakin on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta siltad osin
kuin tehtava kytkeytyy organisaation muihin lakisaateisiin tehtaviin.

» Kunnan ja hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
yhteistyOssa ja tuettava toisiaan asiantuntemuksellaan.

» Vahintaan vuosittaiset neuvottelut, valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja
-suunnitelma

* Kuntien rooli (sidosyksikkbasema) tukipalvelujen tuottamisessa muuttuu

* Toimitilojen vuokraaminen

www.siunsote. fi/hyvinvointialue



Palvelut

* Palvelujen ja toiminnan kehittaminen jatkuu Siun sotessa osana normaalia toimintaa
tavoitteiden saavuttamiseksi nykyisen strategian mukaisesti ja jatkossa
aluevaltuuston hyvaksyman hyvinvointialueen strategian ja palvelustrategian mukaisesti

* Pohjois-Karjalan keskussairaala on jatkossakin laajan paivystyksen sairaala

e Palvelujen ja toiminnan kehittamisessa meneillaan lukuisia toimenpiteita
osana Tulevaisuuden sote-keskus hanketta ja sote-rakenneuudistuksen muita
osioita, hankejohtaja Heli Aalto

e Valtion ohjaus on strategisen tason ohjausta, joka keskittyy
hyvinvointialueen jarjestamistehtaviin

*  Koostuu mm. hyvinvointialueen vuotuisista ohjausneuvotteluista, YTA-
alueen yhteistyosopimuksesta ja investointien ohjausmenettelysta

* Hyvinvointialueiden toiminnan ja talouden ohjaaminen kokonaisuutena perustuu
vhteiseen, yhteismitalliseen ja kaikille saatavilla olevaan tietoon, jota kootaan
hyvinvointialueiden toiminnasta ja taloudesta ympari vuoden



Yksityinen palveluntuotanto

*  Monituottajuus on edelleen mahdollista lainsaadannon reunaehdot huomioiden.

*  Palveluja voidaan hankkia yksityiselta palveluntuottajalta, jos se on tarpeen tehtavien
tarkoituksenmukaiseksi hoitamiseksi.

— Hankittavien palvelujen on oltava sisalléltdan, laajuudeltaan ja maaralliselta osuudeltaan sellaisia, ettd hyvinvointialue pystyy
huolehtimaan kaikissa tilanteissa jarjestamisvastuunsa asianmukaisesta toteuttamisesta.

—  Yksityisiltd palveluntuottajilta voidaan hankkia kaikkia palveluja, joiden hankkimista ei ole erikseen laissa kielletty (mm.
sosiaalipaivystys, ymparivuorokautinenpaivystys).
—  Voi hankkia kokonaisuudessaan ladketieteelliset tai hammasladketieteelliset tukipalvelut seka niihin liittyvan erityisosaamisen.

*  Palvelusetelia voidaan kayttaa.

*  Hyvinvointialueen palveluissa voidaan kayttaa yksityiselta palveluntuottajalta hankittua tydvoimaa tai

vuokratyovoimaa.
—  Hankittu/vuokrattu tyontekija on hyvinvointialueen suorassa tyonjohdollisessa alaisuudessa

—  Ympaérivuorokautisessa pdivystyksessa voidaan kadyttaa vuokrattua tyévoimaa taydentavasti. Laajempi kaytto on sallittua
tilapdisesti tai henkilostdn saatavuusongelmissa.
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