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Yhteinen tavoite
• Pohjois-Karjalassa sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelujen järjestämisvastuu on 

jo yhdellä toimijalla, kuntayhtymällä, joka muuttuu yhtenä kokonaisuutena 
hyvinvointialueeksi.

• Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelutiimin tehtävänä on valmistella kitkaton ja 
sujuva muutos, keskittyen niihin välttämättömiin tehtäviin, joita Siun sote -
kuntayhtymän muuttuminen hyvinvointialueeksi vaatii .

• Valmistelussa panostetaan kuntayhteistyöhön ja yhdyspintoihin sidosryhmien 
kanssa. 

• Palvelujen ja toiminnan kehittäminen uudistuksen tavoitteiden mukaisesti 
jatkuu Siun sotessa nykyisen strategian mukaisesti ja jatkossa aluevaltuuston 
hyväksymän hyvinvointialueen strategian ja palvelustrategian mukaisesti. 

• Tulevaisuuden sote-keskushanke tukee palvelujen kehittämistä uudistuksen 
tavoitteiden mukaisesti.
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Siun sote hyvinvointialueeksi

• Siun sote muuttuu yhtenä kokonaisuutena hyvinvointialueeksi

• Kuntayhtymä siirretään varoineen ja velkoineen sekä 
sitoumuksineen hyvinvointialueille 1 päivänä tammikuuta 2023

• Henkilöstö siirtyy ns. vanhoina työntekijöinä hyvinvointialueen palv
elukseen liikkeenluovutuksella

• Ympäristöterveydenhuollon siirtymistä hyvinvointialueelle
valmistellaan
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Väliaikainen valmistelutoimielin
- pj Ilkka Pirskanen, Siun soten johtoryhmän jäsenet

Valmistelutiimi
- Hallintopäällikkö Jari Aho

- Johdon assistentti Maarit Hietala

- Kumppanuuspäällikkö Maarita Mannelin

- Neuvottelupäällikkö Eeva-Maria Varpenius

- Pelastuspäällikkö Esko Hätinen

- Talouspäällikkö Janne Kastinen

- Viestintäsuunnittelija Stiina Ikonen, 15.10 alkaen

Poliittinen seurantaryhmä
-pj Hannu Mikkilä

- Siun soten yhtymävaltuuston ja yhtymähallituksen puheenjohtajistot, 
pelastuslaitosliikelaitoksen johtokunnan nimeämä edustaja, Siun soten 
valtuustossa edustettuna olevien poliittisten ryhmien nimeämät edustajat

Muutosjohtaja
- Elina Felin

Henkilöstöryhmä
- Pj Johanna Bjerregård Madsen
- Sihteeri neuvottelupäällikkö
- Pääsopijajärjestöt 2+2+2, SPAL, 

sivutoimisen 
pelastushenkilöstön edustaja

- Toimialuejohtajat, 
pelastuspäällikkö, 
palvelussuhdepäällikkö

- Läsnäolo-oikeus muutosjohtaja 
ja vaten pj.

Kuntayhteistyö-
ryhmä
- Pohjois-Karjalan kuntien 

edustajat

Kumppanuusryhmä
- Sidosryhmät kuten järjestöt, 

yritykset, oppilaitokset

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue, väliaikaishallinto
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Kuntayhtymä Hyvinvointialue

2017 2023

Rahoitus

Kuntien rooli

Valtion ohjaus

Demokratia
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Järjestöyhteistyö

• Hyvinvointialueen ja kunnan on tehtävä hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä yhteistyötä hyvinvointialueen alueella 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien muiden julkisten 
toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen 
kanssa.

• Hyvinvointialueen ja kunnan on myös edistettävä hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen 
toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä.
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Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä

7§ Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen hyvinvointialueella

Hallituksen esityksen perusteluissa (HE 241/2020 vp):

Yhteistyö velvoitteen lisäksi hyvinvointialueen olisi edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja vaikuttamismahdollisuuksia 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä.  

• Tämä voisi tarkoittaa esimerkiksi hyvinvointialueen asukkaiden ohjaamista järjestöjen 
toiminnan piiriin, kuten vertaistukeen tai vapaaehtoistoimintaan, asiantuntija-avun 
antamista, toimitilojen luovuttamista järjestöjen käyttöön ja hyvinvointialueen 
harkinnan mukaan myös avustusten myöntämistä järjestöille.
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Laki hyvinvointialueesta 611/2021
29 § Osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuudet

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen käyttäjillä 
on oikeus osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen 
toimintaan. 

Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistää erityisesti:

1) järjestämällä keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekä asukasraateja;

2) selvittämällä asukkaiden ja hyvinvointialueella säännönmukaisesti tai 
pitempiaikaisesti asuvien tai oleskelevien palvelujen käyttäjien 
mielipiteitä ennen päätöksentekoa;

3) valitsemalla palvelujen käyttäjien edustajia hyvinvointialueen 
toimielimiin;

4) suunnittelemalla ja kehittämällä palveluja yhdessä palvelujen 
käyttäjien kanssa;

5) järjestämällä mahdollisuuksia osallistua hyvinvointialueen talouden 
suunnitteluun;

6) tukemalla asukkaiden sekä järjestöjen ja muiden yhteisöjen oma-
aloitteista asioiden suunnittelua ja valmistelua.

32 § Hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielimet

• Aluehallituksen on asetettava 
vaikuttamistoimielimet: 
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto, 
vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto

• Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan 
hyvinvointialueen kunnissa toimivien 
vastaavien vaikuttamistoimielinten 
jäsenistä siten, että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan 
vähintään yksi edustaja. 
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Kuntayhteistyö
• Kuntien rooli yhteistyökumppanina

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen

• Kunnan ja hyvinvointialueen on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. 
Kummallakin on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin 
kuin tehtävä kytkeytyy organisaation muihin lakisääteisiin tehtäviin.

• Kunnan ja hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
yhteistyössä ja tuettava toisiaan asiantuntemuksellaan.

• Vähintään vuosittaiset neuvottelut, valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja 
-suunnitelma

• Kuntien rooli (sidosyksikköasema) tukipalvelujen tuottamisessa muuttuu

• Toimitilojen vuokraaminen



Palvelut
• Palvelujen ja toiminnan kehittäminen jatkuu Siun sotessa osana normaalia toimintaa 

tavoitteiden saavuttamiseksi nykyisen strategian mukaisesti ja jatkossa 
aluevaltuuston hyväksymän hyvinvointialueen strategian ja palvelustrategian mukaisesti

• Pohjois-Karjalan keskussairaala on jatkossakin laajan päivystyksen sairaala
• Palvelujen ja toiminnan kehittämisessä meneillään lukuisia toimenpiteitä 

osana Tulevaisuuden sote-keskus hanketta ja sote-rakenneuudistuksen muita 
osioita, hankejohtaja Heli Aalto

• Valtion ohjaus on strategisen tason ohjausta, joka keskittyy 
hyvinvointialueen järjestämistehtäviin
• Koostuu mm. hyvinvointialueen vuotuisista ohjausneuvotteluista, YTA-

alueen yhteistyösopimuksesta ja investointien ohjausmenettelystä

• Hyvinvointialueiden toiminnan ja talouden ohjaaminen kokonaisuutena perustuu 
yhteiseen, yhteismitalliseen ja kaikille saatavilla olevaan tietoon, jota kootaan 
hyvinvointialueiden toiminnasta ja taloudesta ympäri vuoden
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Yksityinen palveluntuotanto
• Monituottajuus on edelleen mahdollista lainsäädännön reunaehdot huomioiden.

• Palveluja voidaan hankkia yksityiseltä palveluntuottajalta, jos se on tarpeen tehtävien 
tarkoituksenmukaiseksi hoitamiseksi. 
– Hankittavien palvelujen on oltava sisällöltään, laajuudeltaan ja määrälliseltä osuudeltaan sellaisia, että hyvinvointialue pystyy 

huolehtimaan kaikissa tilanteissa järjestämisvastuunsa asianmukaisesta toteuttamisesta.

– Yksityisiltä palveluntuottajilta voidaan hankkia kaikkia palveluja, joiden hankkimista ei ole erikseen laissa kielletty (mm. 
sosiaalipäivystys, ympärivuorokautinenpäivystys).

– Voi hankkia kokonaisuudessaan lääketieteelliset tai hammaslääketieteelliset tukipalvelut sekä niihin liittyvän erityisosaamisen.

• Palveluseteliä voidaan käyttää. 

• Hyvinvointialueen palveluissa voidaan käyttää yksityiseltä palveluntuottajalta hankittua työvoimaa tai 
vuokratyövoimaa.
– Hankittu/vuokrattu työntekijä on hyvinvointialueen suorassa työnjohdollisessa alaisuudessa

– Ympärivuorokautisessa päivystyksessä voidaan käyttää vuokrattua työvoimaa täydentävästi. Laajempi käyttö on sallittua 
tilapäisesti tai henkilöstön saatavuusongelmissa.


