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Valmistelun lähtökohdat 
• Pohjois-Karjalassa sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelujen järjestämisvastuu on jo yhdellä 

toimijalla, kuntayhtymällä, joka nyt muuttuu 1.1.2023 yhtenä kokonaisuutena 
hyvinvointialueeksi 
– keskitytään välttämättömiin tehtäviin, joita Siun sote - kuntayhtymän muuttuminen 

hyvinvointialueeksi vaatii,  yhdessä Siun soten, kuntien ja sidosryhmien kanssa. 

• Kunnan ja hyvinvointialueen yhdyspinnalla lainsäädäntö aiheuttaa muutoksia nykyiseen Siun
soten ja kuntien yhdyspintaan verrattuna.
– Valmistelussa panostetaan kuntayhteistyöhön ja yhdyspintoihin sidosryhmien kanssa. 

• Palvelujen ja toiminnan kehittäminen uudistuksen tavoitteiden mukaisesti jatkuu Siun
sotessa nykyisen strategian mukaisesti ja jatkossa aluevaltuuston hyväksymän 
hyvinvointialueen strategian ja palvelustrategian mukaisesti. 

• Tulevaisuuden sote-keskushanke tukee palvelujen kehittämistä uudistuksen tavoitteiden 
mukaisesti.
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Kohti hyvinvointialuetta

2017 2023

Rahoitus

Kuntien rooli

Valtion ohjaus

Demokratia

Siun sote 
kuntayhtymä Hyvinvointialue
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Väliaikainen valmistelutoimielin
- pj Ilkka Pirskanen, Siun soten johtoryhmän jäsenet

Valmistelutiimi
- Hallintopäällikkö Jari Aho

- Johdon assistentti Maarit Hietala

- Kumppanuuspäällikkö Maarita Mannelin

- Neuvottelupäällikkö Eeva-Maria Varpenius

- Pelastuspäällikkö Esko Hätinen

- Talouspäällikkö Janne Kastinen

- Viestintäsuunnittelija Stiina Ikonen

Poliittinen seurantaryhmä
-pj Hannu Mikkilä, Siun soten yhtymävaltuuston ja yhtymähallituksen 

puheenjohtajistot, pelastuslaitosliikelaitoksen johtokunnan nimeämä 
edustaja, Siun soten valtuustossa edustettuna olevien poliittisten ryhmien 
nimeämät edustajat

Muutosjohtaja
- Elina Felin

Henkilöstöryhmä
- Pj Johanna Bjerregård Madsen
- Sihteeri neuvottelupäällikkö
- Pääsopijajärjestöt 2+2+2, SPAL, 

sivutoimisen 
pelastushenkilöstön edustaja

- Toimialuejohtajat, 
pelastuspäällikkö, 
palvelussuhdepäällikkö

- Läsnäolo-oikeus muutosjohtaja 
ja vaten pj.

Kuntayhteistyö-
ryhmä
- Pohjois-Karjalan kuntien 

edustajat

Kumppanuusryhmä
- Kunnat, sidosryhmät kuten 

järjestöt, yritykset, 
oppilaitokset, apteekit, 
seurakunnat…

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue, väliaikaishallinto
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Kumppanuudessa kohti 
hyvinvointialuetta
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Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen kunnassa 6§ ja hyvinvointialueella 7§

Kunnan/Hyvinvointialueen 

• on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyössä ja tuettava sitä asiantuntemuksellaan. 

• on lisäksi on tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä ja terveyden edistämistyötä tekevien 
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. Molempien on myös 
edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja 
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä.

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vähintään kerran vuodessa yhdessä alueensa kuntien sekä muiden edellä tässä 
momentissa mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien toimijoiden
kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevista tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta.

Hallituksen esityksen perustelut (HE 241/2020 vp): s. 666-667

• Pykälän 4 momentin mukaan neuvottelut toimisivat edellä mainittujen toimijoiden yhteisenä 
foorumina, jossa olisi mahdollista muodostaa yhteinen käsitys alueen väestön hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen tarpeista, asettaa yhteiset tavoitteet, sopia toimenpiteistä, eri toimijoiden 
roolista, seurannasta sekä sopia muista yhteistyön toteuttamiseen liittyvistä asioista. Kukin 
hyvinvointialue voisi määrittää tarkemmat yhteistyörakenteet



Siun soten 
alueellinen 

hyvinvointikerto-
mus

•Kunnossa kouluun ja koulussa

•Hyvinvoivat nuoret työelämään

•Hyvinvoivana työssä ja eloisasti 
eläkkeelle

•Hyvinvoiva ikäihminen ja 
turvallinen arki

Kuntien 
laajat 

hyvinvointi
kertomuk-

set

•Esim. Liperi

•Yhteisöllisyys ja 
osallisuus

•Terveyttä ja 
elämänlaatua lisäävät 
elintavat

•Mielen hyvinvointi

•Turvallinen arki ja 
ympäristö

Pohjois-Karjalan 
maakuntaliiton 

hyvinvointi-
strategian 

toimintasuunni-
telma

•Hyvinvoivat, terveet ja 
osalliset asukkaat

•Korkeatasoinen 
osaaminen ja hyvät 
työllistymisen 
edellytykset

•Terveellinen, 
turvallinen ja viihtyisä 
ympäristö

•Asukaskeskeiset 
palvelut ja niitä tukeva 
hyvinvointiyrittäjyys

• järjestö-kuntayhteistyö, Työllisyys/työttömyys
• Jatkuva oppiminen, opiskelu, koulutusHyvinvoinnin painopisteet kumppanuudessa – kunnat, Siun sote ja maakuntaliitto
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Hyvinvointialueen tulevat tehtävät
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021  7§

Yhteistyö velvoitteen lisäksi hyvinvointialueen olisi edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja vaikuttamismahdollisuuksia 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä.

• Hallituksen esityksen perusteluissa (HE 241/2020 vp): Tämä voisi tarkoittaa esimerkiksi 
hyvinvointialueen asukkaiden ohjaamista järjestöjen toiminnan piiriin, kuten 
vertaistukeen tai vapaaehtoistoimintaan, asiantuntija-avun antamista, toimitilojen 
luovuttamista järjestöjen käyttöön ja hyvinvointialueen harkinnan mukaan myös 
avustusten myöntämistä järjestöille.
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Osallisuus
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Laki hyvinvointialueesta 611/2021
29 § Osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuudet

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen käyttäjillä 
on oikeus osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen 
toimintaan. 

Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistää erityisesti:

1) järjestämällä keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekä asukasraateja;

2) selvittämällä asukkaiden ja hyvinvointialueella säännönmukaisesti tai 
pitempiaikaisesti asuvien tai oleskelevien palvelujen käyttäjien 
mielipiteitä ennen päätöksentekoa;

3) valitsemalla palvelujen käyttäjien edustajia hyvinvointialueen 
toimielimiin;

4) suunnittelemalla ja kehittämällä palveluja yhdessä palvelujen 
käyttäjien kanssa;

5) järjestämällä mahdollisuuksia osallistua hyvinvointialueen talouden 
suunnitteluun;

6) tukemalla asukkaiden sekä järjestöjen ja muiden yhteisöjen oma-
aloitteista asioiden suunnittelua ja valmistelua.

32 § Hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielimet
• Aluehallituksen on asetettava 

vaikuttamistoimielimet: hyvinvointialueen 
nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja 
vammaisneuvosto

• Pohjois-Karjalassa suunnitteilla lisäksi lapsi- ja 
perheasiain neuvosto

• Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan 
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien 
vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että 
kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan 
vähintään yksi edustaja. 
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Huom! Kyseessä tämän hetken 
valmisteluvaiheen luonnos, 
valmistelu kesken.



Kumppanuus-
ryhmän

kokoonpano

Varsinainen Taustataho Vara Taustataho

1 Maarika Kasonen Heinävesi Jari Tuononen Kontiolahti

2 Matias Valoaho Kitee Päivi Nenonen Ilomantsi

3 Riitta Huurinainen Joensuu Arto Sihvonen Lieksa

4 Heini Lehikoinen Osallisuus Anne Pyykkönen Osallisuus

5 Karri Poutanen Siun sote Leena Suhonen Siun sote

6 Tero Kuittinen Pelastuslaitos Pasi Markkanen Pelastuslaitos

7 Mirva Kuronen Henkilöstön edustaja Jorma Hämäläinen Henkilöstön edustaja

8 Elina Pajula Järjestöt Ritva Silvennoinen Järjestöt

9 Kari Hyvärinen Järjestöt Ringa Nenonen Järjestöt

10 Mervi Kuiri Järjestöt Jaana Tolvanen Järjestöt

11 Mari Nupponen P-K:n maakuntaliitto Jarno Turunen P-K:n maakuntaliitto

12 Pälvi Malinen ELY-keskus Anu Huotari TE-toimisto

13 Matti Ruuska AVI Anne Kejonen AVI

14 Janne Nissinen KELA Päivi Valkonen KELA

15 Riikka Vartianen Työllisyyden kuntakokeilu Merja Nygren Työllisyyden kuntakokeilu

16 Hannu Urjanheimo P-K:n Yrittäjät Jaana Reimasto-Heiskanen Pohjois-Karjalan kauppakamari

17 Katariina Eskelinen Elinkeinoyhtiöt Timo Hartikainen Elinkeinoyhtiöt

18 Sakari Päivinen Maakunnallinen nuorisovaltuusto Eemeli Onatsu Maakunnallinen nuorisovaltuusto

19 Matti Mäntynen Maakuntaliiton 
eläkeläisneuvottelukunta

Antti Lempinen Maakuntaliiton 
eläkeläisneuvottelukunta

20 Eija Hakulinen Keski-Karjalan vammaisneuvosto Leena Kettunen Polvijärven vammaisneuvosto

21 Riitta Lappalainen Perhekeskus Perhekeskus

22 Ahri Hirvonen Pohjois-Karjalan apteekkarit Tiina Koskinen Pohjois-Karjalan apteekkarit

23 Katri Vilén Joensuun Ev. lut. seurakunta Tuomas Järvelin Joensuun ortodoksinen seurakunta

24 Tuomas Lappalainen Karelia-ammattikorkeakoulu Kaisa Laatikainen Karelia-ammattikorkeakoulu

25 Esa Karvinen Riveria Jatta Herranen Riveria

26 Elsa Paronen UEF Pekka Mäntyselkä UEF



Mitkä ovat odotukset ja toiveet
järjestöyhteistyöstä hyvinvointialueen

valmistelussa ja hyvinvointialueella

Tehtävä Jamboardissa
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Korkeimman 

kokonaisäänestysprosentin 

saanut alue on voittaja, ja 

panoksena ovat häviäjän 

tarjoamat torikahvit siinä 

voittaja-alueen kunnassa, 

joka äänestää 
vilkkaimmin.
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Kiitos!

https://soteuudistus.fi/materiaalit
https://vaalit.fi/aluevaalit

maarita.mannelin@siunsote.fi
p. 050 591 2580

https://soteuudistus.fi/materiaalit
https://vaalit.fi/aluevaalit
mailto:maarita.Mannelin@siunsote.fi

