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Ikéiosaamisen
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YAM K- i:z'li':::;lli ;irj\;eysalan

johtaminen

kou I Ut u ks et Teknologiaosaamisen

johtaminen
Kestdvda energiatalous

Johtaminen ja
liiketoimintaosaaminen

K Karelia

YAMK opinndytety6

Valtioneuvoston asetus (2005/423, 7a § ):
"[YAMK]Opinnéytety®n tavoitteena on kehittéd ja
osoittaa kykyd soveltaa tutkimustietoa ja kayttada
valittuja menetelmid tydeldmdan ongelmien
erittelyyn ja ratkaisemiseen sekd valmiutta
itsendiseen vaativaan asiantuntijatyéhon.”
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YAMK opinndytety6

Tybeldman kehittdmistehtava
Laajuus 30 op (30x27 h =810 h)

Perustana tutkimuksiin perustuva kirjallisuuskatsaus
(nayttéon perustuva)

Johtamisen nakékulma (kehitté@minen ja johtaminen)
Tutkimuksellinen osuus

Ei perinteinen tutkimus, vaan tutkimuksellinen
kehittémistehtdvd, jossa hyddynnet&dn tieteellisen
tutkimuksen menetelmida
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YAMK opinndytety6

Osallistava osuus (aineistonkeruu, menetelmié mm. kysely,
haastattelu, tydpajatydskentely, ym.)

Raportointi
Julkinen asiakirja

Olennaista tulosten hyddynnettdvyys tydeldmdssa
Kehittdminen ja johtamisen ndkékulma

Tuottaa uutta tietoq, jota voidaan hyédynt&d usein myds
laajemminkin
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Tehtyjad YAMK opinndytetéita

TySéhyvinvointi
1. Tyéhyvinvointi koronapandemian aikana

2. Tydhyvinvointi muutoksen keskelld
3. Vireyttd tydpdivadn Iahiesimiesjohtoisesti myofaskiaalisella taukoliikunnalla
4. Tyéyhteisdn sisdisen viestinndn kehittdminen kokeilevan kehittdmisen keinoin

5. Kokeilun kautta kohti toimintaldhtdisempid tyévuoroja — Kotisairaalatoimintaa
tukevan tyéaikamallin kehittédminen

6. Rajoitustoimenpiteiden tarkastelu tiedolla johtamisen ja toimintaldhtdisen
tyévuorosuunnittelun tueksi Siun soten kehitysvammaisten tehostetussa
palveluasumisessa

Eettiset kysymykset ja tietosuoja
1. Eettisen osaamisen kehittdminen kehitysvammapalveluissa
2. Sosiaali- ja terveydenhuoltohenkiléstdn tietosuojaosaamisen kehittéminen

Rinnekodissa ( K ~
arelia

Tehtyja YAMK opinndaytetéita

Osallisuus ja asiakasléhtdisyys

1. Asiakasl@htdisen palvelun kehittdminen palvelumuotoilun avulla — Kotiin vietavét
mielenterveyspalvelut Tukikievarissa

2. Kehitysvammaiset henkilét osalliseksi tavoitteiden laadintaan ty6- ja
pdivatoiminnoissa

3. Mittaamalla muutokseen — yhteistyélld tulokseen, ABCDE-menetelmd& jo NEWS-
mittari potilasldhtéisesséd hoidon tarpeen arvioinnissa

4. Asiakaslahtoisyys icikk&an ja muistisairaan hoito- ja hoivapalvelujen
kehittéimisen ldhtékohtana

5. Aidosti asiakkaan asialla — palvelumuotoilu kehittdmishankkeen tyékaluna
(asiakastoiminnan mallinnus SOMA-hankkeelle)

6. Asiakkaiden osallisuuden kehittéiminen kehitysvammaisten asumisyksikdssé
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Tehtyja YAMK opinndytetoéita

Toiminnan kehittédminen
1. Siun soten sosiaalipdivystyksen tydnkuvan kehittdminen
2. Etévastaanoton kehittdminen siun soten psykiatrian klinikassa

3. "Kerrankin kysytadn oikeita asioita” Omaolo-palvelun hyvinvointitarkastus
sosiaalitydn tukena

4. Jalkihuoltoon siirtyvien nuorten kanssa tehtévan tyén kehittédminen Familar
Joensuun lastensuojelun erityisyksikdssd

5. Tydénohjauksen pilotoinnin kéynnistéiminen ja protokollan luominen Pohjois-
Karjalan pelastuslaitoksen ensihoidon kenttéjohtajille

6. Koulutussuunnitelma henkilékohtaisten avustajien tydnantajille Siun soten alueella

7. Tavoitteena nikotiiniton raskaus — toimintamallit Siun soten &itiys- ja
perhesuunnitteluneuvoloille

8. Vajaaravitsemuksen riskien tunnistaminen ik&ihmisten asumispalveluyksikdssé
9. Voi kun lempeyttd ja levollisuutta voisi ostaa — Selvitys muistisairaiden
N
K Karelia

kaytdsoireista Siun soten kehittéimistyén tueksi

Tehtyja YAMK opinndaytetéita

1. Moniammaitillisen yhteistydn ja sen johtamisen nykytila ja kehitté
I&hikuntoutusosastoilla - Ammattilaisen nékékulma

2. Osaamisen johtamisen ja kehittéimisen prosessi ja siihen liittyvat tydvalineet
Kontiolahden kunnassa

3. Eettinen johtamisosaaminen ja osaamisen johtaminen digitalisoituvassa sosiaali- ja
terveydenhuollossa

4. Suositus asiantuntijamallista sosiaali- ja terveysalan johtamisen tueksi siun sotelle

5. Osaamisyhteisé osaamisen johtamisen ja kehittémisen tukena - Vaalijalan
Varkauden avopalveluyksikdiden autismi ja AAC-osaamisyhteisén toiminnan
kehittéminen

6. Digitalisaatio, johtaminen ja etiikka terveydenhuollossa

7. Et&- ja muutosjohtamisen ja viestinnén keinoja esimiestyétd helpottamaan siun sote
organisaatiossa

8. Osaamiskartoitus osaamisen johtamisen ja kehittdmisen tyévdlineend johtamisen
viestinndén kehittdminen sosiaalialan kolmannen sektorin aluetydsséd

9. Yhteispdivystyksessé tapahtuu ja sattuu — Asiakkaiden aiheuttaman ( Karelia
tyévakivallan hallinnan ja turvallisuusjohtamisen kehittdminen
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Yhteystiedot

Sosiaali- ja terveysalan kehittdminen ja johtaminen (YAMK)

Opinndytetydkoordinaattori Susanna Kinnunen
susanna.kinnunen@karelia.fi
p. 050 477 6488

Yhteyttd voit ottaaq, vaikka kaikki tydén yksityiskohdat eivat olisikaan téysin
selvilld. Voit myos jattdd yhteystietosi ilman valmista aihettakin, niin otan
yhteyttd, kun toimeksiantoja tarvitaan.

K Karelia

Yiihuomiseén

osadmista.
Yhdessa.




