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Kansainvälisyys
- 160 kansainvälistä 

tutkinto-opiskelijaa
- 135 vaihto-opiskelijaa
- 200 kansainvälistä 

kumppania

Karelia lukuina

Opiskelijoita

3800
Suoritettuja 

tutkintoja 2020

759

Liikevaihto

28
milj. €

Henkilöstöä

300
Koulutuksia

22

Opiskelija-
tyytyväisyys

78%
Joensuu
- 76 551 asukasta
- 30% opiskelijoita
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YAMK-
koulutukset

- Ikäosaamisen 
kehittäminen ja 
johtaminen

- Sosiaali-ja terveysalan 
kehittäminen ja 
johtaminen

- Teknologiaosaamisen 
johtaminen

- Kestävä energiatalous
- Johtaminen ja 

liiketoimintaosaaminen

- Valtioneuvoston asetus (2005/423, 7a §): 
"[YAMK]Opinnäytetyön tavoitteena on kehittää ja 
osoittaa kykyä soveltaa tutkimustietoa ja käyttää 
valittuja menetelmiä työelämän ongelmien 
erittelyyn ja ratkaisemiseen sekä valmiutta 
itsenäiseen vaativaan asiantuntijatyöhön."

YAMK opinnäytetyö
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- Työelämän kehittämistehtävä
- Laajuus 30 op (30 x 27 h = 810 h)

- Perustana tutkimuksiin perustuva kirjallisuuskatsaus 
(näyttöön perustuva)

- Johtamisen näkökulma (kehittäminen ja johtaminen)
- Tutkimuksellinen osuus
- Ei perinteinen tutkimus, vaan tutkimuksellinen 

kehittämistehtävä, jossa hyödynnetään tieteellisen 
tutkimuksen menetelmiä 

YAMK opinnäytetyö

- Osallistava osuus (aineistonkeruu, menetelmiä mm. kysely, 
haastattelu, työpajatyöskentely, ym.)

- Raportointi
- Julkinen asiakirja

- Olennaista tulosten hyödynnettävyys työelämässä
- Kehittäminen ja johtamisen näkökulma
- Tuottaa uutta tietoa, jota voidaan hyödyntää usein myös 

laajemminkin

YAMK opinnäytetyö
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Työhyvinvointi
1. Työhyvinvointi koronapandemian aikana
2. Työhyvinvointi muutoksen keskellä
3. Vireyttä työpäivään lähiesimiesjohtoisesti myofaskiaalisella taukoliikunnalla
4. Työyhteisön sisäisen viestinnän kehittäminen kokeilevan kehittämisen keinoin
5. Kokeilun kautta kohti toimintalähtöisempiä työvuoroja – Kotisairaalatoimintaa 
tukevan työaikamallin kehittäminen
6. Rajoitustoimenpiteiden tarkastelu tiedolla johtamisen ja toimintalähtöisen 
työvuorosuunnittelun tueksi Siun soten kehitysvammaisten tehostetussa 
palveluasumisessa

Eettiset kysymykset ja tietosuoja
1. Eettisen osaamisen kehittäminen kehitysvammapalveluissa
2. Sosiaali- ja terveydenhuoltohenkilöstön tietosuojaosaamisen kehittäminen 
Rinnekodissa

Tehtyjä YAMK opinnäytetöitä

Osallisuus ja asiakaslähtöisyys
1. Asiakaslähtöisen palvelun kehittäminen palvelumuotoilun avulla – Kotiin vietävät 
mielenterveyspalvelut Tukikievarissa
2. Kehitysvammaiset henkilöt osalliseksi tavoitteiden laadintaan työ- ja 
päivätoiminnoissa
3. Mittaamalla muutokseen – yhteistyöllä tulokseen, ABCDE-menetelmä ja NEWS-
mittari potilaslähtöisessä hoidon tarpeen arvioinnissa
4. Asiakaslähtöisyys iäkkään ja muistisairaan hoito- ja hoivapalvelujen 
kehittämisen lähtökohtana
5. Aidosti asiakkaan asialla – palvelumuotoilu kehittämishankkeen työkaluna 
(asiakastoiminnan mallinnus SOMA-hankkeelle)
6. Asiakkaiden osallisuuden kehittäminen kehitysvammaisten asumisyksikössä

Tehtyjä YAMK opinnäytetöitä
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Toiminnan kehittäminen
1. Siun soten sosiaalipäivystyksen työnkuvan kehittäminen
2. Etävastaanoton kehittäminen siun soten psykiatrian klinikassa
3. ”Kerrankin kysytään oikeita asioita” Omaolo-palvelun hyvinvointitarkastus
sosiaalityön tukena
4. Jälkihuoltoon siirtyvien nuorten kanssa tehtävän työn kehittäminen Familar
Joensuun lastensuojelun erityisyksikössä
5. Työnohjauksen pilotoinnin käynnistäminen ja protokollan luominen Pohjois-
Karjalan pelastuslaitoksen ensihoidon kenttäjohtajille
6. Koulutussuunnitelma henkilökohtaisten avustajien työnantajille Siun soten alueella
7. Tavoitteena nikotiiniton raskaus – toimintamallit Siun soten äitiys- ja 
perhesuunnitteluneuvoloille
8. Vajaaravitsemuksen riskien tunnistaminen ikäihmisten asumispalveluyksikössä
9. Voi kun lempeyttä ja levollisuutta voisi ostaa – Selvitys muistisairaiden 
käytösoireista Siun soten kehittämistyön tueksi

Tehtyjä YAMK opinnäytetöitä

1. Moniammatillisen yhteistyön ja sen johtamisen nykytila ja kehittämistarpeet 
lähikuntoutusosastoilla - Ammattilaisen näkökulma
2. Osaamisen johtamisen ja kehittämisen prosessi ja siihen liittyvät työvälineet 
Kontiolahden kunnassa
3. Eettinen johtamisosaaminen ja osaamisen johtaminen digitalisoituvassa sosiaali- ja 
terveydenhuollossa
4. Suositus asiantuntijamallista sosiaali- ja terveysalan johtamisen tueksi siun sotelle 
5. Osaamisyhteisö osaamisen johtamisen ja kehittämisen tukena – Vaalijalan 
Varkauden avopalveluyksiköiden autismi ja AAC-osaamisyhteisön toiminnan 
kehittäminen
6. Digitalisaatio, johtaminen ja etiikka terveydenhuollossa
7. Etä- ja muutosjohtamisen ja viestinnän keinoja esimiestyötä helpottamaan siun sote 
organisaatiossa
8. Osaamiskartoitus osaamisen johtamisen ja kehittämisen työvälineenä johtamisen 
viestinnän kehittäminen sosiaalialan kolmannen sektorin aluetyössä
9. Yhteispäivystyksessä tapahtuu ja sattuu – Asiakkaiden aiheuttaman 
työväkivallan hallinnan ja turvallisuusjohtamisen kehittäminen

Tehtyjä YAMK opinnäytetöitä
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Sosiaali- ja terveysalan kehittäminen ja johtaminen (YAMK)

Opinnäytetyökoordinaattori Susanna Kinnunen
susanna.kinnunen@karelia.fi
p. 050 477 6488

Yhteyttä voit ottaa, vaikka kaikki työn yksityiskohdat eivät olisikaan täysin 
selvillä.  Voit myös jättää yhteystietosi ilman valmista aihettakin, niin otan 
yhteyttä, kun toimeksiantoja tarvitaan. 

Yhteystiedot

Ylihuomisen 
osaamista. 

Yhdessä.


