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Kuntien rooli

Valtion ohjaus

Demokratia

Siun sote 
kuntayhtymä Hyvinvointialue

Tulevaisuuden sote-keskushanke tukee palvelujen kehittämistä uudistuksen tavoitteiden mukaisesti.

https://www.siunsote.fi/-/tulevaisuuden-sosiaali-ja-terveyskeskuksen-kehittamista-jatketaan-siun-sotessa?redirect=%2F


Aluevaltuusto 
59 jäsentä (pj + 2 vpj)
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Osallisuusvaliokunta, 7, 
kunnat 3, järjestöt 2, 

vaikuttamistoimielimet 4

Toimialueet

Aluehallitus, 
11

Nuorisovaltuusto

Vanhusneuvosto

Vammaisneuvosto

Lapsi- ja 
perheasiainneuvosto

Tarkastuslautakunta, 8 Aluevaalilautakunta, 5

Henkilöstöjaosto, 7

Yksilöasioiden jaosto, 5
Ympäristöterveyden-

huollon jaosto, 7

Hyte-lautakunta, 11

Tulevaisuuslautakunta, 11

Turvallisuuden ja 
varautumisen lautakunta, 11

Hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialueen organisaatio



Siun soten nykyinen organisaatio vuoden 2022 loppuun

Toimialueet



A

s

u

k

a

s

o

s

a

l

l

i

s

u

u

s

Nuorisovaltuusto

Vanhusneuvosto

Vammaisneuvosto

Lapsi- ja 
perheasiainneuvosto

Tarkastuslautakunta, 8 Aluevaalilautakunta, 5

Henkilöstöjaosto, 7 Yksilöasioiden jaosto, 5

Ympäristöterveyden-
huollon jaosto, 7

Hyte-lautakunta, 11 Tulevaisuuslautakunta, 11

Turvallisuuden ja 
varautumisen lautakunta, 11

Hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialueen organisaatio 2023 alkaen

Aluevaltuusto 
59 jäsentä (pj + 2 vpj)

Aluehallitus, 11

Osallisuusvaliokunta, 7, kunnat 3, järjestöt 
2, vaikuttamistoimielimet 4

Toimialueet



Varsinainen Taustataho Vara Taustataho

1 Maarika Kasonen Heinävesi Jari Tuononen Kontiolahti

2 Matias Valoaho Kitee Päivi Nenonen Ilomantsi

3 Riitta Huurinainen Joensuu Arto Sihvonen Lieksa

4 Heini Lehikoinen Osallisuus Anne Pyykkönen Osallisuus

5 Karri Poutanen Siun sote Leena Suhonen Siun sote

6 Tero Kuittinen Pelastuslaitos Pasi Markkanen Pelastuslaitos

7 Mirva Kuronen Henkilöstön edustaja Jorma Hämäläinen Henkilöstön edustaja

8 Elina Pajula P-K Sotu ry Ritva Silvennoinen P-K kehitysvammaisten tukipiiri

9 Kari Hyvärinen P-K Kansanterveys ry Ringa Nenonen P-K Martat ry

10 Mervi Kuiri Kotikartanoyhdistys ry Jaana Tolvanen Jns seudun Invalidit ry

11 Mari Nupponen P-K:n maakuntaliitto Jarno Turunen P-K:n maakuntaliitto

12 Pälvi Malinen ELY-keskus Anu Huotari TE-toimisto

13 Matti Ruuska AVI Anne Kejonen AVI

14 Janne Nissinen KELA Päivi Valkonen KELA

15 Riikka Vartianen Työllisyyden kuntakokeilu Merja Nygren Työllisyyden kuntakokeilu

16 Hannu Urjanheimo P-K:n Yrittäjät Jaana Reimasto-Heiskanen P-K:n kauppakamari

17 Katariina Eskelinen Elinkeinoyhtiöt Timo Hartikainen Elinkeinoyhtiöt

18 Tiina Tuononen Manuva Aada Reijonen Manuva

19 Matti Ruokolainen Maakuntaliiton 
eläkeläisneuvottelukunta

Matti Mäntynen Maakuntaliiton 
eläkeläisneuvottelukunta

20 Eija Hakulinen Keski-Karjalan 
vammaisneuvosto

Leena Kettunen Polvijärven 
vammaisneuvosto

21 Riitta Lappalainen Perhekeskus Perhekeskus

22 Ahri Hirvonen P-K;n apteekkarit Tiina Koskinen P-K:n apteekkarit

23 Katri Vilén Joensuun Ev. lut. srk Tuomas Järvelin Joensuun ort. srk

24 Tuomas Lappalainen Karelia-amk Kaisa Laatikainen Karelia-amk

25 Esa Karvinen Riveria Jatta Herranen Riveria

26 Elsa Paronen UEF Pekka Mäntyselkä UEF

Kumppanuusryhmä ja sen 
alatyöryhmät

1. Välittää organisaatioiden näkemyksiä 
valmisteluun ja viestii valmistelusta omiin 
organisaatioihin.

2. Osallistuu yhdyspintojen määrittelyyn ja 
toimintaratkaisujen kehittämiseen 
erityisesti hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen sekä osallisuuden 
näkökulmasta.

Alatyöryhmät

• Hyvinvointialueen ja kuntien 
yhteistyörakenteet sekä 
hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyö

• Järjestöjen toimintaedellytykset ja 
järjestöavustukset 

• Vaikuttamistoimielimet 

• Osallisuus



Asukkailla ja palveluiden käyttäjilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa 
hyvinvointialueen toimintaan esim.

Osallisuutta voi jokainen ajatella omassa 
toiminnassaan neljän osa-alueen kautta

Tieto-osallisuus
• Miten saadaan riittävästi ja ymmärrettävää tietoa 

monikanavaisesti ja selkeästi?
• Miten olisi hyvä kerätä tietoa, toiveita ja tarpeita, 

miten niitä halutaan antaa?
Suunnitteluosallisuus
• Miten osallistetaan mukaan suunnitteluun, 

valmisteluun, kehittämiseen?
Toimintaosallisuus
• Millainen toiminta lisää osallistumista?
• Kuka organisoi ja kenen kanssa?
Päätösosallisuus
• Miten voidaan vaikuttaa päätöksentekoon? 
• Minkälaisia ryhmiä tai toimielimiä tarvitaan?

• järjestämällä keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekä 
asukasraateja;

• valitsemalla palvelujen käyttäjien edustajia 
hyvinvointialueen toimielimiin;

• selvittämällä asukkaiden ja palvelujen käyttäjien 
mielipiteitä ennen päätöksentekoa; 

• suunnittelemalla ja kehittämällä palveluja yhdessä 
palvelujen käyttäjien kanssa;

• järjestämällä mahdollisuuksia osallistua hyvinvointialueen 
talouden suunnitteluun;

• tukemalla asukkaiden sekä järjestöjen ja muiden 
yhteisöjen oma-aloitteista asioiden suunnittelua ja 
valmistelua.

- hyvinvointialueen laki 611/2021/29§

Asukas- ja asiakasosallisuuskysely henkilöstölle → talon 
sisäinen osallisuustyöryhmä



OSALLISUUSVALIOKUNTA

Anu Huusko, pj. (Veijo Honkonen)
Tapani Nuutinen (Liisa Mononen)
Heikki Ahtola (Sari Koskinen)
Tuula Pakarinen, vpj. (Esa Lahtela)
Jukka Hirvonen (Reetta Nenonen)
Niko Keronen (Outi Mara)
Emilia Ihanus (Reijo Kortelainen)

Kunnat: 
Sari Lempiäinen (Joensuu)
Petri Pasanen (Tohmajärvi)
Lassi Kirjavainen (Juuka)

JANE nimeää järjestöedustajat 27.4.
Vaikuttamistoimielimet 05/22

Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen 7 varsinaista jäsentä ja heille 7 
henkilökohtaista varajäsentä.  Jäsenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja

Osallisuusvaliokunnan tehtävänä on:

1. vastata osallisuusohjelman valmistelusta sekä seurata ja arvioida sen 
toteutumista,

2. seurata hyvinvointialueen strategian, palvelustrategian, 
hyvinvointikertomuksen sekä muiden merkittävien ohjelmien valmistelun ja 
tavoitteiden toteutumista kansalaisdemokratian toimivuuden ja kansalaisten 
osallisuuden näkökulmasta,

3. seurata asukkaiden, palveluiden käyttäjien ja sidosryhmien mahdollisuuksia 
osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan hyvinvointialueen laissa 
611/2021/29§ ehdotetuin keinoin.

4. seurata hyvinvointialueen asiakastyytyväisyyttä sekä asiakaspalautteen 
pohjalta tehtyjä toimenpiteitä,

5. tehdä aloitteita asukkaiden ja sidosryhmien osallistumismuotojen 
kehittämisestä,

6. tiedottaa ja viestiä omalta osaltaan osallisuudesta laajasti asukkaille ja 
sidosryhmille yhteistyössä hyvinvointialueen viestinnän kanssa,

7. kuulla asiantuntijoita ja/tai hankkia muun tarpeelliseksi katsomansa 
selvityksen käsiteltävänä olevaan asiaan.



Vaikuttamistoimielimet 

• Toimikausi kaksi vuotta 

• Edustajat lautakuntaan läsnäolo- ja puheoikeudella

• Toimintasäännöt, osallistuminen strategian valmisteluun

• Kehittämisorientoituneen toimintamallin luominen, yhteistyö 
kuntien vaikuttamistoimielinten kanssa. 

Tehtävät: 

1. vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, 
valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on 
tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä 
taustaryhmän ja heidän tarvitsemiensa palveluiden kannalta,

2. edistää osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia 
maakunnassa,

3. edistää yhteistyötä kohderyhmän, kunnallisten 
vaikuttamistoimielimien ja hyvinvointialueen välillä.

Vaikuttamistoimielin

1. seuraa, arvioi, antaa lausuntoja ja tekee aloitteita.

2. tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen 
kehittämiseen hyvinvointialueella, 

3. kuulee asiantuntijoita ja/tai hankkii muun tarpeelliseksi 
katsomansa selvityksen käsiteltävänä olevaan asiaan.

Lakisääteiset 
vaikuttamis-
toimielimet

Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto
Maakunnallisen nuorisovaltuusto (maakuntaliitto) 
siirretään hyvinvointialueelle. Hallitus asetti 
03/2022. Kaksi jäsentä jokaisesta kunnan 
nuorisovaltuustosta, lisäksi kaksi ulkopuolista. 
Yhteistyösopimus maakuntaliiton kanssa. 

Hyvinvointialueen vanhusneuvosto
Maakuntaliiton eläkeläisneuvottelukunta lakkaa. 
Pyydetty nimeämiset kunnilta ja asettaminen 
05/22. Jäsen ja varajäsen kunnan 
vanhusneuvostosta sekä jäsen ja varajäsen 
eläkeläisjärjestöistä (5). 

Hyvinvointialueen vammaisneuvosto
Pyydetty nimeämiset kunnilta ja asettaminen 
05/22. Jäsen ja varajäsen jokaisen kunnan 
vammaisneuvostosta, lisäksi voi olla muita jäseniä 
→ toiminnan alettua mahdollista täydentää esim. 
kokemusasiantuntijoilla ja lasten/nuorien 
edustuksella.

Hyvinvointialueen lapsi- ja perheasiainneuvosto
Pyydetty nimeämiset kunnilta (13) ja 
perhekeskusverkostolta (5) (järjestöjen, 
seurakuntien ja sidosryhmien edustus) Asettaminen 
05/22.



Järjestöjen 
toimintaedellytykset 
ja  järjestöavustukset

Keskeiset asiat valmistelussa  

• Hyvinvointialueen 
järjestöavustusten kriteerit, 
hakutapa, aikataulutus →
valmistelu yhdessä kuntien ja 
järjestöjen kanssa 

• Tehty kyselyt järjestöavustuksista

• järjestöille (PkSotu)

• kunnille (DL 11.4)

• Järjestöfoorumi 13.4.2022

ALATYÖRYHMÄ

Nimi Taustataho

Tero Kuittinen (pj) Pelastuslaitos

Ringa Nenonen P-K Martat ry

Heini Lehikoinen Joensuu

Sari Pottonen Siun sote

Mervi Kuiri Kotikartanoyhdistys ry/ Nurmeskotiyhdistys ry 

Elina Pajula P-K Sosiaaliturvayhdistys ry

Mari Nupponen P-K maakuntaliitto

Karri Poutanen Siun sote



Seuraavana 
valmistelussa 
järjestöyhteistyön 
rakenteet →
vuosittaiset 
neuvottelut

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
612/202:

Kuntien ja hyvinvointialueen on: 

• tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
yhteistyötä ja terveyden edistämistyötä tekevien muiden 
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja 
yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa

• myös edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä
ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä.

• Hyvinvointialueen on neuvoteltava vähintään kerran 
vuodessa yhdessä alueensa kuntien sekä muiden edellä 
tässä momentissa mainittujen hyvinvointialueen 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien 
toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä 
koskevista tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja 
seurannasta. Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4 
momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin.



Siun soten 
alueellinen 
hyvinvointi-

kertomus

•Kunnossa kouluun ja koulussa
•Hyvinvoivat nuoret työelämään

•Hyvinvoivana työssä ja eloisasti eläkkeelle
•Hyvinvoiva ikäihminen ja turvallinen arki

Kuntien laajat 
hyvinvointikert

omuk-set

•Kuntien hyvinvointikertomusten 
painopisteet

Pohjois-Karjalan 
maakuntaliiton 

hyvinvointi-strategian 
toimintasuunni-telma

•Hyvinvoivat, terveet ja osalliset 
asukkaat
•Korkeatasoinen osaaminen ja 
hyvät työllistymisen edellytykset

•Terveellinen, turvallinen ja 
viihtyisä ympäristö
•Asukaskeskeiset palvelut ja niitä 
tukeva hyvinvointiyrittäjyys

• järjestö-kuntayhteistyö, Työllisyys/työttömyys
• Jatkuva oppiminen, opiskelu, koulutus, 

kulttuurihyvinvointi

Hyvinvoinnin painopisteet kumppanuudessa – kunnat, Siunsote ja 
maakuntaliitto

39 %

23 %

15 %

23 %

Painopisteet 2021-2024

Hyvinvointi, elintavat

Elinvoima, työllisyys

Aktiivinen ja turvallinen
ympäristö

Osallisuus ja yhteisöllisyys
Kari Hyvärinen, Kunta hyte 2.0 
hanke/P-K:n Kansanterveyden keskus



KIITOS!

• http://siunsote.fi/hyvinvointialue

• https://soteuudistus.fi/

• Pohjois-Karjalan hyvinvointialue 2,5 minuutissa - YouTube

maarita.mannelin@siunsote.fi
p. 050 591 2580

http://siunsote.fi/hyvinvointialue
https://soteuudistus.fi/
https://www.youtube.com/watch?v=Gcbm0UxtFEc
mailto:maarita.mannelin@siunsote.fi


Siun soten hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen 
ohjausryhmä

Hv-alueen 
kuntayhteistyöryhmä on 
heistä valikoitu ryhmä

1. Heli Aalto, kehittämisjohtaja

2. Karri Poutanen, hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen päällikkö

3. Petri Kivinen, hallintoylilääkäri 
(ryhmän pj.)

4. Ellinoora Ojala, ennalta 
ehkäisevän päihdetyön 
asiantuntija

5. Tuuli Ollila, palvelujohtaja 
(työikäisten sosiaalipalvelut)

6. Kristian Taipale, 
kehittäjäylilääkäri 
(vastaanottopalvelut)

7. Susanna Prokkolla, 
viestintäjohtaja

8. Virva Vänttinen, johtava 
ylihammaslääkäri

9. Kirsi Kinnunen, 
erityisasiantuntija 
(tietotuotanto)

10. Johanna Suvanto, 
ylilääkäri/palvelupäällikkö 
(Miepä)

11. Hannele Komu, palvelujohtaja 
(ikäihmisten palvelut)

12. AnitaLindeval,ylihoitaja 
(neuvola.-koulu ja 
opiskelijaterveydenhuolto)

13. Sonja Hartikainen, 
palvelupäällikkö 
(perhekeskustoiminta)

14. Mirja Huuskonen, johtava 
ravitsemusterapeutti)

15. Ritva Mönkkönen, 
palvelupäällikkö 
(kuntouspalvelut)

16. Susanna Wilen, palvelujohtaja 
(sairaalapalvelut)

17. Johanna Turunen, 
palvelupäällikkö (työikäisten 
sosiaalityö)


