Ehdotus hyvinvointialueen ‘ l
jarjestoavustuksista



Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestad 612/2021, 6§ ja 7§

» Hyvinvointialueen/kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia
|a terveytta. Hyvinvointialueella/kunnalla on ensisijainen vastuu
nyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava
Kytkeytyy hyvinvointialueen/kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin

« Kunnan/hyvinvointialueen on myos edistettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.

» Hyvinvointialue: tama voisi tarkoittaa esimerkiksi hyvinvointialueen
asukkaiden ohjaamista Jarge_stolen_ toiminnan piiriin, kuten
vertaistukeen tai vapaaehtoistoimintaan, asiantuntija-avun
antamista, toimitilojen luovuttamista jarjestojen kayttoon ja
hyvinvointialueen harkinnan mukaan jarjestoavustusten
myontamista.




Kumppanuusryhman
alatydryhma: jarjestojen
toimintaedellytykset ja
jarjestdavustukset

ALATYORYHMA

Nimi

Taustataho

Tero Kuittinen (pj)

Pelastuslaitos

Ringa Nenonen

P-K Martat ry

Heini Lehikoinen Joensuu

Sari Pottonen Siun sote

Mervi Kuiri Nurmeskotiyhdistys ry
Elina Pajula P-K Sosiaaliturvayhdistys ry
Mari Nupponen P-K maakuntaliitto

Karri Poutanen Siun sote

Jukka Orenius Outokummun kaupunki
Heini Lehikoinen Joensuu

Maarita Mannelin

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue




TAUSTASELVITYKSET

* Kysely kunnille jarjestdavustuksista

* kunnat listasivat sote-jarjestéavustukset, jotka heidan mielestaan kuuluisivat
hv-alueelle (€ ja jarjestojen nimet)

* Kysely jarjestoille Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
jarjestoavustuksista 2022 (Pk-Sotu)

* Muiden alueiden malliluonnosten lapikaynti

- Paadyttiin toimintakohtaiseen jaotteluun yhdistys/jarjestojaottelun
sijaan



Kysely Pohjois-Karjalan jarjestoille
nyvinvointialueen jarjestdavustuksista

* Maaliskuussa 2022, toteuttaja PKSotu, vastaajia 139

* 64% vastaajista toivoi avustuksen maarittyvan toiminnan kohteen
mukaan.

* Kriteereissa eniten kannatusta saivat: uuden kokeilu ja kehittaminen,
strategisiin tavoitteisiin ja sotepalveluihin kiinnittyva toiminta.

* Eniten toivottiin: toiminta-avustuksia, kehittamisavustuksia ja
kumppanuusavustuksia. Myos omarahoituksia hankkeisiin toivottiin.

e Jarjestdavustusten jakamisen johtaviksi periaatteiksi nousivat:
lapinakyvyys, tasapuolisuus ja yhdenvertaisuus, selkeys

* Toivottiin myos tiloja ja tukea tilojen kayttdoon




Kaikki avustuskorit hyvinvointialueella LUONNOS
seuraavan dian jaottelun mukaisesti

Piirit, YTA Paikalliset
1. Toiminta-avustukset yhdistykset:

* haku kerran vuodessa Kumppanuudet ja Toiminta-
2. Kumppanuudet hankkeet avustukset

o ] ja hankkeet
* Neuvotellaan, tehdaan sopimus, useamman vuoden, Avustettava toiminta

* lisaksi erikseen maariteltavat kriteerit, esim. hytekertoimet, kokonaisuudessaan
hyte-painopisteet ja tavoitteet

_ . , keskittyy Pohjois-
* Rahallinen avustus (liittyy muuta rahaa esim. STEA) KalialSanerikseen
* Kumppanuudet, joihin ei sisally rahallista avustusta irrotettav’a
3. Hankeavustukset kirjanpidosta.

* Neuvotellaan, jatkuva haku, omarahoitusosuudet

* lisaksi erikseen maariteltavat kriteerit, esim. hytekertoimet,
hyte-painopisteet ja tavoitteet



Jarjestdavustusten jaottelu toimintaperustaisesti LUONNOS

Kunta - esimerkinomaisesti

Hyvinvointialue

sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestaminen

e Kulttuurityo

* Lapsi- ja nuorisotyo
 Liikuntatoiminta

* Avoimet kohtaamispaikat
e Kotoutumisen tukeminen

e Osallisuus ja virkistystoiminta (mm.
elakeldisjarjestot)

* Ruoka-apu

e Tyottomyyden ehkaisy ja tuki

* Yhteisollisyys

e Turvallisuus ja varautuminen

e Kyla- ja asukasyhdistystoiminta

* Tapahtumat osana yhdistyksen vuosisuunnitelmaa
* Tilat osana yhdistyksen vuosisuunnitelmaa

Sotepalveluihin kiinnittyva kulttuurihyvinvointityo

Potilas- ja vammaisjarjestojen kohderyhmilleen tarjoama
toiminta

Soten lapsiperhepalveluihin kiinnittyva toiminta

Mielenterveys- ja paihdepalveluihin kiinnittyva toiminta ja
kriisityo

Sotepalveluihin kiinnittyva toimintakyvyn tukeminen
Sotepalveluihin kiinnittyva tydtoiminnan tukeminen

Jarjestojen tarjoama toimintakyvyn tuki sotaveteraaneille ja -
invalideille

Pelastuslaitoksen toimintaan kiinnittyva turvallisuus ja
varautuminen

Tapahtumat osana yhdistyksen vuosisuunnitelmaa

Tilat osana yhdistyksen vuosisuunnitelmaa




Hakuprosessit ja kdytanteet HUONNOS

* Ensisijaisesti sahkdinen haku ja lisaksi paperinen
* Hakuohjeet erikseen

e Aikataulut

* Yhdistyksille annettava tuki, neuvonta ja viestinta

» Sahkoisen hakemisen tekninen tuki

* Valmisteluun ja hakemiseen liittyva ohjaus, neuvonta ja viestinta

* Koulutukset, infot, yhteiset foorumit

e Taustatyo: laskutukset, maksatukset, Dynasty ym. (ei ndy jarjestaille)



. e e LUONNOS
Miten edetaan?

e Lapikaynti kuntien ja jarjestdjen kanssa
» 19.5. klo 10.00 kuntien valmistelijat yhteiseen kokoukseen = peukut
esityksen eteenpain viemiselle.

e 20.5. klo 8.00-9.30 jarjestojen kumppanuuspoyta —> jaottelun
tulkintahaasteet

e 20.5. klo 13.00 kuntayhteistyoryhma
e 7.6. JANE

* Hyte-lautakunnan esityslista 24.5.2022
* Hyte-lautakunnan kokous 31.5.2022 ja seuraava 16.6.2022



LUONNOS
Jatko

* Hyte-lautakunta hyvaksyi korit ja jaottelun 31.5. kokouksessa

e Alustava aikataulu:

* syyskuussa jarjestdavustus opas jotakuinkin valmiina

* voi olla etta ensin kay lautakunnassa tiedoksi ja sitten seuraava lautakunta
hyvaksyy

e Avustusten hakuaika olisi joulukuun loppu-tammikuu (Joensuun
aikataulu).

e Rahasummasta ei edelleenkaan tietoa.



Hyvinvointialueen,
kuntien ja
sidosryhmien
vhteistyo




Alustava ehdotus hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien yhteistyosta

g 1-2 kertaa vuodessa:  Vahintaan kaksi — kolme h
kunnan johto ja kertaa vuodessa: kunnan

poliittinen johto seka sisdinen "hyte-ryhma”

hyvinvointialueen johto seka hyvinvointialueen

ja poliittinen johto ”kuntayhteistyo-ryhma”

(seudullinen kuntajako

sovitaan)

J

Hyten
operatiivinen
tasO (kunta-hv-alue)

Strateginen
taso

Valmistelevat
vhdessa
strategisen tason
neuvottelut

-

Muut Alueellinen hv- N\
verkostot ja koordinaattori-
sidosryhmat verkosto

* Ept-verkosto,
elintapaohjauksen verkos!
perhekeskusverkosto, JANE;
maakuntaliiton hyvinvointi-
ryhma, valmiusfoorumi,
alueelliset valmiusryhmat,
vaikuttamistoimielimet jne.

* 6-8 kertaa vuodessa.
Yhteensovittaa alueellisen ja
kuntien hyvinvointikertomuksien
ja -suunnitelmien tavoitteet,
toimenpiteet ja seurannan.




Strateginen taso (kuntajako sovitaan)

* kunnan johto ja poliittinen johto seka
hyvinvointialueen johto ja poliittinen johto Laki hyvinvointialueesta 611/2021,

* 1-2 kertaa vuodessa: arviointi edellisesta 14§ Hyvinvointialueen ja kuntien neuvottelu
vuodesta (alkuvuonna) ja tulevan vuoden * Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on
Suunnitelma (Syyskuussa) tai ka|kk| kerra”a. neuvoteltava vahintaan valtuustokausittain

tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistyosta,

e Kaytettavissa tilannekuva ja tavoitteista ja tydnjaosta.
seurantaindikaattorit mukana olevien e Neuvottelussa voidaan sopia ainakin yhteistyon
kuntien mukaan =2 yhteinen konsensus edellyttimisti yhteistoimintarakenteista,
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta toimintamalleista sek3 yhteistyon edellyttimasti

« Mihin paitetdin panostaa (osana tilinpaatosta tiedonkulusta.
ja talousarviota)




Operatiivinen taso — kunta ja hv-alue

Lain edellyttamat vastinparit
* Hyvinvointialueen kuntayhteistyéryhma
e Kannustetaan kuntakohtaisiin hyvinvointiryhmiin
(esim. johtava viranhaltija + toimialue edustajat)
Yhteinen tilannekuva hyvinvointialueen ja kunnan valilla
- tiedollajohtamisen nakdkulma
* Maakuntaliiton tietoalusta?
* Vaikuttavat naytot, hyvat kaytanteet, mallit,
toimenpiteet ja pilotoinnit
Hyte-vuosikellot yhteiseen aikaan = suunnittelu ja
arviointi (TA+tilinpaatos)

Hyte-indikaattoritiedon tarkastelu

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon

jarjestamisestd 612/2021.

Hyvinvoinnin ja terveyden

edistaminen kunnassa 68 ja

hyvinvointialueella 78

* Molempien on nimettava
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen vastuutaho.

* Molempien on toimittava
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa yhteistydssa ja
tuettava sita asiantuntemuksellaan.




Alueellinen hv-koordinaattoritaso

e Saannolliset kokoontumiset 6-8 kertaa
vuodessa

* Hyvinvointialueen ja kuntien
tiedontuotanto pohjaksi

* Hyvinvointialueen ja kuntien tilannekuvien
ja toimenpiteiden yhteensovittaminen

* Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden
ja tavoitteiden tasmentaminen
vuoropuhelussa

* vhteinen alueellinen

hyvinvointisuunnitelma ja vaikuttavat
toimenpiteet

— Kohti yhteista vuosikelloa
talousarviorytmin mukaisesti

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd 612/202,

kuntien ja hyvinvointialueen on:

* strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava
tavoitteita tukevat toimenpiteet. Otettava
paatoksenteossaan huomioon paatostensa arvioidut
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen
vaestoryhmittain

* on seurattava elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain

* on raportoitava hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin
vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista
valtuustolle vuosittain

* on lisaksi valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella mainituista
asioista.




Muut verkostot ja sidosryhmat

* Kentalta tuleva kokemustieto,
asiakaskokemus

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
painopisteiden ja tavoitteiden jalkauttaminen
verkostoille 2 mita toimenpiteita
verkostot/verkostotoimijat voivat tehda?

 vaikuttavat toimenpiteet
* uudet hankkeet
* opinnaytetyot

—>Vastavuoroinen tiedonkulku tiedolla
johtamisen tueksi

» 1-2 kertaa vuodessa:
kunnan johto ja
poliittinen johto seka
hyvinvointialueen johto
ja poliittinen johto
(seudullinen kuntajako

sovitaan)
Strateginen
taso
* Ept-verkosto, Muut
elintapaohjauksen verkostot ja
verkosto, sidosryhmat
perhekeskusverkosto,

JANE, maakuntaliiton
hyvinvointi-ryhma,
valmiusfoorumi, alueelliset
valmiusryhmat,
vaikuttamistoimielimet j

¢ Vahintaan kaksi — kolme

kertaa vuodessa: kunnan
sisdinen "hyte-ryhma”
seka hyvinvointialueen
"kuntayhteisty6-ryhma”

* 6-8 kertaa vuodessa.

Yhteensovittaa alueellisen ja
kuntien hyvinvointikerto-muksien
ja -suunnitelmien tavoitteet,
toimenpiteetja seurannan.



Vuosittaiset neuvottelut kuntien, julkisten toimijoiden,

vksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa

Hyte-foorumit jokaisessa kunnassa?

* alueellinen hyvinvointikertomus- ja
suunnitelma

* kunnan hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma

* kuuleminen ja yhteinen
tyoskentely, yhteisen toiminnan
mahdollisuudet

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd 612/202,
kuntien ja hyvinvointialueen on:

e tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyota
kunnassa/hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien muiden julkisten toimijoiden,
yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteis6jen kanssa.
Molempien on myds edistettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa.

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan kerran vuodessa
vhdessa alueensa kuntien sekd muiden edella tdssa momentissa
mainittujen hyvinvointialueella hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista,
yhteistyosta ja seurannasta. Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4
momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin.




Siun soten hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen
ohjausryhma

Hv-alueen
kuntayhteistyéryhma on
heista valikoitu ryhma

Heli Aalto, kehittamisjohtaja

Petri Kivinen, hallintoylilaakari
(ryhman pj.)

. Tuuli Ollila, palvelujohtaja

(tyoikaisten sosiaalipalvelut)

. Susanna Prokkolla,

viestintajohtaja

. Virva Vanttinen, johtava

ILEININESEELED

Kirsi Kinnunen,
erityisasiantuntija
(tietotuotanto)

10. Johanna Suvanto,
ylilaakari/palvelupaallikko
(Miepa)

11. Hannele Komu, palvelujohtaja
(ikdihmisten palvelut)

12. AnitaLindeval,ylihoitaja
(neuvola.-koulu ja
opiskelijaterveydenhuolto)

13. Sonja Hartikainen,
palvelupaallikko
(perhekeskustoiminta)

14. Mirja Huuskonen, johtava
ravitsemusterapeutti)

15. Ritva Monkkonen,
palvelupaallikko
(kuntouspalvelut)

16. Susanna Wilen, palvelujohtaja
(sairaalapalvelut)

17.Johanna Turunen,
palvelupaallikko (tyoikaisten
sosiaalityo)



Strateginen
taso

Alueellinen
hv-
koordinaattori

HYTEN
operatiivinen
taso

Muut
verkostot ja

tyontekijatasot

Paattyneen vuoden arviointi ja
raportointi

Vaeston
hyvinvointia
kuvaavan tiedon
kokoaminen

KV tilinpaatos
- Hyvinvointitieto
osaksi tilinpaatosta




Vuoden 2024 suunnittelu

Suunnitelman
vahvistaminen
valtuustossa

MARRAS

2023

SYYS ‘.

Hyte-foorumi?

Toimenpiteiden
suunnittelu

Strateginen
taso

Alueellinen
hv-
koordinaattori

HYTEnNn
operatiivinen
taso

Muut
verkostot ja
tyontekijatasot
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,5 minuutissa - YouTube



http://siunsote.fi/hyvinvointialue
https://soteuudistus.fi/
https://www.youtube.com/watch?v=Gcbm0UxtFEc
mailto:maarita.mannelin@siunsote.fi

