
LUONNOS

Ehdotus hyvinvointialueen 
järjestöavustuksista



Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021, 6§ ja 7§

• Hyvinvointialueen/kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia 
ja terveyttä. Hyvinvointialueella/kunnalla on ensisijainen vastuu 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä 
kytkeytyy hyvinvointialueen/kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin

• Kunnan/hyvinvointialueen on myös edistettävä hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja 
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. 

• Hyvinvointialue: tämä voisi tarkoittaa esimerkiksi hyvinvointialueen 
asukkaiden ohjaamista järjestöjen toiminnan piiriin, kuten 
vertaistukeen tai vapaaehtoistoimintaan, asiantuntija-avun 
antamista, toimitilojen luovuttamista järjestöjen käyttöön ja 
hyvinvointialueen harkinnan mukaan järjestöavustusten 
myöntämistä. 



Kumppanuusryhmän 
alatyöryhmä: järjestöjen 
toimintaedellytykset ja 
järjestöavustukset

ALATYÖRYHMÄ

Nimi Taustataho

Tero Kuittinen (pj) Pelastuslaitos

Ringa Nenonen P-K Martat ry

Heini Lehikoinen Joensuu

Sari Pottonen Siun sote

Mervi Kuiri Nurmeskotiyhdistys ry 

Elina Pajula P-K Sosiaaliturvayhdistys ry

Mari Nupponen P-K maakuntaliitto

Karri Poutanen Siun sote

Jukka Orenius Outokummun kaupunki

Heini Lehikoinen Joensuu

Maarita Mannelin Pohjois-Karjalan hyvinvointialue



TAUSTASELVITYKSET

• Kysely kunnille järjestöavustuksista  
• kunnat listasivat sote-järjestöavustukset, jotka heidän mielestään kuuluisivat 

hv-alueelle (€ ja järjestöjen nimet)

• Kysely järjestöille Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
järjestöavustuksista 2022 (Pk-Sotu)

• Muiden alueiden malliluonnosten läpikäynti

→ Päädyttiin toimintakohtaiseen jaotteluun yhdistys/järjestöjaottelun 
sijaan 



Kysely Pohjois-Karjalan järjestöille 
hyvinvointialueen järjestöavustuksista
• Maaliskuussa 2022, toteuttaja PKSotu, vastaajia 139

• 64% vastaajista toivoi avustuksen määrittyvän toiminnan kohteen 
mukaan.

• Kriteereissä eniten kannatusta saivat: uuden kokeilu ja kehittäminen, 
strategisiin tavoitteisiin ja sotepalveluihin  kiinnittyvä toiminta.

• Eniten toivottiin: toiminta-avustuksia, kehittämisavustuksia ja 
kumppanuusavustuksia. Myös omarahoituksia hankkeisiin toivottiin.

• Järjestöavustusten jakamisen johtaviksi periaatteiksi nousivat: 
läpinäkyvyys, tasapuolisuus ja yhdenvertaisuus, selkeys

• Toivottiin myös tiloja ja tukea tilojen käyttöön



LUONNOSKaikki avustuskorit hyvinvointialueella 
seuraavan dian jaottelun mukaisesti

1. Toiminta-avustukset
• haku kerran vuodessa

2. Kumppanuudet

• Neuvotellaan, tehdään sopimus, useamman vuoden, 
• lisäksi erikseen määriteltävät kriteerit, esim. hytekertoimet, 

hyte-painopisteet ja tavoitteet
• Rahallinen avustus (liittyy muuta rahaa esim. STEA)
• Kumppanuudet, joihin ei sisälly rahallista avustusta

3. Hankeavustukset

• Neuvotellaan, jatkuva haku, omarahoitusosuudet 
• lisäksi erikseen määriteltävät kriteerit, esim. hytekertoimet, 

hyte-painopisteet ja tavoitteet

Piirit, YTA Paikalliset 
yhdistykset: 

Kumppanuudet ja 
hankkeet

Avustettava toiminta 
kokonaisuudessaan 
keskittyy Pohjois-
Karjalaan, erikseen 
irrotettava 
kirjanpidosta.

Toiminta-
avustukset 
ja hankkeet



LUONNOSJärjestöavustusten jaottelu toimintaperustaisesti

Kunta - esimerkinomaisesti

• Kulttuurityö

• Lapsi- ja nuorisotyö

• Liikuntatoiminta

• Avoimet kohtaamispaikat

• Kotoutumisen tukeminen

• Osallisuus ja virkistystoiminta (mm. 
eläkeläisjärjestöt)

• Ruoka-apu

• Työttömyyden ehkäisy ja tuki

• Yhteisöllisyys

• Turvallisuus ja varautuminen

• Kylä- ja asukasyhdistystoiminta

• Tapahtumat osana yhdistyksen vuosisuunnitelmaa

• Tilat osana yhdistyksen vuosisuunnitelmaa

Hyvinvointialue

sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestäminen

• Sotepalveluihin kiinnittyvä kulttuurihyvinvointityö

• Potilas- ja vammaisjärjestöjen kohderyhmilleen tarjoama 
toiminta

• Soten lapsiperhepalveluihin kiinnittyvä toiminta

• Mielenterveys- ja päihdepalveluihin kiinnittyvä toiminta ja 
kriisityö

• Sotepalveluihin kiinnittyvä toimintakyvyn tukeminen 

• Sotepalveluihin kiinnittyvä työtoiminnan tukeminen

• Järjestöjen tarjoama toimintakyvyn tuki sotaveteraaneille ja -
invalideille

• Pelastuslaitoksen toimintaan kiinnittyvä turvallisuus ja 
varautuminen

• Tapahtumat osana yhdistyksen vuosisuunnitelmaa

• Tilat osana yhdistyksen vuosisuunnitelmaa



LUONNOS
Hakuprosessit ja käytänteet

• Ensisijaisesti sähköinen haku ja lisäksi paperinen

• Hakuohjeet erikseen

• Aikataulut

• Yhdistyksille annettava tuki, neuvonta ja viestintä
• Sähköisen hakemisen tekninen tuki

• Valmisteluun ja hakemiseen liittyvä ohjaus, neuvonta ja viestintä

• Koulutukset, infot, yhteiset foorumit

• Taustatyö: laskutukset, maksatukset, Dynasty ym. (ei näy järjestöille)



LUONNOS
Miten edetään?

• Läpikäynti kuntien ja järjestöjen kanssa
• 19.5. klo 10.00 kuntien valmistelijat yhteiseen kokoukseen → peukut 

esityksen eteenpäin viemiselle. 

• 20.5. klo 8.00-9.30 järjestöjen kumppanuuspöytä  → jaottelun 
tulkintahaasteet

• 20.5. klo 13.00 kuntayhteistyöryhmä

• 7.6. JANE

• Hyte-lautakunnan esityslista 24.5.2022

• Hyte-lautakunnan kokous 31.5.2022 ja seuraava 16.6.2022



LUONNOS
Jatko

• Hyte-lautakunta hyväksyi korit ja jaottelun 31.5. kokouksessa

• Alustava aikataulu:
• syyskuussa järjestöavustus opas jotakuinkin valmiina 

• voi olla että ensin käy lautakunnassa tiedoksi ja sitten seuraava lautakunta 
hyväksyy

• Avustusten hakuaika olisi joulukuun loppu-tammikuu (Joensuun 
aikataulu).

• Rahasummasta ei edelleenkään tietoa. 



Hyvinvointialueen, 
kuntien ja 

sidosryhmien 
yhteistyö



Alustava ehdotus hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien yhteistyöstä

• 6-8 kertaa vuodessa. 
Yhteensovittaa alueellisen ja 
kuntien hyvinvointikertomuksien
ja -suunnitelmien tavoitteet, 
toimenpiteet ja seurannan.

• Ept-verkosto, 
elintapaohjauksen verkosto, 
perhekeskusverkosto, JANE, 
maakuntaliiton hyvinvointi-
ryhmä, valmiusfoorumi, 
alueelliset valmiusryhmät, 
vaikuttamistoimielimet jne. 

• Vähintään kaksi – kolme 
kertaa vuodessa: kunnan 
sisäinen ”hyte-ryhmä”
sekä hyvinvointialueen 
”kuntayhteistyö-ryhmä”

• 1-2 kertaa vuodessa: 
kunnan johto ja 
poliittinen johto sekä 
hyvinvointialueen johto 
ja poliittinen johto 
(seudullinen kuntajako 
sovitaan)

Strateginen 
taso

Hyten 
operatiivinen    

taso (kunta – hv-alue)

Alueellinen hv-
koordinaattori-

verkosto

Muut 
verkostot ja 
sidosryhmät

Valmistelevat 
yhdessä 
strategisen tason 
neuvottelut

Hyte-foorumit



Strateginen taso (kuntajako sovitaan)

• kunnan johto ja poliittinen johto sekä 
hyvinvointialueen johto ja poliittinen johto 

• 1-2 kertaa vuodessa: arviointi edellisestä 
vuodesta (alkuvuonna) ja tulevan vuoden 
suunnitelma (syyskuussa) tai kaikki kerralla.

• Käytettävissä tilannekuva ja 
seurantaindikaattorit mukana olevien 
kuntien mukaan →yhteinen konsensus 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä

• Mihin päätetään panostaa (osana tilinpäätöstä 
ja talousarviota)

Laki hyvinvointialueesta 611/2021, 
14§ Hyvinvointialueen ja kuntien neuvottelu
• Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on 

neuvoteltava vähintään valtuustokausittain
tehtäviensä hoitamiseen liittyvästä yhteistyöstä, 
tavoitteista ja työnjaosta. 

• Neuvottelussa voidaan sopia ainakin yhteistyön 
edellyttämistä yhteistoimintarakenteista, 
toimintamalleista sekä yhteistyön edellyttämästä 
tiedonkulusta.



Operatiivinen taso – kunta ja hv-alue

• Lain edellyttämät vastinparit
• Hyvinvointialueen kuntayhteistyöryhmä
• Kannustetaan kuntakohtaisiin hyvinvointiryhmiin 

(esim. johtava viranhaltija + toimialue edustajat)

• Yhteinen tilannekuva hyvinvointialueen ja kunnan välillä 
→ tiedollajohtamisen näkökulma
• Maakuntaliiton tietoalusta?
• Vaikuttavat näytöt, hyvät käytänteet, mallit, 

toimenpiteet ja pilotoinnit

• Hyte-vuosikellot yhteiseen aikaan → suunnittelu ja 
arviointi (TA+tilinpäätös)

• Hyte-indikaattoritiedon tarkastelu

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä 612/2021. 
Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen kunnassa 6§ ja 
hyvinvointialueella 7§

• Molempien on nimettävä 
hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen vastuutaho.

• Molempien on toimittava 
hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä yhteistyössä ja 
tuettava sitä asiantuntemuksellaan. 



Alueellinen hv-koordinaattoritaso

• Säännölliset kokoontumiset 6-8 kertaa 
vuodessa

• Hyvinvointialueen ja kuntien 
tiedontuotanto pohjaksi

• Hyvinvointialueen ja kuntien tilannekuvien 
ja toimenpiteiden yhteensovittaminen

• Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden 
ja tavoitteiden täsmentäminen 
vuoropuhelussa 

• yhteinen alueellinen 
hyvinvointisuunnitelma ja vaikuttavat 
toimenpiteet

→ Kohti yhteistä vuosikelloa 
talousarviorytmin mukaisesti

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/202,  
kuntien ja hyvinvointialueen on: 
• strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä 
tavoitteita tukevat toimenpiteet. Otettava 
päätöksenteossaan huomioon päätöstensä arvioidut 
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen 
väestöryhmittäin

• on seurattava elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin

• on raportoitava hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin 
vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä 
valtuustolle vuosittain

• on lisäksi valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä mainituista 
asioista. 



Muut verkostot ja sidosryhmät

• Kentältä tuleva kokemustieto, 
asiakaskokemus

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen  
painopisteiden ja tavoitteiden jalkauttaminen 
verkostoille →mitä toimenpiteitä 
verkostot/verkostotoimijat voivat tehdä?
• vaikuttavat toimenpiteet
• uudet hankkeet 
• opinnäytetyöt

→Vastavuoroinen tiedonkulku tiedolla 
johtamisen tueksi



Vuosittaiset neuvottelut kuntien, julkisten toimijoiden, 
yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa

Hyte-foorumit jokaisessa kunnassa?

• alueellinen hyvinvointikertomus- ja 
suunnitelma

• kunnan hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma 

• kuuleminen ja yhteinen 
työskentely, yhteisen toiminnan 
mahdollisuudet

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/202,  
kuntien ja hyvinvointialueen on: 
• tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä 
kunnassa/hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä tekevien muiden julkisten toimijoiden, 
yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. 
Molempien on myös edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja 
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä.

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vähintään kerran vuodessa 
yhdessä alueensa kuntien sekä muiden edellä tässä momentissa 
mainittujen hyvinvointialueella hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä koskevista tavoitteista, toimenpiteistä, 
yhteistyöstä ja seurannasta. Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4 
momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin.



Siun soten hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen 
ohjausryhmä

Hv-alueen 
kuntayhteistyöryhmä on 
heistä valikoitu ryhmä

1. Heli Aalto, kehittämisjohtaja

2. Karri Poutanen, hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen päällikkö

3. Petri Kivinen, hallintoylilääkäri 
(ryhmän pj.)

4. Ellinoora Ojala, ennalta 
ehkäisevän päihdetyön 
asiantuntija

5. Tuuli Ollila, palvelujohtaja 
(työikäisten sosiaalipalvelut)

6. Kristian Taipale, 
kehittäjäylilääkäri 
(vastaanottopalvelut)

7. Susanna Prokkolla, 
viestintäjohtaja

8. Virva Vänttinen, johtava 
ylihammaslääkäri

9. Kirsi Kinnunen, 
erityisasiantuntija 
(tietotuotanto)

10. Johanna Suvanto, 
ylilääkäri/palvelupäällikkö 
(Miepä)

11. Hannele Komu, palvelujohtaja 
(ikäihmisten palvelut)

12. AnitaLindeval,ylihoitaja 
(neuvola.-koulu ja 
opiskelijaterveydenhuolto)

13. Sonja Hartikainen, 
palvelupäällikkö 
(perhekeskustoiminta)

14. Mirja Huuskonen, johtava 
ravitsemusterapeutti)

15. Ritva Mönkkönen, 
palvelupäällikkö 
(kuntouspalvelut)

16. Susanna Wilen, palvelujohtaja 
(sairaalapalvelut)

17. Johanna Turunen, 
palvelupäällikkö (työikäisten 
sosiaalityö)





Hyte-foorumi?



KIITOS!

• http://siunsote.fi/hyvinvointialue

• https://soteuudistus.fi/

• Pohjois-Karjalan hyvinvointialue 2,5 minuutissa - YouTube

maarita.mannelin@siunsote.fi
p. 050 591 2580

http://siunsote.fi/hyvinvointialue
https://soteuudistus.fi/
https://www.youtube.com/watch?v=Gcbm0UxtFEc
mailto:maarita.mannelin@siunsote.fi

