
Kansalaistoimijalähtöisen kehittämisen 
koordinaatio- ja viestintähanke

7.6.2022, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys



KANTO-hanke
• Toiminta-aika 15.3.2022-31.12.2023
• Rahoittaja EU:n sosiaalirahasto ja Etelä-Savon ELY –keskus

• Tavoite
• Tukea maakunnan asukkaiden, erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien osallisuutta 

sekä työ- ja toimintakykyä. 

• Rohkaista, tukea ja kehittää kansalaistoimijuutta ja sen toimintamahdollisuuksia 
rakennerahastoissa. 

• Yhdistää ja vahvistaa kansalaistoimijoita omaehtoisessa kehittämisessä ja vahvistaa 
järjestöjen hankeosaamista.

• Vahvistaa sosiaalista osallisuutta tukemalla järjestötoimijoiden osallisuusosaamista.



Miten autamme?

Yhdistyskohtaista neuvonta ja tuki

• Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 
• Erityistavoite 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen
• EURA 2021
• Hankkeiden suunnittelu
• Rahoituksen haku
• EU rakennerahasto-ohjelmassa toimijana oleminen

• Livenä, Teams:illä, puhelimella, s-postilla
• Liikumme koko Pohjois-Karjalan alueella
• Keskustelut ja neuvonta ovat aina luottamuksellisia



Koulutusta ja infotilaisuuksia

• Hankehaku
• Arviointi ja vaikuttavuus 
• Viestintä 
• Osallisuusosaamiseen

Muu tuki

• Vertaiskehittämisryhmät
• Yhteistyön edistäminen
• Tulos- ja vaikuttavuusviestintä

Miten autamme?



4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen,
Kansalaistoimijalähtöinen 
kehittäminen

• Hakuaika: 27.6.-9.9.2022
• Rahoitusta varattu maakuntaan 2 miljoonaa euroa
• Yhden toimijan hanke tai ryhmähanke
• Omarahoitusosuus 20% 

• kustannusmalli flat rate 40 % tai 7 %

• Osallistujatietojen seuranta
• Täysin sähköisesti
• Tunnistautuminen suomi.fi –palelun kautta
• Aloitus- ja lopetuspäivän välillä oltava 5 päivää



4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen, 
painopisteet 

• Kansalaistoimijalähtöinen kehittäminen osana osallisuutta, 
työllistymistä ja osaamisen kehittämistä
• Erityisesti nuorten tarpeet

• Kaikista heikoimmassa työmarkkina-asemassa olevien henkilöiden 
kiinnittyminen yhteiskuntaan, koulutukseen ja työmarkkinoille
• Huono-osaisuuden ja syrjäytymisen torjunta

• Hyvinvoinnin lisääminen mm. yhteisöllisin ja kuntouttavin menetelmin
• Yksinäisyyden, riippuvuuksien ja työ- ja toimintakyvyn haasteiden kanssa 

kamppailevat



4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen, 
painopisteet 

• Kumppanuuksien, yhteistyön ja osaamisen vahvistaminen
• Kohderyhmän palveluiden ja yhteiskuntaan kiinnittymisen parantaminen

• Asukkaiden osallistaminen kehittämiseen
• Paikallisen tason kehittämisen edistäminen

• Helposti saavutettavien, monipuolisten arkiympäristöön tuotavien 
palveluiden kehittäminen



KIITOS!
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