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Sote-jarjestamislaista Hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisen lautakunnan taustalla

Sote jarjestamislain 1 §:ssa todetaan, etta lain tarkoituksena on
edistaa ja yllapitaa vaeston hyvinvointia ja terveytta seka varmistaa
vhdenvertaiset, yhteen toimivat ja kustannusvaikuttavat sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut koko maassa

Sote-jarjestamislaki edellyttaa, etta hyvinvointialueen on nimettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta vastaava taho. -> Pohjois-
Karjalassa tama taho on Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunta

Lautakunta vastaa myos kunta- ja jarjestoyhteistyon strategisesta
jarjestamisesta.
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Strategiset tavoitteet/ HVA-strategia luonnos

1.Toimintamme lahtékohtana on ennaltaehkaisy seka hyvinvoinnin, terveyden ja

turvallisuuden edistaminen yhteistyossa asukkaiden ja yhteistydkumppaneiden

kanssa.

2. Monikanavainen palveluverkkomme vastaa vaestdn palvelutarvetta.

3. Palvelujen saatavuus, saavutettavuus ja oikea-aikaisuus paranevat.

4.Johtamistamme ja palvelujen kehittamista ohjaa henkilostdon osallistaminen toiminnan jatkuvaan
parantamiseen seka toimintatapojen yhtendistamiseen.

5.Huolehdimme henkildston riittavyydesta, osaamisesta, tyohyvinvoinnista ja sitoutuneisuudesta.
6. Toimintamme on tuloksellista, laadukasta ja kustannusvaikuttavaa.

7. Toimintamme on pitkajanteista, tulevaisuuteen katsovaa ja paatoksenteko lapsen edun mukaista
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
hyvinvointialueilla

* Tavoitteena hyvinvoinnin ja terveyden eriarvoisuuden vahentaminen

* Valtioneuvoston periaatepaatoksen* mukaisesti painopisteen julkisessa
hallinnossa pitaa olla hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisessa, tyo-, opiskelu- ja toimintakyvyn tukemisessa ja ongelmien
ehkaisyssa

* Palvelujen tulee edistaa ihmisten kokonaisvaltaista hyvinvointia ja terveytta

* Yhteistyota on tehtava laaja-alaisesti (kunnat eri hallinnonaloineen,
seurakunnat, jarjestot, valtion toimijat, yksityinen sektori..)

Valtioneuvoston julkaisuja 2021:27, Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen 2030 toimeenpanosuunnitelma, Valtioneuvosto Helsinki
2021
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Suloisessa Suomessamme oisko maata
armaampaa? Taman hetken haasteitamme:

”Pohjois-Karjalassa hyvinvoinnin haasteita ovat sosioekonomisten ongelmien ja
elintapahaasteiden kasautuminen, korkea sairastavuus, ikaantyva vaesto, matala
osallisuus, yksinaisyys ja pitkaaikaistyottomyys. Vaeston tulotaso on matalampi kuin
valtakunnallisesti ja toimeentulotuen saajien osuus on suurempi kuin koko maassa
keskimaarin. Pohjois-Karjalan vaestosta yli neljannes on 65 vuotta tayttaneita.
Muuta maata korkeampi vaestollinen huoltosuhde lisaa seka sote- etta muiden
hyvinvointipalvelujen tarvetta. Tyottomien ja pitkaaikaistydttomien osuus
maakunnan tyovoimasta on pitkaan ollut maan korkeimpia” (Pohjois-Karjalan
alueellinen hyvinvointikertomus, 2022)
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Ja jotta totuus ei unohtuisi: tulevaisuuden

realiteetteja

Taulukko 1. Vaestdennuste ja vaestollinen huoltosuhde.

Seuraavassa taulukossa on esitetty ikdjakauman ennuste Pohjois-Karjalassa vuosille 2020, 2030 ja

2040.
2020 2030 2040 Muutos 2020-2040

Lapset (0—12-vuotiaat) 19021 15 140 14 364 -24%
Nuoret (13—23-vuotiaat) 19241 17972 14 060 -27%
Tyoikaiset (24—64-vuotiaat) 80 682 73 008 72670 -10%
Elakkeelle siirtyneet (65—74-vuotiaat) | 25517 22948 16 842 -34%
Elakkeelld olevat ja ikdihmiset (75-) 19 076 27 363 30622 +61%
Yhteensa 163537 | 156431 | 148558 |-9%

Taulukko 2. Ikdjakauman ennuste (pohjois-karjala.fi)

Kuntakohtaiset tiedot, Pohjois-Karjala Vaestdllinen huoltosuhde 2016, 2018 ja 2020

www.siunsote.fi



Hyvinvoinnin ja terveyden haasteet

* Alueellinen laaja hyvinvointikertomus

* Ylipaino ja lihavuus (painoindeksilla mitattuna) kaikissa ikaluokissa

* Mielenterveys- ja paihdeongelmat -> koronan vaikutukset

* Osattomuuden ja yksinaisyyden kokemukset -> koronan
vaikutukset, ikarakenne

Indikaattori: Keskivaikean tai vaikean muistisairauden esiintyvyysennustetta Pohjois-Karjalassa 2020-40

vuosi 2020 (lkm)

vuosi 2030 (lkm)

vuosi 2040 ( lkm)

65-74 (425) | 1000

900

650

75-84 (102) | 1300

2000

1900

85+ (352) | 1900

2500

4000
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Hyvinvointialueen paatoksenteossa on kyettava

* Vastaamaan mm. kahdessa edellisessa diassa esitettyjen
nakokulmien haasteisiin tai realiteetteihin
Miten kyetaan ketterasti tunnistamaan eri ilmioita, niiden vaikutuksia seka
syy-seurausyhteyksia ja erityisesti tekemaan paatoksia riittavalla tiedolla ja
paneutumisella?

Miten suunnittelu, arviointi ja paatoksenteko tukevat tuloksellista ja alueen
tarpeen mukaista talousarvio- ja toimintasuunnittelua , huomioon ottaen
rahoitusmallin mahdollisuudet ja toisaalta siihen liittyvat riskit ?

— Mista paatoksentekorakenne lahtee : organisaatiosta, professioista, asiakassegmenteista
vaeston tarpeista ja tavoitteista vai jostain muusta?

MITEN TURVATAAN HYVINVOIVAN POHJOIS-KARJALAN KOKONAISETU?

SOTE www.siunsote.fi



Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan roolit ja niiden merkitys

* Kansanterveys ja —hyvinvointi tydn suunnannayttaja alueella: lautakunta
ohjaa toteuttamisen periaatteita ja prioriteetteja (esim.
hyvinvointikertomustyo ja painopisteiden valinta, kansallisten ohjelmien
toimeenpano ja soveltaminen)

» Strategisen yhteistyon rakentaja : Kuntien ja jarjestojen kanssa tehtavan
vhteistyon pelisaannot ja periaatteet (kuten jarjestdoavustukset, yhteistyon
rakenne seka vuotuisten neuvottelujen jarjestaminen)

* Hyte-rahoituksen turvaaja: (jarjestot, kunnat ja Siun sote) paatoksilla,
painopisteilla ja tavoitteilla ohjaamalla

~ » Kokonaisuuksien tarkastelija ja prioriteettien linjaaja tiedolla johtamalla
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Lautakunnan kokoonpano

* Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lautakunnan, jossa on yksitoista (11) jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasenta.

* Aluevaltuusto nimeaa jasenista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja. Lisaksi kokouksissa on
|lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen nimeamalla aluehallituksen
jasenella seka vaikuttamistoimielinten nimeamilla edustajilla.

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta toimii lain sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) § 7 mukaisena hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisesta vastaavana tahona. Lautakunta vastaa myos
kunta- ja jarjestoyhteistyon strategisesta jarjestamisesta.
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Hytelautakunnalle paatoksentekoon liittyvat tehtavat

1.Paattaa maararahojensa puitteissa jarjestojen ja yhdistysten toiminta
avustuksista hyvinvoinnin-, terveyden edistamisen ja osallisuuden lisaamisen
kayttotarkoituksiin seka edistaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikuttamismahdollisuuksia.

2. Paattaa kunta-hyte-yhteistyon rakenteesta, tavoitteista, painopisteista,
vhteistyosta ja seurannasta.

3. Paattaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteista, ja antaa niista
lausunnon hallitukselle talousarviovalmistelua varten hyvinvointivajeiden
nakokulmasta.

8. Paattaa perhekeskustoiminnan toimintasuunnitelmasta hyvinvointialueen
osalta ja seuraa sen toteutumista. Vastaa perhekeskustoiminnan strategisesta
ohjauksesta hyvinvointialueen osalta.
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Hytelautakunnalle esitetyt tehtavat — kansanterveystyon strategiseen johtamiseen

liittyvat tehtavat

4. Vastaa alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman valmistelusta hallitukselle
(valtuustossa hyvaksyttava) seka seuraa sen toteutumista

5. Vastaa alueellisen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman (lastensuojelulain 12 §)
valmistelusta hallitukselle seka seuraa sen toteutumista

6. Vastaa ikaantyneen vaeston tukemiseksi tehtavan suunnitelman valmistelusta
hallitukselle (valtuustossa hyvaksyttava) seka seuraa sen toteutumista

7. Vastaa neuvolatoiminnan, koulu- ja opiskeluterveydenhuollon seka lasten ja nuorten
ehkaisevan suunterveyden huollon toimintaohjelman valmistelusta hallitukselle ja seuraa
sen toteutumista.

11. Kasittelee ja tarvittaessa hyvaksyy hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kansalliset
ohjelmat ja suositukset, ja antaa niista lausunnon hallitukselle talousarviovalmistelua
varten.

13. Toimii laissa ehkaisevasta paihdetyosta saadettyna ehkaisevan paihdetyon
toimielimena.
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Hytelautakunnalle suunnitellut tehtavat — hyvinvoinnin
strategiseen suunnitteluun ja arviointiin liittyvat tehtavat

9. Vastaa alueellisen hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman
valmistelusta hallitukselle (valtuustossa hyvaksyttava) ja arvioi sen
toteutumista

10.seuraa ja arvioi hoito- ja palveluketjujen toteutumista peilaten
hyvinvointialueen strategiaan, alueelliseen hyvinvointikertomukseen
ja THL:n arviointiraporttiin,

12. Vastaa hyvinvointialueen paatosten vaestoryhmittaisesta
arvioinnista ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen koskevien
vaikutusten osalta jarjestamislain mukaisesti.
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Hytelautakunnalle suunnitellut tehtavat -
neuvottelutehtava

* 14. Vastaa hyvinvointialueelle jarjestamislailla osoitettujen
vuosittaisten kuntien ja muiden hyvinvointia ja terveytta edistavien
toimijoiden valisten neuvottelujen jarjestamisesta.

SOTE www.siunsote.fi



Lautakunnan tyoskentelyn mahdollisuuksia
esitellyilla tehtavilla

* Tydskentelyn painopiste on asioihin vaikuttamisessa varhaisessa
vaiheessa paatoksentekoa

* Tyodskentely on kokonaisvaltaista: se kattaa isoja asiakokonaisuuksia
seka ihmisen koko elamankaaren ja koskettaa seka terveydenhuolto
etta sosiaalipalveluja mutta on myds yhteydessa mm. kunnan
palveluihin

* Tydskentely on tavoitteellista, tydkaluna on mm. alueellinen
hyvinvointikertomus

* Tyoskentely on strategista mutta toisaalta kiinnittyy tarkeisiin,
monelle arkisiinkin asioihin
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Lautakunnan tulevasta tyoskentelysta

 Jarjestdavustusten kriteereista ym. paattaminen 13.10.2022
* Marraskuun kokouksessa ohjelmatyon suunnittelu

* Joulukuun kokouksessa yhteistyorakenteesta paattaminen

* Helmikuun kokouksessa paatokset itse avustuksista

www.siunsote.fi
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Pohjois-Karjalan
505|aaI|turvayhd|stys ry

Pohjois-Karjalan tilanne

- huomioita hyvinvointialueen
jarjestdyhteistydhon liittyen

Toiminnanjohtaja Elina Pajula
Jarjestofoorumi 5.10.2022

www.pksotu.fi




Pohjois-Karjalan jarjestokentta 2022
RS Sat Ml  sote sasticta Pofois-Karjlassa oot
1 2 tuottajat Pohjois-Karjalassa 2020

Sote-
yhdistysten

351

Heindvesi 139
llomantsi 182
Joensuu 1585
Juuka 157
Kitee 296
Kontiolahti 195
Lieksa 328
Liperi 199
Murmes 272
Outokumpu 165
Polvijarvi 111
Raakkyla 91
Tohmajarvi 118
Yhteensd 3838

Jarjestdbmuotoiset terveyspalvelujen

10 jarjestoa
10 toimintayksikkoa

Jarjestomuotoiset sosiaali- ja
varhaiskasvatuspalvelujen tuottajat
Pohjois-Karjalassa vuonna 2020

30 jarjestoa
50 toimintayksikkoa

Jarjestdjen sote-muutostuki




Hyvinvointialueella tarve:

» Jarjestojen keskindiselle yhteistyolle:
»Jane
»PaikallisJanet ja kuntien jarjestdyhteistyoryhmat
»Jarjestdjen kumppanuuspoyta
»Verkostot ja teemaryhmat
» Jarjestdjen ja hyvinvointialueen yhteistyolle:
»Jarjestdjen osallisuus kirjattuna hallintosaantdéon
» Jarjesto-hyvinvointialue-kunta - yhteistyolle

W, Pohjois-Karjalan
’A‘ SoanaaIiturvayhdistys ry

www.pksotu.fi




Kriittisia kysymyksia

» Miten jarjestot ovat neuvottelukumppaneita vuosittaisissa
neuvotteluissa ja hyte-yhteistyorakenteissa

» Missa ja miten tasta sovitaan

» Onko kuuntelemisen rajapinta kunnossa? (johanna suurps,
kansalaisjarjestoakatemia, 3.10.2022)

» onko kuuleminen oikein ajoitettu
» miten kuullaan

» keta kuullaan

> milloin kuullaan

» Saadaanko kaikki mukaan on demokratian ja turvallisuuden kannalta
keskeinen kysymys!

W, Pohjois-Karjalan .
T8 SoanaaIitur\}ayhdistys ry www.pksotu.fi




Ninka Reittu-Kuurila

wPoh)ols Karjalan
Sosiaaliturvayhdistys ry

’V‘ Pohjois-Karjalan

() Sosnaalltu rvayhdistys ry www.pksotu.fi




Jarjestoavustusten ja —
rakenteiden valtakunnallinen
tilanne

Laura Meriluoto
laura.meriluoto@pssotu.fi
puh. 0503300286



mailto:laura.meriluoto@pssotu.fi

Jarjestojen sote-muutostuen tekijat

Jarjestoasiantuntijat alueilla

Johanna Saarivaara
Kainuu
Keski-Pohjanmaa

Lappi
Pohjois-Pohjanmaa

p. 040 580 3765
johanna.saarivaara@lapinsote.fi

Niina Salo-Lehtinen
Etela-Pohjanmaa
Kanta-Hame

Pirkanmaa

p. 045 277 4607
niina.salo-lehtinen@artteli.fi

Kirsi Ala-Jaakkola

Pohjanmaa
Satakunta

Varsinais-Suomi ‘
p. 044 989 5937

kirsi.ala-jaakkola@yhteisokeskus.fi

Lisatietoa muutostuesta osoitteessa

Laura Meriluoto
Eteld-Savo
Pohjois-Savo
Keski-Suomi
Pohjois-Karjala

p. 050 330 0286
laura.meriluoto@pssotu.fi

Helena Haaja
Etela-Karjala
Kymenlaakso
Paijat-Hame

p. 050 567 3610 [ '
helena.haaja@kykasote.fi

Henkilo vaihtumassa &

llari Karhumalja
Uusimaa

p. 050552 2778
ilari.karhumalja@hvyte.fi

Kansallinen koordinointi

Anita Hahl-Weckstrom
Hankepaallikkd

p. 044770 0491
anita.hahl-weckstrom@soste.fi

Sirkku Aalto
Viestinnan erityisasiantuntija

p. 040121 6546
sirkku.aalto@soste.fi

Janne Haikari
Tutkija

p. 050 376 4573
janne.haikari@soste.fi




Jarjestojen avustusmallien
valmistelun tilanne 10/2022

Valmistelu on kdynnissa

Edistytty (tiedonkeruuta, luonnoksia) \

Avustusmalli hyvaksytty

o s TS
o, s frﬁ‘ b Q.

Jarjestojen sote-muutostuki ° .0 9. Q ORI Q.
aaaaa : ©Tilastokeskus 2022 ja ©Kuntaliitto 2022 Y., FERCELI S e



Alueelliset jarjestoasioiden yhteistyoelimet

(10/2022)

1. Itd-Uusimaa

Kumppanuuspoyta valmistelussa

2. Keski-Uusimaa
Jarjestoneuvottelukunta valmistelussa
3. Lansi-Uusimaa
Jarjestoneuvottelukunta valmistelussa
4, Vantaa ja Kerava

Jériestt')neuvosto valmistelussa

Maakunnan yhteistydryhman jérjestdjaosto 2019

Sote iérlestéien neuvottelukunta 2020

Jarjestdjen neuvottelukunta 2019

Satakunnan iérlestéyhteistyéryhmé JYTRY

Jarjestoneuvottelukunta 2019
8. Pirkanmaa
Jarjesténeuvottelukunta valmistelussa

Jarjestoneuvottelukunta 2022

Yhdisisfoorumi

imenlaakson iérlestéjen neuvottelukunta 2022

Etela-Karjalan kumppanuuspdyta 2021

Kartta: ©Tilastokeskus 2022 ja ©Kuntaliitto 2022

Tamiereen I’éi'estbedustamo (ei maakunnallinen).

]

arjestoneuvottelukunta YhES 2019

|

Jarjestoneuvosto 2019

14. Pohjois-Karjala

]

arjestdasiain neuvottelukunta JANE 2008

|

Jarjestdareena 2008
Jarjestdjen ja maakunnan kumppanuuspéyta 2019

|

Jarjestdneuvosto 2021
Eteld-Pohjanmaan maakunnallinen monialainen
arjestoyhteistydryhma EMMY

E

Jarjestdneuvottelukunta 2019

|

Jarjest6jen tydryhma
Jarjestdjen pybrea poyta
Jarjestoneuvottelukunta 2018-2019)

|

Jarjestdneuvottelukunta 2014

i

Jarjestdasiain neuvottelukunta 2020

i

Maakunnallinen jarjestdneuvottelukunta 2012
22. Helsinki
Jarjestoneuvottelufoorumi valmistelussa

Jarjestilamisemsotetostuki

Valmisteilla

.
.

.
. .
.....




Etela-Savon hyvinvointialue 8/2022

ﬂallintora kenteet \ Hyvinvointialuestrategia
hallintos3annossa Valmistelu kaynnissa. Tavoitteena
Hyvinvoinnin ja terveyden pitaa viimeiset tyopajat syys-
lokakuussa.

edistamisen lautakunnan tehtavana
mm. edistaa asukkaiden ja eri / \

sidosryhmien kanssa kaytavalla PRSP
vuoropuhelulla asioiden tuloksellista i?ggissﬁmall?gl'\l/irr:ittseﬁ:an A

valmistelua ja hyvinvointialuestrategian . : . .
avustamisen periaatteista laadittuna.

toteuttamista ja paattaa myonnettavien -

yleisten avustusten periaatteista ja AVU.StUk.SeJF kytkeytyvdt tulevaan
menettelytavoista seka jakamisesta .*?V.V'”V,‘?'”t'a.'“e?” :
maararahojen puitteissa. Lakisaateisten \Jarjestoyhtelstyosuunnltelmaan. /
vaikuttamistoimielinten rinnalla

yhteisty6foorumeita, joista yksi sosiaali-

ja terveydenhuollon palvelutuottajien
Qj&rjestéyhteisty&n foorumi. /

Jarjest6jen sote-muutostuki Q




Pohjois-Savon hyvinvointialue 8/2022

ﬁallintora kenteet \ Hyvinvointialuestrategia
hallintosdannossa Strategiaty® "on kdynnissa” (22.6.)
Aluehallituksen alainen
asiakaskokemusjaosto paattaa . e

jarjestdavustuksista, eri lautakuntien ﬁarJeStoaVUSt_u kset ‘
tukemana. Vaalikausittain muodostettava Malliluonnos laadittuna, sen pohjalta
jarjestoneuvosto on aluehallituksen ja aIuehthtEJksen periaatepaatos
jarjestdjen yhteistyd- ja neuvottelutoimi- avustamisesta 13.6.2022:

elin. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdamisen hyvinvointialue tekee
kokonaisrakenne maéritelty avustusperusteista ja toiminnallista

aluehallituksessa (eri hallinto-elinten yhteistyota jarjestojen kanssa ja
tehtavat hytessd). Aluehallitus asettaa yhteistyé perustuu kumppanuus-

vuosittain HYTE-neuvottelukunnan malliin. Avustusten ja kumppanuus-
mallin kriteereiden jatkovalmistelu

johtamaan hyte-ty6ta, jarjestoilla edustus . .
wvottelukunnassa. / \as,lakaskokemUSJaoston vastquIa/

Jarjest6jen sote-muutostuki Q




Keski-Suomen hyvinvointialue 8/2022

[Hallintorakenteet \ Hyvinvointialuestrategia
hallintos3annossa Hyvinvointialuestrategiaa valmisteltu alkuvuonna
Aluevaltuusto hyvaksynyt hyvinvointialue-
strategian 1. vaiheen 14.6.2022. Strategian
valmistelu jatkuu 2. vaiheessa tarkennusten ja
palvelustrategian laatimisella
hyvinvointialuestrategian osaksi.

Toimielinorganisaatiota maaritelty
hallintosadanndssa toistaiseksi vain vahan
(8/2022). Jarjestoyhteistyohon tai
avustamiseen liittyvista tehtavista ei
kirjauksia.

- J

~N

Gé rjestoavustukset

Malliluonnos esitelty aluehallitukselle 21.6.,
merkitty tiedoksi. Mallin valmistelu jatkuu.
Avustamismallin lisaksi tullaan laatimaan laajempi
jarjestoyhteistyon asiakirja, joka kokoaa yhteen
yhteistyokaytantdja. Aluehallitus jo myontanyt
(30.8.2022) STEA-rahoitteisille jarjestoille vuoden
K2023 avustukset, yhteensa n. 660 000 euroa. j

Jarjest6jen sote-muutostuki Q



Jarjestoavustuksista paatettya 9/2022

« Ensimmaiset alueet ovat tehneet paatdksia jarjestdavustusten jakamisesta

+ Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo, Lappi, Varsinais-Suomi, Paijat-Hame, Pohjois-
Pohjanmaa

« Kymenlaakson ja Pohjois-Pohjanmaan mallit valmiita, muissa viela hiotaan kriteereita ja
kaytanteita

- Yhdistavia tekijoita
* Avustettava toiminta on sote-palveluihin, hyteen ja turvallisuuteen “liittyvaa”, “tukevaa”,
"edistavaa” ja "taydentavaa” toimintaa, joka palvelee hva:n strategisia tavoitteita

* Yleishyodyllisyys, rajanveto ostopalveluihin
« Toiminnan alueelliset rajaukset ainakin yleisperiaatteissa [6yhia

* Eroja

» Joissakin tarjolla vain kumppanuusavustus, toisissa useampia avustuslajeja (kumppanuus,
toiminta-avustus)

. Varsinais—Suom_ess,aga Pohjois-Karjalassa maaritelty avustusten piiriin kuuluvaa toimintaa
luettelemalla toimintamuotoja

+ Paijat-Hameessa avustukset kytketty osaksi laajempaa jarjestoyhteistyon mallia
« Huom! Kaikilla alueilla lahtokohta, ettd myds kunnat jakavat jarjestdavustuksia

Q.
Jarjest6jen sote-muutostuki :

LR FW



Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen avustukset

* Yhdyspintalautakunta hyvaksynyt jarjestoavustusten periaatteet 23.9.2022
* Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue tukee jarjestdavustuksilla yleishy6dyllista toimintaa, joka
edistaa pohjoispohjalaisten ihmisten hyvinvointia, terveytta ja/tai turvallisuutta
» Kolme avustuslajia: toiminta-avustukset, kumppanuusavustukset ja kerta-
avustukset
» Kumppannuusavustuksista erilliset neuvottelut hva:n ja jarjeston kesken
+ Kerta-avustuksilla vastataan akillisiin ja ajankohtaisiin muutoksiin toimintaymparistossa

* Avustettavassa toiminnassa tulee olla maariteltyna kohderyhma, jonka kaikille
edustajille toiminta on avointa
* Hyvinvointialue kannustaa avustuksia hakevia ulottamaan toiminnan laajemmalle kuin vain
yhden kunnan alueelle (mutta tahan ei velvoiteta)
 Avustusten hakuprosessi avautumassa 1.11.2022, paatdkset avustuksista 1/2023.

« Jakoperusteeksi tulossa pisteytysmalli, jossa lahtokohtana arvioida miten hyvin avustettava
toiminta toteuttaa hyvinvointialuestrategian painopisteita

Jarjest6jen sote-muutostuki 0
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Tiiheneston ja hosvapaly It Kokonasturvallesuusit
(1) (11
Asishas ja palvetuoPpaus *  Pefastystoim|
+  Geriatrset pavelut *  Orrettorwsdosien ehkdisy
* Asumispalvedat «  Pelastustoiminta
* Kotiin annettivat pabvelut *  Towmintaympieisto fa sen
*  Osastohoito turvalisuus
¢ ikdEntyneiden omas- ja *  Vabrmius ja varsatuminen
pemenito *  Vaestérauojely
*  Turvigalvehdedius
+  Tukipalvedst




Keski-Suomen jarjestorakenteet

\Iuodesx
a . Jarjestdjen ja maakunnan
20% kumppanuuspoyti

Jarjestojen toimialojen henkiloedustajat (14)

Jarjestéjen kumppanuuspdyta suhteessa

maakuntaan

Jarjestdareenan tavoitteiden mukainen

KESKI-SUOMEN LITTO KSShp

Hyvinvointialue

VUOdesta

. e e 2
Keski-Suomen Jarjestdoareena 00s

Monialainen keskisuomalaisten jarjestojen
yhteenliittyma (45 jarjestoa)

Jarjestojen ja Keski-Suomen liiton areenatapaaminen
2 X VUOSi

Valitsee kumppanuuspdydan
jarjestoedustajat
KESKI-SUOMEN LITTO

Toimialakohtaiset jarjestojen verkostot

Kytkos toimialojen edustajien kautta

Valmisteluvaiheen jaostot ja tydoryhmat

Sote- ja pela-jarjestojen ja seurakuntien asiantuntijaryhma

Lakisdateiset elimet ja neuvottelukunnat

Jarjesto- ja osallisuusfoorumit



Lisatietoa jarjestoista

» Tietoa Suomen sosiaali- ja terveysjarjestbista SOSTE Suomen
sosiaali ja terveys ry:n verkkosivuilla

* Tietoa Jarjestdjen sote-muutostuesta SOSTEn verkkosivuilla

« Jarjestdjen sote-muutostuen kokonaisuus Innokyldssa

 Sote-uudistuksen toimeenpanossa mukana olevat jarjestot
hyvinvointialueittain Maakuntien verkostolar|e5t0|en
neuvottelukunnan verkkosivuilla

Jarjest6jen sote-muutostuki Q


https://www.soste.fi/sote-jarjestot/
https://www.soste.fi/jarjestojen-sote-muutostuki/
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/jarjestojen-sote-muutostuki-jarjestot-ihmisen-tukena-sote-suomessa
https://www.verkostojarjestot.fi/sote-muutostuki/

Laura Meriluoto
Jarjestdasiantuntija
Pohjois-Savon Sosiaaliturvayhdistys ry
laura.meriluoto@pssotu.fi
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Jarjestoavustukset
Pohjois-Karjalan
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Hyvinvointialueen jarjestofoorumi 5.10.2022
Minna Patama

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
veyspalvelujen kuntayhtyma
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Hyvinvointialueen jarjestoyhteistyo

» Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd (612/2021) 7 §

— velvoittaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa hyvinvointialueen tekemaan
vhteistyota kuntien kanssa seka myos alueella toimivien muiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevien julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa

— hyvinvointialueen on lain mukaan edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa

Sy

SOTE SOtE'UUdiStus www.siunsote.fi



Luonnos

Hyvinvointialueen jarjestoyhteistyo

* Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun soten
jarjestdoyhteistyon pdédmdaddrénd on parantaa ihmisten
hyvinvointia ja terveyttd

* Hyvinvointialueen jarjestdoavustuksilla ja jarjestdjen kanssa
tehtavilla kumppanuus- ja yhteistyosopimuksilla tuetaan
jarjestojen toteuttamaa asukkaiden hyvinvointia, terveyttd,
osallisuutta sekad turvallisuutta edistédvdd toimintaa

Sy

SOTE SOte'UUdiStus www.siunsote.fi



Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
jarjestoavustukset

e Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote myontaa avustuksia Pohjois-Karjalaan
rekisteroidyille yleishyodyllisille jarjestoille seka maakuntarajat ylittavalle jarjestolle,
jonka avustettava toiminta kohdistuu kokonaisuudessaan pohjoiskarjalaisiin

* Hyvinvointialueen jarjestoavustukset jaetaan kolmeen avustusmuotoon
— Toiminta-avustukset
* Hakuaika kerran vuodessa
— Kumppanuudet

* Hyvinvointialue voi harkinnan mukaan tukea toimintaa, johon jarjesté hakee ulkopuolista
rahoitusta

— Yhteistyosopimukset
* Toimivat mm. lausuntona jarjestoille rahoituksen hakemisessa

Sy

SOTE SOte'UUdiStus www.siunsote.fi



Luonnos

Hyvinvointialueen jarjestoavustusten yleiset
periaatteet

* Avustettavan tai muulla yhteistydsopimuksella tuettavan toiminnan tulee kiinnittya
hyvinvointialueen tehtavaan, Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen strategisiin painopisteisiin ja
naista ohjattuihin toimenpanosuunnitelmiin

e Avustusten myontamista ohjaavat vuosittain vahvistettava Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen talousarvio seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteet

- Siun soten laajan hyvinvointikertomuksen keskeiset ilmiot

e Jatkossa avustusten myontamista ohjaavat myos hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
HYTE-kertoimet

Sy

SOTE SOte'UUdiStus www.siunsote.fi



Avustuksessa tulee tayttya seuraavat kriteerit

Luonnos

O O O O O

©)

Avustettavan toiminnan tulee sisalloltaan
kiinnittya hyvinvointialueen tehtaviin eli
sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoiminnan jarjestamiseen

Eri ikdisten arjen ja
toimintakyvyn tukeminen

Kulttuurihyvinvointityo
Mielenterveys-, paihde- ja kriisityo
Turvallisuus ja varautuminen

Sairausryhmiin, sairauksien ehkaisyyn
ja vammaisuuteen kiinnittyva toiminta

Sotaveteraanien ja —invalidien
toimintakyvyn tukeminen

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen painopisteet

o Ehkaiseva paihdetyo

o Mielenterveyden
edistaminen

o Osallisuuden edistaminen

o  Yksindisyyden ehkaisy

o Ylipainon ja lihavuuden
ennaltaehkaisy

Sote-uudistus

www.siunsote.fi



Luonnos

Kriteerien avaukset

* Eri ikaisten arjen ja toimintakyvyn tukeminen

— Avustettavan toiminnan sisalto voi esimerkiksi olla

e Kohdennettu vertaistuki- ja ryhmatoiminta,
haasteellisessa elamantilanteessa olevien leiri- ja paivatoiminta, etsiva ja
|Ooytava tyo, vapaaehtoisten tarjoama avustaja- ja tukihenkilotoiminta

e Kulttuurihyvinvointityo

— Avustettavan toiminnan sisalto voi esimerkiksi olla

* Haavoittuvassa asemassa olevien kohderyhmien osallistava toiminta
kulttuurin keinoin, musiikki- tai teatteriesitykset palveluasumisen
asiakkaille

SOTE SOtE'UUdiStus www.siunsote.fi



Luonnos

 Mielenterveys-, paihde- ja kriisityo

— Avustettavan toiminnan sisalto voi esimerkiksi olla

e Vertais- ja ryhmatoiminta, leiri- ja paivatoiminta, kriisiauttaminen

 Turvallisuus ja varautuminen

— Avustettavan toiminnan sisalto voi esimerkiksi olla
* Ensiapukoulutukset, ensiapuryhmatoiminta

« HUOM! Pelastusalan avustukset sopimuspalokunnille tai muulle
pelastusalalla toimivalle jarjestolle myontaa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialue — Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (Pelastuslaki 379/2011 §
25)

PIVAY

SOTE SOte'UUdiStus www.siunsote.fi



Luonnos

e Sairausryhmiin, sairauksien ehkaisyyn ja vammaisuuteen
kiinnittyva toiminta
— Avustettavan toiminnan sisalto voi esimerkiksi olla

* Vapaaehtoinen avustaja ja tukihenkilotoiminta, vertais- ja ryhmatoiminta,
osallistava ja saavutettava ryhmatoiminta, neuvonta ja ohjaustyo,
omaishoito

 Sotaveteraanien ja —invalidien toimintakyvyn tukeminen

— Avustettavan toiminnan sisalto voi esimerkiksi olla
* Kotona asumisen tukeminen, vapaaehtoinen avustajatoiminta

« HUOM! Avustuksella ei voida kiertaa hankintalakia.
Esimerkiksi sotaveteraaneille ja —
invalideille ostettavat jalkahoidot tai hieronnat eivat kuulu
hyvinvointialueen avustettavaan toimintaan

PIVAY

SOTE SOte'UUdiStus www.siunsote.fi



Luonnos

Muut ehdot

*  Hakijan tulee noudattaa toiminnassaan hyvia tapoja seka yleisesti hyvaksyttyja eettisia periaatteita.
Avustuksen hakija vastaa itse toimintansa laadusta ja laillisuudesta. Avustusta hakevan jarjeston hallinnon
ja talouden on oltava voimassa olevien lakien mukaan jarjestetty ja vakaalla pohjalla.

*  Avustuksen hakijan tulee eriyttaa yleishyodyllinen toiminta kirjanpidossa mahdollisesta
palvelutuotannosta tai muusta taloudellisesta toiminnasta. Avustettavan toiminnan rahoitussuunnitelma
tulee olla toteuttamiskelpoinen. Hyvinvointialue voi myontaa avustusta vain siihen toimintaan, johon sita
on haettu. Avustettavalla toiminnalla ei voi kiertaa hankintalakia.

*  Hyvinvointialue tarvittaessa arvioi yhdistyksen avustuskelpoisuutta ja pyytaa tata varten tarvittavat
asiakirjat.

—  Toimintakertomus, tilinpaatos seka tilintarkastuskertomus avustushakemuksen kasittelyda, myontamista ja kdyton
valvontaa varten.

* Avustuskelpoiset hakijat voivat hakea avustuksia yhdessa ja toteuttaa toimintaa yhteisvastuullisesti.

*  Avustuksen hakijan tulee ilmoittaa avustettavasta toiminnasta Lahella.fi-palvelussa. Avustuksen saajan
tulee kayttaa hyvinvointialueen logoa avustettavia toimintojen markkinoinnissa.

SOTE SOtE'““diStus www.siunsote.fi



Luonnos

* Avustusten myontaminen perustuu aina harkinnanvaraisuuteen.
Harkinnanvaraisuutta ohjaa lainsaadanto, yleiset avustusperiaatteet seka
muut ehdot. Avustukset suunnataan hakijoille, jotka parhaiten kykenevat
tayttamaan avustusten myontamisen kriteerit; kuinka avustettava toiminta

kiinnittyy hyvinvointialueen tehtaviin seka tukee hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen painopisteita.

e Avustuksia myonnettaessa noudatetaan lakia ja hyvan hallinnon periaatteita.

Naiden lisaksi avustusten myontamisessa kiinnitetaan huomiota seuraaviin
kohtiin:

— Toiminnan vaikutukset; miten laaja kohderyhma, erityisen haavoittuvassa
asemassa oleva kohderyhma tai toiminnan merkityksellisyys alueella

— Kumppanuuksissa ja yhteistydsopimuksissa kiinnitetaan erityisesti huomiota
kehittamistoimintaan, hyvaksi todettujen kaytanteiden ja menetelmien

hyodyntamiseen tai avustettavan toiminnan toteuttamiseen tiiviissa yhteistydssa
hyvinvointialueen kanssa

%E Sote-uudistus

www.siunsote.fi


https://www.kuntaliitto.fi/laki/kunnan-paatoksenteko/hyvan-hallinnon-perusteet

Luonnos

Avustusta ei myonneta

*  Hankintalain (laki julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista 1397/2016) alaiseen
kilpailutettavaan palvelutoimintaan, vaikka silla olisi liittymapintaa terveyden ja hyvinvoinnin
edistamiseen

*  Henkilosto- tai matkakuluihin, jotka eivat liity avustettavaan toimintaan

*  Hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevaan toimintaan

* Investointeihin, hankintoihin tai yhdistyksen omistamien tilojen kunnostamiseen

*  Jarjestdn perustoiminnan organisointiin kuuluvat toiminnat, kuten hallinnon tai aluetason
kokoustoiminnan kulut, viestinta seka merkkipaivan juhlallisuudet

*  Toimitilojen pysyviin vuokriin, ellei toimitila ole kriittinen vapaaehtoistoiminnan kannalta

*  Toimintaan, jota Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ostaa jarjestolta

Avustamista  koskevassa  paatoksessa tai  sopimuksessa ei  velvoiteta  avustuksen  hakijaa
suorittamaan vastapalveluita.

PIVAY
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WoNNos

Kuka voi hakea

Yleiset avustus-
periaatteet

Muut ehdot

Hakuaika ja
hakeminen

Paatokset

Pohjois-Karjalaan rekisterditynyt jarjesto.

Maakuntarajat ylittava jarjesto, jonka

avustettavatoiminta kohdistuu kokonaisuudessaan

pohjoiskarjalaisiin.

Toiminta-avustuksen tulee kiinnittya
hyvinvointialueen tehtaviin.

Toiminta-avustuksen tulee kiinnittya
hyvinvointialueen strategisiin painopisteisiin ja
ndistd ohjattuihin toimenpanosuunnitelmiin.

Toiminta-avustuksen tulee kohdentua
pohjoiskarjalaisiin ja toteutua Pohjois-Karjalassa.

Toiminta-avustukset ovat aina harkinnanvaraisia.

Toiminta-avustusten maararaha tarkentuu
vuosittain.

Samaan toimintaan voi hakea avustusta vain
hyvinvointialueelta tai kunnalta.

Hakuaika vuosittain joulu-tammikuussa.

Haetaan sahkoisesti Miun palvelut —jarjestelman
kautta.

Hakemuksen voi tehdd paperisena.

Avustuksista paattaa hyvinvoinnin ja terveyden

Pohjois-Karjalaan rekisterditynyt jarjesto.

Maakuntarajat ylittdva jarjestd, jonka avustettavatoiminta
kohdistuu kokonaisuudessaan pohjoiskarjalaisiin.

Kumppanuuden tulee kiinnittya hyvinvointialueen tehtaviin.

Kumppanuuden tulee kiinnittya hyvinvointialueen strategisiin
painopisteisiin ja ndista ohjattuihin toimenpanosuunnitelmiin.

Toiminnan tulee kohdentua pohjoiskarjalaisiin ja toteutua
Pohjois-Karjalassa.

Hyvinvointialue voi harkinnan mukaan tukea toimintaa, johon
jarjestd hakee hankeavustusta tai kohdennettua avustusta.
Hyvinvointialueen avustus toimii tdydentavana julkisena
rahoituksena. Avustus voi olla joko rahallista tai tydpanosta.

Hyvinvointialueen hakiessa ulkopuolista rahoitusta, jarjesto voi
toimia hankekumppanina. Tallin jarjeston
omarahoitusosuudesta neuvotellaan tapauskohtaisesti.

Kumppanuus tehdaan aina harkinnanvaraisesti yhteisen
sopimisen perusteella. Kumppanuuksien maararaha tarkentuu
vuosittain.

Haetaan sahkoisesti Miun palvelut —jarjestelman kautta. Jatkuva
haku rahoitusaikataulujen mukaisesti.

Kumppanuutta haettaessa tulee huomioida prosessin neuvottelu
ja kasittelyaikataulu.

Lautakunta tai toimialuejohtaja

Yhteistyosopimus

Pohjois-Karjalaan rekisteroitynyt jarjesto.

Maakuntarajat
avustettavatoiminta
pohjoiskarjalaisiin.

ylittava
kohdistuu

jarjesto, jonka
kokonaisuudessaan

Yhteistyosopimuksen tulee kiinnittyd hyvinvointialueen tehtaviin.

Yhteistydsopimuksen toiminnan tulee kiinnittyd hyvinvointialueen
strategisiin painopisteisiin ja ndista ohjattuihin
toimenpanosuunnitelmiin.

Toiminnan tulee kohdentua pohjoiskarjalaisiin ja toteutua
Pohjois-Karjalassa.

Yhteistyésopimus toimii hyvinvointialueen lausuntona jarjestélle
rahoituksen hakemisessa. Hyvinvointialue voi
yhteistydsopimuksella puoltaa toimintaa, johon hakija hakee
rahoitusta.

Yhteistydsopimus voi liittyd haettavan hankkeen alaiseen
toimintaan tai yleiseen yhteistydhon hyvinvointialueen kanssa,
johon ei liity hyvinvointialueelta tulevaa rahoitusta.

Yhteisty6sopimus tehdaan aina harkinnanvaraisesti yhteisen
sopimisen perusteella.

Yhteistydsopimus, joka puoltaa hankkeen hakemista haetaan
sahkoisesti Miun palvelut —jarjestelméan kautta. Tassa
sopimuksessa on jatkuva haku, mahdollisten rahoitusaikataulujen
mukaisesti.

Yhteistyosopimusta haettaessa tulee huomioida
yhteistyOprosessin neuvottelu ja kasittelyaikataulu.

Strateginen yhteistydsopimus neuvotellaan ja sovitaan erikseen.

Toimialuejohtaja



Kumppanuus- ja Luonnos
yhteistyosopimuksenprosessi |* Sy

3. Kehittdmisyksikko vastaa Sopimuksessa maaritelty 7. Kumppanuuden

1. Jarjeston yhteistydsta toimialueen Siun soten rooli ja tai yhteistyon

hankeidea kanssa. Kootaan tiimi, jonka yhteyshenkilo. seuranta

Miun kanssa raportoin’ti ja
lveluiden - i irjoi N

Egut?au de kumppanuusprosessia Sopimuksen allekirjoittaa arviointi

toimialuejohtaja.

lahdetaan viemaan
eteenpain.

2.Jarjestdyhteistyon 4. Sopimusneuvottelu 6. Jarjestt lahettaa
asiantuntija, Hyte- jarjeston kanssa. hankehakemuksen.
ja/tai kumppanuuspaallikko Hankkeen idean
katsovat tayttyyko esittely, Siun soten Hankeprosessi
yleiset avustusperiaatteet. roolin kaynnistyy.
tarkentaminen.

KehittAmisyksikko _ .
koordinoi yhteistydprosessia Neuvotteluita voi

W\/ olla useampia.
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Tulevat tapahtumat ja infot
hyvinvointialueen jarjestoavustuksista

*  13.10. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta
esityslistalla mm. hyvinvointialueen jarjestoavustusten hakuohjeet ja toiminta-avustusten hakuaika

*  Hyvinvointialueen jarjestokahvit teamsissa, ohjausta ja neuvontaa jarjest6avustuksiin liittyen

 1.11.klo9
e 16.11.klo 15
e 7.12.klo9

e 19.12.klo 15

*  Jarjestojen toiminta-avustusten hakuaika joulu-tammikuussa
*  Tarkempi hakuaika ilmoitetaan myéhemmin

Sy

SOTE SOte'UUdiStus www.siunsote.fi



UM

SOTE

Kiitos!

Minna Patama
Projektisuunnittelija
Tulevaisuuden sotekeskushanke
minna.patama@siunsote.fi

p. 013 330 4697

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyma
www.siunsote.fi
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