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Hyvinvointialueen alueelliset kumppanuusryhmät
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/202 6 § ja 7 § velvoittaa hyvinvointialuetta neuvottelemaan 
vähintään kerran vuodessa yhdessä alueensa kuntien sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien muiden 
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä 
koskevista tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta. 

Pohjois-Karjalassa tätä varten perustetaan hyvinvointialueen alueelliset kumppanuusryhmät. Alueellinen 
kumppanuusryhmä kokoontuu lakisääteisiin neuvotteluihin kerran vuodessa ja tapaamisiin 2-3 kertaa vuodessa.

Alueellisten kumppanuusryhmien tehtävänä on hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistäminen. Teemoina 
ovat elintavat, ehkäisevä päihdetyö, mielen hyvinvointi, arjen toimintakyky, turvallisuus ja osallisuus. Alueellisissa 
kumppanuusryhmissä keskustellaan hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden keskeisistä ilmiöistä ja sovitaan 
tavoitteista ja vaikuttavista toimenpiteistä. Alueellisten kumppanuusryhmien kautta varmistetaan tiedonkulku Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen, kuntien ja järjestöjen välillä.

Alueellisten kumppanuusryhmien aluejaot:
– Keskinen alue (Joensuu, Kontiolahti, Ilomantsi)

– Pohjoinen alue (Juuka, Nurmes, Lieksa)

– Eteläinen alue (Kitee, Tohmajärvi, Rääkkylä)

– Läntinen alue (Liperi, Outokumpu, Polvijärvi, Heinävesi)
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Järjestöjen edustajien valinta alueellisiin 
kumppanuusryhmiin
Järjestöasianneuvottelukunta JANE avaa haun järjestöille. Järjestöt voivat hakea edustajuutta alueellisiin 

kumppanuusryhmiin sähköisesti. Alueellisten kumppanuusryhmien järjestöedustajien valinnasta päättää 

JANE.  Kuhunkin alueelliseen kumppanuusryhmään valitaan kaksi (2) järjestöedustajaa.

Kriteerit järjestölle, joka voi edustaa alueellisessa kumppanuusryhmässä 
• Järjestön toiminta ja osaaminen liittyy keskeisesti alueellisen kumppanuusryhmien teemoihin (elintavat, mielen hyvinvointi, 

ehkäisevä päihdetyö, arjen toimintakyky, turvallisuus, osallisuus) 

• Järjestöllä on valmius ja riittävät verkostot viedä ja tuoda tietoa edustamiltaan tahoilta alueelliseen kumppanuusryhmään

• Järjestö sitoutuu tiedottamaan alueellisessa kumppanuusryhmässä käsitellyistä asioista JANEn verkostoissa esim. JANEn

aamukahveilla

• Valittavalla järjestön edustajalla on resursseja ja mahdollisuus käyttää riittävästi aikaa alueellisen kumppanuusryhmän 

toimintaan

• Järjestöllä tai sen paikallisyhdistyksellä on toimintaa alueellisen kumppanuusryhmän toiminta-alueella

• Ehdotuksesta on päätetty järjestön hallituksen kokouksesta
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Haku
Haku auki 1 kk, haku auki tammikuussa

Hakulomake

– Järjestön nimi ja yhteystiedot (puh + sähköposti)

– Ehdotettavan henkilön nimi ja yhteystiedot (puh+sähköposti)

– Mihin alueelliseen kumppanuusryhmään hakee (ensisijainen hakukohde, toissijainen hakukohde)

– Kerro lyhyesti järjestön toiminnasta ja verkostoista alueellisen kumppanuusryhmän toiminta-alueella

– Kerro lyhyesti järjestön ja ehdotettavan henkilön osaaminen liittyen alueellisen kumppanuusryhmien teemoihin (elintavat, 
mielen hyvinvointi, ehkäisevä päihdetyö, arjen toimintakyky, turvallisuus, osallisuus) 

– Järjestön edustaja sitoutuu tiedottamaan alueellisessa kumppanuusryhmässä käsiteltyjä asioita

• Kyllä

– Järjestön ehdokkaasta on päätetty järjestön hallituksen kokouksessa

• Kyllä
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JANEn rooli

• Janen aamukahvit alueellisten kumppanuusryhmien jälkeen -> 
aamukahveilla mukana kertomassa alueiden edustajat 
kumppanuusryhmissä esillä olleet asiat

• JANEn kokouksissa koonti alueellisista kumppanuusryhmistä ja 
Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhmästä
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Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin 
kumppanuusryhmä (PolKu)

• Kriteerit järjestölle, joka voi edustaa Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin 
kumppanuusryhmässä

– Järjestö tekee maakunnallista kehittämistyötä järjestöjen 
toimintaedellytysten tukemiseksi sekä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseksi

– Järjestöllä laajat verkostot koko maakunnan alueella eri toimijoihin

– Järjestön toiminta ja osaaminen liittyy keskeisesti hyvinvoinnin, 
terveyden ja turvallisuuden edistämiseen sekä aluekehittämiseen
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Vielä kysymysmerkillä

• Voiko keskisellä alueella (Joensuu, Kontiolahti, Ilomantsi) olla 
useampi järjestöedustaja kuin 2?

• Tuleeko edustajille valita varajäsenet?
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