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1. Arvioi Järjestöasiain neuvottelukunta JANEn
tavoitteita, toimenpiteitä ja toteutusta (n=11)
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JANEn tavoitteet ovat kannatettavia

Toimenpiteet ja keinot tukevat tavoitteiden
saavuttamista

Toiminnalla saatu aikaan tavoiteltuja tuloksia

JANEn jäsenillä on selkeä käsitys roolistaan ja
vastuustaan

JANEn toiminta hyödyttää järjestökenttää

Keskiarvo 3,4



2. Arvioi, kuinka tärkeäksi koet kunkin JANEn
toimintamuodon (n=11)

jelli.fi/jane
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Järjestöjen toimintaedellytyksien tukeminen

Maakunnan kehittämistyön aktiivinen seuraaminen, käsittely kokouksissa ja vaikuttamistyö

JANEn koulutustyöryhmän kokoukset

JANEn jäsenten ja edustamansa toimialan vuoropuhelun vahvistaminen

Lausunnot ja kannanotot

Uusien paikallis-JANEjen tai vastaavien järjestö-kuntayhteistyörakenteiden perustamisen…

Pohjois-Karjalan järjestöpäivä

JANEn edustukset työryhmissä

JANEn toiminnan arviointi

Maakunnallinen yhdistysohjelma

JANEn kokoukset

Olemassa olevien paikallis-JANEjen tukeminen (esim. koulutukset, viestintä, asiantuntija-…

Koulutukset ja järjestöfoorumit

JANEn toiminnasta tiedottaminen Pohjois-Karjalan järjestöihin, kuntiin, maakuntaan ja…

Yhteistyö muiden maakuntien neuvottelukuntien kanssa

JANE-nettisivujen ja Facebook-sivujen ylläpito

Yhteistyö Pohjois-Karjalan maakuntapäivässä

JärjestöStaran valinta
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3. Miten kehittäisit JANEN toimintamuotoja

• JANEn jäsenten ja edustamansa toimialan vuoropuhelun vahvistaminen - tähän pitäisi panostaa
jatkossa. Miten saadaan viesti kulkemaan JANE-edustajan ja oman toimialan järjestöjen välillä?

• Toimintoja on varsin paljon, joten voisi keskittyä olennaiseen/tärkeimpiin resurssienkin
näkökulmasta.

• Tuntuu, että toiminta pyörii niin hallinnossa, ettei se oikein kohtaa konkretiaa.

• Yhteisiä etäaamukahveja ja muita jo olemassaolevia toimia joita jo tehdään ja on hyväksi havaittu.

• Minä luopuisin Järjestöstarapalkinnosta. Voisiko tilalle miettiä jotain kollektiivisempaa ja vähemmän
yksilöitä korostavaa toimintaa, joka ei ole palkinto? Järjestöt joutuvat jo muutenkin mittaamaan, 
paketoimaan ja kilpailemaan toiminnallaan nykyisen kaltaisessa rahoitusjärjestelmässä.

• Pitäisi saada rahoitusta toimihenkilön saamiseksi Janelle.

jelli.fi/jane



4. Miten näet Pohjois-Karjalan yhdistyskentän 
hyötyvän JANEn toiminnasta?

• JANE tukee yhdistysten toimintaedellytyksiä laajasti, hyöty esim. hyvinvointialueen/kuntien ja 
järjestöjen yhteistyön edistämisestä koituu koko maakunnan alueella toimivien järjestöjen hyödyksi.

• Yhdistää ja sitoo laajaa järjestökenttää.

• Riippuu yhdistyksen toimialasta. Sote-järjestöt varmaan hyvin, kulttuuri ja liikunta heikommin.

• Tärkeä foorumi ja linkki järjestöjen välillä!

• Ajankohtaiset järjestökenttää koskevat tiedot on hyvin saatavilla.

• Janen kautta olemme päässeet mukaan mm hyvinvointialueen muutoksessa - kaikkien ääni tulee
paremmin kuulluksi.

jelli.fi/jane



5. Arvioi JANEn kokouksia
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JANE keskustelee kokouksissaan tärkeistä
kysymyksistä

JANEn kokouksia johdetaan tehokkaasti

JANEn kokouksissa on riittävästi aikaa vapaampaan
ajatusten vaihtoon

JANEn kokouksissa saatava informaatio on
hyödyllistä

Keskiarvo 3,4



6. Miten kehittäisit JANEN kokouksia ja kokouskäytäntöjä?

• Hybridi-malli on hyvä, mutta vapaammalle keskustelulle live-kokoukset antavat paremman
mahdollisuuden.

• Sopivasti asioita listalle, jotta ei tule pikajuoksua ja keskustelu jää vähäiseksi. Ratkaisuna
voisi olla, että asiat esitetään "napakasti" max 5-10 min, jonka jälkeen keskusteluaikaa.

• Asioihin pitäisi saada konkretia. Jokaiseen asiaan joku konkreettinen kulma.

• Olen huomannut, että monesti kokouksissa ollaan vain kuulolla ja harva osallistuu
keskusteluun. Kokousmenetelmien monipuolistaminen ei olisi haitaksi (esim. 
pienryhmäkeskustelut).
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7. Arvioi omaa toimintaasi JANEn jäsenenä
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Valmistaudun hyvin neuvottelukunnan
kokouksiin

Olen sitoutunut JANEn toimintaan ja
tavoitteisiin

Viestin JANEn toiminnasta ja tilaisuuksista
eteenpäin edustamalleni toimikentälle

Tuon tietoa JANEn kokouksiin edustamaltani
toimikentältä

Keskiarvo 3,2



8. Miten kehittäisit omaa toimintaasi JANEn jäsenenä?

• Jatkoviestintään ja vaikuttamistoimintaan pitäisi varata
enemmän aikaa.

• Aikaa pitäisi olla enemmän toimintaan.

• Voisin viedä viestiä aktiivisemmin eteenpäin muille järjestöille

• Valmistautuisin paremmin kokouksiin.
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9. Arvioi JANEn sisäistä dynamiikkaa
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Neuvottelukunnan sisäinen keskustelu on
tarkoituksenmukaista ja hyödyllistä

Neuvottelukunnan jäsenet jakavat omaa
tietoaan ja kokemustaan keskustelun ja

päätöksenteon tueksi

Neuvottelukunnan kokousten ilmapiiri
rohkaisee kriittiseen ajatteluun ja keskusteluun

Neuvottelukunnan uudet jäsenet saavat
riittävän perehdyttämisen tehtävään

Neuvottelukunnan työskentely on omasta
näkökulmastani palkitsevaa

Keskiarvo 3,1



10. Arvioi JANEn viestintää
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JANEn viestintä on suunnitelmallista

JANEn käyttämät viestintäkeinot ulkoisessa
viestinnässä ovat riittäviä

JANEn käyttämät viestintäkeinot sisäisessä
viestinnässä ovat riittäviä

Saan tiedon JANEn kokouksista tarpeeksi
ajoissa

Saan tiedon JANEn tapahtumista ja
tilaisuuksista tarpeeksi ajoissa

Keskiarvo 3,6



11. Miten kehittäisit JANEN viestintää

• Mielestäni ollaan rittävän hyvällä tasolla.

• Ei se minusta yhdistyksiä tavoita kovin helpolla tavalla.

• Oma uutissivu hyvinvointialueen ja maakuntaliiton sivuille + lähelle.fi-palveluun

• Selkeyttäisin verkostoa. Jää vaikutelma, että tämä on vaan sekava yhdistyshärdelli. Tähän ei
tulla kesken kausien.

• Hyvin valmiita esitteitä ja esityksiä välitettäväksi verkostoissa helposti.

• Kenttä jossa Jane keräisi yhdistysväen ajatuksia- raakileita jotta maakunnallinen näkemys
syntyisi
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12. JANEn onnistumiset kuluneella kaudella

• JANE-aamukahvitilaisuudet olivat hyvä kokeilu, niitä jatkossa lisää.

• Järjestöresurssin vaikuttamistoiminta Siun soten/hyvinvointialueen
resurssiksi.

• Kiinnostavat ja ajankohtaiset aiheet sekä hyvät alustajat, hyvin
organisoitu toiminta!

• Erittäin hyvä järjestöfoorumi 2022.

• Minusta on ollut hyvä ilmapiiri kokouksissa ja tekemisissä.
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13. Vapaa sana

• Kiitokset Annelle, Marille ja puheenjohtaja Anniinalle!

• Kiitos puheenjohtajistolle ja sihteerille tästä vuodesta ja hienosta työstä 
järjestöjen eteen.

• Kiitos kuluneesta vuodesta!

• Yhteisiä etäaamukahveja ja muita jo olemassaolevia toimia joita jo tehdään ja 
on hyväksi havaittu

• On jopa sekavaksi muodostunut verkosto. Aina meinaa unohtua, missä ollaan 
(Nimetkin samoja, JANE, JANEko, järjestöpäivä, järjestöfoorumi, ym.)

• Pitäisi saada rahoitusta toimihenkilön saamiseksi Janelle.

• Toivotaan hyvää yhteistyötä kaikkien erilaisten järjestöjen välillä.

jelli.fi/jane
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