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TOIMINTASUUNNITELMA 2023 Pohjois-Karjalan jarjestéasiain neuvottelukunta JANE

Pohjois-Karjalan Jarjestoasiain neuvottelukunta JANE on maakunnan jarjestojen yhteistyorakenne ja yhteinen toimintaelin. Neuvottelukunnan jasenet
edustavat jarjest6ja eri toimialoilta. JANE toimii jarjesto- ja yhdistystoiminnan POKAT-asiantuntijaryhmana maakuntaliitossa-

JANEnN toiminnan tavoitteena on:

e Yhdistda maakunnan yhdistykset

e Saada yhdistykset kohtaamaan

e Tuoda yhdistysten asiantuntemuksen paatoksien ja kehittamistyon tueksi

e Vieda yhdistysten viestid eteenpain ja tehda yhdistysten toimintaa nakyvaksi
e Synnyttda uusia yhteistydmuotoja

e Parantaa yhdistysten toimintaedellytyksia

e Luoda uusia osallistumisen mahdollisuuksia

JANEN toimintaan liittyvassa henkil6tietojen kasittelyssa noudatetaan Pohjois-Karjalan maakuntaliiton henkil6tietojen rekisterdintiin liittyvia
toimintaperiaatteita.

Vuoden 2023 painopistealueina ovat hyvinvointialueella vaikuttaminen, jarjestdjen toimintaedellytysten tukeminen ja jarjesté-julkinen yhteistyon
kehittaminen.

Pysyvina tyéryhmina JANEssa ovat JANEn tyovaliokunta, joka valmistelee JANEn kokoukset seka JANEn koulutustyéryhma, joka vastaa muun muassa
koulutuksien jarjestamisesta seka Pohjois-Karjalan Jarjestopaivasta. Muita tydoryhmia perustetaan tarpeen mukaan.

JANEN koulutustyéryhma (JaneKo) on avoin ryhma, joka koostuu koulutuksen jarjestamisesta kiinnostuneista jarjestotoimijoista. Tyoryhma toteuttaa
erilaisia koulutustilaisuuksia, foorumeita ja tapahtumia tarpeiden ja resurssien mukaan. JaneKo kokoontuu noin 6-9 kertaa vuodessa.

Vuoden 2023 aikana selkiytetadn hyvinvointialueen ja jarjest6jen valisen vuoropuhelun rakenteita ja foorumeita. Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen
koordinoima jarjestdjen kumppanuuspoyta kokoontuu erityisesti sote-jarjestéjen, hyvinvointialueen, Joensuun kaupungin ja maakuntaliiton valisena
yhteisty6foorumina, jota voidaan hyddyntaa asian valmistelussa.



POHJOIS-KARJALAN JARJESTOASIAIN NEUVOTTELUKUNTA JANEn TOIMINTASUUNNITELMA 2023

ajankohtaiset
asiat
kokouksissa

Paatavoite Tavoite Konkreettiset toimet Vastuut Aikataulu | Mittari ja miten arvioidaan
Yhdistaa JANE toimii Jarjestbasiain neuvottelukunta - Janen Kokoukset 4- | Kokouksien maara: kokouksien maara
maakunnan aktiivisesti ja JANEN kokou.ksetja jasenet: 6 krt/vuosi vahintaan nelja
. . JANEssa vapaamuotoiset edustamansa
yhdistykset ja yhteisesti tilaisuudet/tyoskentely toimialan dani
saa yhdistykset padtetyt asiat JANEN Jasenten aktiivinen osallistuminen:
kohtaamaan etenevat. kokouksiin, Jasenid/varajasenia kokouksessa
JANEN vahintddn 16 hldd/kokous
edustajat
kertovat Toiminnan hy6dyllisyys/JANE
edustamiensa arviointikysely:
tyoéryhmien JANEnN toiminta hyodyttaa

jarjestokenttas, keskiarvo yli 3,6
(asteikolla 1-4)

Kaikki JANEn edustajapaikat on

-kokouksien taytetty
valmistelu
tyovaliokunta
JANEN ty6valiokunta Jane tvk Kokoukset 6 | Kokouksien maara: kokousten maara
- JANEn kokousten valmistelu krt/vuosi vahintddn 6
- JANEn "tyorukkanen”
Tyo6valiokunnan toiminnan arviointi:
JANEnN toiminnan arviointi-kysely
Janen koulutustyéryhma (JaneKo): | JaneKo + Kokoukset Kokouksien maara vahintaan 6
JANEnN koulutusten/tapahtumien sihteeri 6-10
jarjestaminen krt/vuosi Kts. tarkemmin kohta koulutukset

- muut yhdistysten koulutuksiin
liittyvat asiat
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JANEN toiminnan arviointi Jane tvk + 12/2024 Arviointi tulosten kasittely ja
JANE hyoédyntaminen:
Arvioinnin tulokset kasitelty
tyovaliokunnassa ja JANEn
kokouksessa.
Arvioinnin tuloksista tehty
kehittdmispaatelmat ja arvioinnin
tuloksia kaytetty toiminnan
suunnittelussa ja kehittamisessa.
Yhteistyd muiden maakuntien JANE tarpeen Yhteistyonlaatu ja tilaisuuksien maara:
jarjestoneuvottelukuntien kanssa mukaan Tiedon vaihto, missa teemoissa,
osallistuminen yhteisiin tilaisuuksiin
maara
JANEnN uuden kokoonpanon JANE tvk ja huhtikuu- Uusi kokoonpano aloittaa toimintansa
valintaprosessi ja vahvistaminen JANE lokakuu Kaikki JANEn edustajapaikat on
Tuoda JANEN ja Maakunnan kehittamistyon JANE, JANE tvk | jatkuvaa Edustus tyoryhmissa:
yhdistysten jéirjeftﬁjen rooli aktiivine.n se.uraarninen, IfésiEter Jérjestéj:en ejdus'Eus ma.ak?nnan
R vahvistuu kokouksissa ja vaikuttamistyo rakenteissa ja tydéryhmissa on pysynyt
aslantuntemus maakunnan - edustukset tyoryhmissa ennallaan tai lisddntynyt
paatoksien ja kehittamistyoss - Lausunnot, kannanotot
kehittéimistyén a - POKAT 2025 Lausunnot ja kannanotot: JANEn
ksi toimeenpanoon tekemat lausunnot tai kannanotot on
tueksi osallistuminen huomioitu kehittamistydssa
Pohjois- Pohjois-Karjalan yhdistysohjelma: JANE tvk ja jatkuvaa Arvioidaan yhdistysohjelman
Karjalan -tiedotussuunnitelman mukainen JANE tunnettuutta vuoden 2023 P-K
yhdistysohjelm | eteneminen jarjestokyselyssa.
a 2021-2025
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Esittelytilaisuudet maara
Yhdistysohjelman lataukset P-K
maakuntaliiton sivuilta

jarjestoyhteyshenkildiden
kanssa

- tuki kuntien
jarjestoyhteistyon
kehittamiselle ja esim.
paikallis-Janejen
perustamiselle

- viestintd ja vaikuttamistyo

JANEN ja Janen edustus hyvinvointialueen JANE tvk ja jatkuvaa ja Yhteistyon tavoista, vuoropuhelun
jarjestojen rooli | toimielimissa ja foorumeissa: JANE tarpeen rakenteista ja jarjestdjen
vahvistuu ja osallisuusvaliokunta, alueelliset mukaan toimintaedellytysten tuesta on sovittu
vakiintuu kumppanuusfoorumit hyvinvointialueen ja jarjestojen valilla
hyvinvointialue Hyvinvointiaue ja jarjestot ovat naista tietoisia.
ella Hyvinvointialueen en alueellisten

jarjestoyhteistyohon liittyvien kumppanuusry

asioiden kasittely kokouksissa, hmien JANEn

tilaisuudet ja vaikuttamistyo nimeamat

edustajat

Jarjestéfoorumit yhteistyossa

hyvinvointialueen kanssa.

Selkiytetdan hyvinvointialueen ja

jarjestojen valisen vuoropuhelun

rakenteita.
Jarjestdjen Tuetaan jarjestdjen Sihteerit, jatkuvaa Toteutunut yhteistyo
toimintaedellyt | toimintaedellytyksia kunnissa, janelaiset
ykset esim.: mahdolllisuuks
vahvistuvat - vierailut kuntien ien ja
kunnissa jarjestoilloissa resurssien

- yhteydenpito kuntien mukaan
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Tuodaan Toteutetaan tammi- Ollaan tavoitettu kaikki
jarjestojen rooli | vaikuttamistoimenpiteita huhtikuu eduskuntavaaliehdokkaat.
ja eduskuntavaalien alla: 2023
toimintaedellyt - kannanotto/julkilausuma
ysten tuen ehdokkaille
tarkeys - SOSTEn/léarjestojen sote-
nakyvaksi muutostuen ym
eduskuntavaali valtakunnallisten
ehdokkaille materiaalien
hyodyntdminen
Vieda JANEnN JANEnN toiminnasta tiedottaminen JANE ja Jane jtkuvaa Jarjestokyselyn (2023) JANE
yhdistysten F?i.min_r'\arf ja- Pohj?is—.KarjaI.an jf?irjgstijihin, tvk, Td.ikaz?\.tto.ri:.!intistéi useampi
L jarjestotoiminn | kuntiin ja hyvinvointialueelle. jarjestétoimija tuntee JANEN
viestia eteenpain | 5, tynnettuus Janelaiset kertovat JANEn
ja tehda paranee toiminnasta omien esityksiensa Vertailu 2021-2023
yhdistysten yhteydessa eri tilaisuuksissa
.. mahdollisuuksien mukaan.
toimintaa
nakyvaksi JANEN jisenten ja edustamansa
toimialan vuoropuhelun Janelaiset
vahvistaminen mm. viestinta ja
tapaamiset,
konkreettiset toimenpiteet
JANEN nettisivujen
www.jelli.fi/jane yllapito nettisivut: JANEN nettisivujen kdvijamaara kasvaa
JANEN sivujen siirtdminen uudelle sihteeri vuodesta 2022.

alustalle (Lahella.fi)

JANEnN Facebook-sivun yllapito (ja
yllapitovastuun laajentaminen).

Facebook: tvk+
JANElaiset

Sivujen seuraajien maara kasvaa
vuodesta 2022
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Linjaus: millaista sisaltdéa facebook-
sivulla jaetaan?

Lehti-ilmoitukset, mediatiedotteet,
uutiset tapahtumista ja muista
ajankohtaisista asioista, kirjoitukset

JANE- ja paikallis-JANE
toimintamallin esittely eri
tilaisuuksissa

mahdolliset kampanjat
Etsitdan keinoja ja kanavia

tavoittaa nuoria yhdistystoimijoita
JANEN viestinnassa

JANE, JANE tvk

JANE tvk ja
JANE

Mediaseuranta: vahintdan 5
mediaosumaa

Maakunnan JarjestoStara 2023:

Tarkastellaan JarjestoStara-
palkinnon tarpeellisuutta ja
valintakriteereita (myos niin, etta
palkinto voidaan myontaa ns.
pitkdsta ja ansiokkaasta
jarjestotoiminnasta).

Haku, valinta, tiedottaminen
maakunnassa ja mediassa.

JANE tvk ja
JANE

kriteerit
kevaalla

syys-lokakuu
2023

Ehdotuksien maara: JarjestoStara-
ehdotuksien maara kasvanut
edellisestd vuodesta

JarjestdStara medianadkyvyys:
kts. mittari mediaseuranta

Synnyttaa uusia
yhteistydomuotoj
a

Paikallis-JANE
tai vastaavien
jarjesto-
kuntayhteistyor
akenteiden
maara lisdantyy

Edistetdan paikallisia ratkaisuja
jarjestdjen, kunnan ja
hyvinvointialueen yhteistyon
tiivistamiseksi ja paikallis-JANE
rakenteen tai vastaavien
rakenteiden perustamiseksi

JANE

jatkuvaa

Paikallis-JANE tai vastaavien
rakenteiden maara Pohjois-Karjalassa
(kpl): 1-2 kpl uutta paikallis-Janea tai
vastaavaa rakennetta.
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Jarjestojen Yhteistyo Ita-Suomen poliisin JANE tvk ja jatkuvaa Jarjestetyt tilaisuudet
yhteistyon kanssa, tilaisuudet JANE
vahvistaminen
Ita-Suomen
poliisin kanssa
Parantaa Yhdistyksien JANERN tilaisuudet Janeko 1 kpl Tapahtumien lukumaara: vahintaan 2
yhdistyksien toimintaedellyt .-"Jé?rjes:téf(.)o"rumien j.a o jarjestéfoor | kpl
L yksen jarjestopadivan organisoiminen umi Palautekysely:
toimintaedellyty paranevat (Janeko). Kevit ia 1 Tilaisuuksien hyéty osallistujille:
ksia jarjestettyjen Jarjestettavien tilaisuuksien kz:/a 8 jarjestotoimijat (80 % vastanneista)
koulutuksien uudistumisen tarpeen arviointi. Jarjestépaiv voivat hyodyntaa tilaisuuksissa
avulla 5 tai kasiteltyja asioita
vastaavia yhdistystoiminnassa/vapaaehtoistoimi
tapahtumia nnassa/ tyoskentelyssa
syksy Uudet osallistujat: tilaisuuksissa uusia
osallistujia (ei aikaisemmin
osallistunut JANEn koulutuksiin)
Paikallis-JANEt Paikallis-JANEn toiminnan jatkuvaa Arviointikysely: Paikallis-Janen
hyotyvat JANE tukeminen: jasenet (60 %) kokevat, ettd ovat
yhteistyosta -paikallis-Janejen yhteiset saaneet tukea toiminnalleen JANEnN
tapaamiset, asiaintuntijatuki kautta (Kylld/ei)
- JANEN viestintdmateriaalin
hyddyntaminen
Turvallisen tilan - Jalkautetaan turvallisen JANE kevat Jarjestetty koulutus ja annettu

periaatteet

tilan periaatteet jarjestoille

yhteistyOssa
maakuntaliiton kanssa

perehdytysta aiheeseen jarjestoille
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syntyy

Luoda uusia Uusia JANE aamukahvi-tilaisuudet JANElaiset kevaalla Vahintaan nelja tilaisuutta jarjestetty
osallistumismahd osallistumisma | hyvinvointialue-teemoilla ja muilla kaksi,

. . hdollisuuksia ja | mahdollisilla teemoilla syksylla
ollisuuksia yhteistyoti kaksi

Hyvdiksytty JANEssa 14.12.2022



