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Asialista 2/2023
Pohjois-Karjalan Jarjest6asiain neuvottelukunta JANEn kokous jasenille ja varajdsenille

Aika: 11.4.2023 klo 9-11
Kokouspaikka: Pieliskabinetti, maakuntaliitto sekd teams

Liity kokoukseen: Liity kokoukseen napsauttamalla tasta

Anniina Kontiokorpi, puheenjohtaja paikalla

Helena Pakarinen varapuheenjohtaja poissa

Mari Nupponen, sihteeri paikalla

Varsinainen jasen: Varajasen:

Monialajarjesto

Kari Hyvarinen paikalla Henna Karhapaa

Monialajarjesto

Anne Pyykkdnen paikalla Alina Koponen

Monialajarjesto

Anni Rannikko paikalla Sanna Heinonen

Paikallis-JANE

Sari Tervonen Liisa Hiltunen paikalla
Lapsi- ja perhejdrjestot

P&ivi Ainasto paikalla P&ivi Turkia

Nuoret

Mia paikalla

Eldkelaisjarjestot

Antti Lempinen Elna Sarkkinen paikalla
Liikuntajarjestot

Tomi Pyylampi Maija Térmanen

Sosiaali- ja terveysjarjestot

Ritva Silvennoinen paikalla Salli Alajuuma

Omais- ja mielenterveysjarjestot

Seija Turtiainen paikalla Anni Pesonen paikalla
Opinto ja kulttuurijarjestot

Arja Puoskari Tuija Hirvonen-Puhakka poissa
Monikulttuurisuusjarjestot

Sami Tanskanen paikalla Maria Victoria de la Cruz

Kyla- ja kotiseutujarjestot

Maarit Hdmalainen-Koljonen poissa Heli Hjalm

Harrastusjarjestot

Tuija Tekin poissa Kirsi Piiparinen

Ymparisto- ja luontojarjestot

Hannu Parviainen Sonja Nyrénen

Tyottémien jarjestot/tyollisyys

Taina BenDaoud paikalla Krista Turunen poissa

Asiantuntijajasenet:

Eija Asikainen, kotouttamispaallikko, Joensuun kaupunki poissa

Mikko Lopponen, vs. kunnanjohtaja, Tohmajarven kunta poissa

Maarita Mannelin, kumppanuuspaallikkod, Pohjois-Karjalan hyvinvointialue paikalla
Petrus Ahtiala (varalla Miska Heikkilda) Maakunnallisen nuorisovaltuuston edustaja poissa
Minna Patama, projektisuunnittelija, Tulevaisuuden sote-keskushanke, Siun sote poissa

Henna Middeke, Aino Tormulainen,
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1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.02

Ks ylla

Lasndolijoiden toteaminen

Edellisen kokouksen muistion hyvaksyminen

Hyvaksyttiin edellisen kokouksen muistio

O

Hyvinvoiva pohjoiskarjalainen nuori

Projektipaallikkdé Aino Tormulainen ja Henna Middeke esittelivat Hyvinvoiva
pohjoiskarjalainen nuori -hankkeen (Liite 1). Hankkeen tavoitteena on tuottaa
tietoa ja kehittamisehdotuksia suoraan nuorilta heiddan omista tarpeistaan,
kokemuksistaan ja toiveistaan liittyen hyvinvointia edistaviin palveluihin Pohjois-
Karjalassa. Hanke tekee laaja-alaisesti yhteistyota ja tulee mm. jarjest6jen nuorten
tapaamisiin/tapahtumiin. Mahdollisuus my6s hankkeen kanssa yhdessa miettia
tapaamisten/tapahtumien ohjelmaa.

5. Hakematta paras —kampanja

O

Hannele Hirvonen Siun Sotesta esittelee Hakematta paras kampanjan, joka
jarjestetdan touko-kesdkuussa (Liite 2).

6. Jarjestdjen kuuleminen hyvinvointialueen osallisuusohjelman luonnoksesta

O

Kumppanuuspaallikkd Maarita Mannelin esittelee hyvinvointialueen
osallisuusohjelman luonnoksen (Liite 3)

Ensimmainen Siun soten osallisuusohjelma. Huomioitu valmistelussa aikaisempia
kyselyita kuten Meijan maakunnan osallisuuskysely, P-K:n jarjestokysely. Lisaksi
tehty mm. osallisuuskysely Siun soten henkilostélle ja luottamushenkilostolle.
Perustana on hyvinvointialueen laki (611/2021), joka maérittelee
osallisuusohjelman perustaa. Osallisuusohjelma linjaa keskeisid osallisuuden
edistdmisen periaatteita ja kdytantdja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella.
Ohjelman nelja keskeista tavoitetta: a) viestimme selkeasti ja monikanavaisesti b)
luomme mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa, c) hyédynndmme
asiakaspalautetta, d) edistamme jarjestdjen toimintaedellytyksia ja -
mahdollisuuksia. N&ihin tavoitteisiin on mietitty toimenpiteet, joita seurataan
toteutunut kylla/ei/miten.

Keskustelussa nousi esille palautteenannon vaikeus eri asiakasryhmilla.
Kokemusasiantuntijuuteen tulisi panostaa my6s enemman maakunnassa. Naihin
asioihin kiinnitetdan huomiota Siun sotella. Suora aloiteoikeutta jarjestailla tai
milladn vaikuttamistoimielimella ei ole. Tietenkin kaikilla on henkilokohtainen
aloiteoikeus. Aloite ei tosin ole aina paras asia vieda toiveita ja huomioita
eteenpain. Hyvinvointialueella yritetdaankin Sitran hankkeella kehittaa erilaisia
vaihtoehtoja nostaa esille ideoita ja toiveita.



7.

8.

9.

Jarjestéedustus toimeentulotuen alueelliseen neuvottelukuntaan
o 1.2.2023 voimaan tulleen toimeentulotuesta annetun lain muutoksen (27 e §)
mukaan hyvinvointialueiden on asetettava alueelleen toimeentulotukiasioiden
alueelliset neuvottelukunnat. Sen tehtdvana on tehda esityksia ja antaa lausuntoja
toimeentulotukiasioiden kasittelyn kehittamisesta seka yhteistyon toteuttamista
koskevista asioista alueellaan. Neuvottelukunnan tarkoituksena on varmistaa
viranomaisten valisen yhteistyon toteutumista ja tuoda esiin kehittamistarpeita.

Neuvottelukunnassa on 6 + 2 jasenta ja se asetetaan 4 vuodeksi kerrallaan.
Hyvinvointialue nimeaa puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Kelan edustus on
lain mukaan mukana.Lisdksi pyydetdan 2 jasenta kunnista, 1 seurakunnista, 2
jarjestoista seka sosiaali- ja potilasasiamiehen.

Hyvinvointialue pyytda JANEa nimedamaan neuvottelukuntaan 2 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajdsenet.

e Tyovaliokunta ehdotti, ettd ehdotukset jarjestdjen edustajista lahetetdan
25.4. mennessa Marille perusteluineen (mari.nupponen@pohjois-karjala.fi)
ja tyovaliokunta valitsee jasenet ylimaaraisessa kokouksessa. Ehdotetun
henkilon ei tarvitse olla Janen jasen. Hanen tulee sitoutua yhteistyéhon
Janen kanssa esim. tiedottamaan neuvottelukunnan tyosta. Ehdotus
hyvaksyttiin.

Jasenasiat
o Liisa Hiltunen on ilmoittanut, ettei ole kaytettavissa Paikallis Janen edustajana
Janen loppukautena.
e Tyovaliokunta ehdotti, ettei uutta jasenta valinta Liisa Hiltusen tilalle, koska
Janen nykyinen toimikausi on paattymassa. Ehdotus hyvaksyttiin.
o Janen edustajien valinta kaudelle 2023—-2025, Anne Pyykonen.
e Nykyisen Janen kaksivuotiskausi on paattymassa. Uuden Janen jasenten
haku seuraavalle toimikaudelle aukeaa valittomasti ja on auki 19.5. asti.
(Liite 4)

Toimintakertomus 2022
o Anne Pyykkonen esitteli Janen toimintakertomuksen (Liite 5). Toimintakertomus
vahvistettiin.

10. Muita asioita

o Lausunnon tekeminen hyvinvointialueen palvelustrategiasta. (Palvelustrategia ja
palveluverkko - siunsote.fi )Jane voisi tehda yhteisen lausunnon palvelustrategiaan.
Janelaisille tulee kommenttipyynto palvelustrategiaan heti, kun tiedetaan,
millainen lausuntopyyntdpohja on. Kommenteista kootaan lausunto. Annettiin lupa
tyovaliokunnalle koota ja lahettda lausunnon.

Janen sivut |0ytyvat https://www.yhdistysyhteistyo.fi
Jarjestokahvit:
17.5. aiheena: Lapset puheeksi

o Jarjestokysely on auki 30.4. saakka. Kaikki vastaamaan eli 1 vastaus / jarjesto.
Kuntakohtaiset tulokset saadaan, mikali kunnasta on vastauksia yli 20. Talla
hetkelld vastauksia on 82. Odotetaan lahemmaksi 300 vastausta.
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o Jarjestdpaivan suunnittelu aloitetaan. Toivotaan ehdotuksia Janekolle. Ehdotukset
voi laittaa sdhkopostitse Sami Tanskaselle / Taina BenDoub.

o Turvallisuussuunnitelman ohjausryhmassa kaytiin keskustelua Joensuun kaupungin
turvallisuussuunnitelmassa. Siind nousi esille lasten ja nuorten tilanne.
Suunnitelmaa paivitetdaan ensi syksyn aikana. Viela ei ole varmaa tietoa miten
jarjestoja kuullaan. Tarkoituksena olisi ndilla ndkymin kirjallinen kuuleminen seka
lisaksi myOs tyopajojen jarjestaminen.

11. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 10.24



