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JANE on yhdistysten ääni

Pohjois-Karjalan järjestöasiain neuvottelukunta JANE 
tiivistää alueen yhdistyksien osaamisen, asiantuntemuksen ja 
yhteistyön.

JANE tuo asioihin yhdistysten näkökulman ja vahvistaa 
yhdistysten toimintaedellytyksiä.

JANE saa yhdistykset kohtaamaan ja synnyttää uusia 
mahdollisuuksia yhteistyölle.



JANE on yhdistysten ääni

https://www.youtube.com/watch?v=9cTCr_pVBxY


Pohjois-Karjalan Järjestöasiain neuvottelukunta JANE

• Maakunnan järjestöjen yhteinen toimintaelin ja yhteistyörakenne, kts. 
Kokoonpano

• Toimii järjestö- ja yhdistystoiminnan asiantuntijaryhmänä/virallisena POKAT-
teemaryhmänä maakuntaliitossa

• Jäsenet edustavat järjestöjä eri toimialoilta, asiantuntijajäsenet, pj:t 
maakuntahallitus, sihteerit ja yhteyshenkilöt maakuntaliitosta ja yhdistyskentältä, 
Kausi 2023-2025. 

• Perustettu vuonna 2008

https://www.yhdistysyhteistyo.fi/pohjois-karjalan-jarjestoasiain-neuvottelukunta-jane/mika-on-jane/neuvottelukunnan-kokoonpano/


JANEn kokoonpanon periaatteet

• Neuvottelukunnan jäsenet edustavat Pohjois-Karjalassa toimivia järjestöjä 
monipuolisesti eri toimialoilta.

• Neuvottelukunnan jäseniksi valitaan henkilöitä, jotka ovat alansa 
asiantuntijoita, aktiivisia henkilöitä ja joilta löytyy aikaa ja tahtoa rakentaa 
järjestöyhteistyötä neuvottelukunnan puitteissa.

• Valittu edustaja sitoutuu toimimaan viestin viejänä neuvottelukunnan ja oman 
toimialueensa järjestöjen välillä. → mitkä ovat sinun verkostosi?

• Kokoonpanossa pyritään siihen, että mukana on sekä järjestöjen työntekijöitä 
että luottamushenkilöitä. Yhdistyksen toiminta-alueena on oltava Pohjois-
Karjalassa.



Mitä JANE tekee? 

• Yhdistää maakunnan yhdistykset

• Tuo yhdistysten asiantuntemuksen päätöksien ja kehittämistyön tueksi

• Vie yhdistysten viestiä eteenpäin

• Saa yhdistykset kohtaamaan

• Synnyttää uusia yhteistyömuotoja

• Parantaa yhdistysten toimintaedellytyksiä

• Tekee yhdistysten toimintaa näkyväksi

• Luo uusia osallistumisen mahdollisuuksia



JANE toimii
• Asiantuntijana, maakuntaliiton asiantuntijaryhmä, järjestöedustajien 

nimeäminen eri työryhmiin ja foorumeihin

• Vaikuttajana, Lausunnot, kannanotot, maakunnan strategiat esim. 
hyvinvointistrategia, maakuntaohjelma, vaalivaikuttaminen, Pohjois-Karjalan 
yhdistysohjelma

• Viestijänä, nettisivut, sosiaalinen media, tapahtumat, mielipidekirjoitukset, 
JärjestöStara

• Kouluttajana, mm. Pohjois-Karjalan järjestöpäivä ja järjestöfoorumit

• Yhteistyön luojana, tapahtumat, seminaarit eri toimijoiden kanssa, paikallis-
JANEt ja toiminnan tukeminen



JANEn toimintakäytänteet

• JANEn toimintaohje

• toimikausi on kaksi vuotta

• toimintaa ohjaavat vuosittainen toimintasuunnitelma ja 
viestintäsuunnitelma

• toimintaa arvioidaan vuosittain ja toiminnasta laaditaan 
vuosittainen toimintakertomus.

https://www.yhdistysyhteistyo.fi/assets/files/sites/6/2021/04/JANE-toimintaohje-1.pdf


JANEn toimintakäytänteet
• Neuvottelukunnan jokaisella varsinaisella jäsenellä on henkilökohtainen 

varajäsen.  

• JANEn kokoukset ovat sekä jäsenille että varajäsenille. 
• Jos varsinainen jäsen ei pääse kokoukseen, on hän asiasta yhteydessä varajäseneen.

• Janen kokous järjestetään 4-6 kertaa vuodessa. Kokouskäytännöt sovitaan yhdessä uuden 
kokoonpanon kanssa. 

• Äänestystilanteessa varsinaisilla jäsenillä sekä varajäsenillä, joiden varsinainen jäsen ei ole 
paikalla on äänioikeus.

• Ehdotuksia JANEn kokouksissa käsiteltävistä aiheista voi lähettää sihteereille, 
mari.nupponen@pohjois-karjala.fi tai anne.pyykkonen@pksotu.fi, jotka vievät asian 
työvaliokuntaan. 

• Tiedoksi asioita kokouksessa kohdassa muut asiat



JANEn toimintakäytänteet
JANEn matkalaskukäytäntö 

Jäsenet voivat saada matkakorvausta kokoukseen osallistumisesta, mikäli jäsenen oma taustaho ei 
kustanna osallistumisesta aiheutuvia matkakuluja. Matkakulut korvataan KVTES:n mukaisesti, 
halvimman mukaan. JANEn jäsen voi laskuttaa matkakulut maakuntaliiton lomakkeella 
maakuntaliiton yhteyshenkilön Mari Nupposen kautta. Matkalaskut toimitettava kahden viikon 
sisällä kokouksesta.

Jäsenmuutokset

Mikäli JANEn jäsen kesken toimikauden siirtyy taustajärjestöstään muihin tehtäviin eri sektorille, 
järjestörypäs valitsee keskuudestaan uuden edustajan ja voi esittää henkilöä suoraan valittavaksi. 
Ehdotus osoitetaan työvaliokunnalle ja Jane vahvistaa valinnan. Jos valmista esitystä ei tule, 
paikkaan avataan julkinen haku. Avoimessa haussa kokoonpanon täydennys tehdään 
puolivuosittain. 



JANE viestintä
Pohjois-Karjalan Järjestöasiain neuvottelukunta JANE: 
https://www.yhdistysyhteistyo.fi/pohjois-karjalan-jarjestoasiain-neuvottelukunta-jane/

JANE Facebookissa Facebook-sivua käytetään ajankohtaisten asioiden viestintään. Hastagit #pkjane

JANEn asioista tiedotetaan myös Lähellä.fi -uutiskirjeessä. 

Kokousviestintä 
Kokouksista viestitään JANEn edustajille sähköpostin välityksellä. Kokouskutsut lähetetään viimeistään 
viikkoa ennen kokousta. Kokousten välissä asia-ehdotuksista voi olla yhteydessä sihteereihin, jotka 
välittävät tiedon työvaliokunnalle. 

Kokousten jälkeen tehdään lyhyt tiedote keskeisimmistä asioista, jota lähetetään laajempaan 
tiedotukseen. JANElaiset välittävät tämän omille verkostoilleen. 

https://www.yhdistysyhteistyo.fi/pohjois-karjalan-jarjestoasiain-neuvottelukunta-jane/
https://www.facebook.com/pkjarjestoasiainneuvottelukunta/?fref=ts


Työryhmät
• JANEn työvaliokunta

• käsittelee ja valmistelee asiat, jotka viedään neuvottelukunnan päätettäviksi
• Kokoonpano 

• Anniina Kontiokorpi, JANEn puheenjohtaja
• Helena Pakarinen, JANEn varapuheenjohtaja
• Sanna Heinonen, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
• Taina Ben Daoud, Pohjois-Karjalan Työttömien Yhdistysten Toimintajärjestö ry
• Kari Hyvärinen, Pohjois-Karjalan kansanterveyden keskus
• Tomi Pyylampi, Pohjois-Karjalan liikunta POKALI ry
• Mari Nupponen, Pohjois-Karjalan maakuntaliiton yhteyshenkilö, neuvottelukunnan sihteeri (kokousten 

valmistelu ja muistiot ym)
• Anne Pyykkönen, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry, neuvottelukunnan sihteeri (viestintä, 

kokoonpanohakujen valmistelu, vaikuttamisasiakirjat ym)

• JANEn koulutustyöryhmä 
• Avoin ryhmä
• Toteuttaa erilaisia koulutustilaisuuksia, foorumeita ja tapahtumia tarpeiden ja resurssien mukaan
• Puheenjohtajana Sami Tanskanen



JANEn edustukset ohjaus- ja työryhmissä
• Maakunnan yhteistyöryhmä (MYR)

• Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen osallisuusvaliokunta

• Toimeentulotukiasioiden alueellinen neuvottelukunta, Pohjois-Karjalan hyvinvointialue Siun sote

• Sosiaali- ja terveyskeskusohjelman sekä soterakenne-uudistusta tukevaan alueellisen valmistelun 

ohjausryhmä, Pohjois-Karjalan hyvinvointialue Siun sote

• Pohjois-Karjalan valmiusfoorumi

• Pohjois-Karjalan maakuntaliiton kulttuurihyvinvointiryhmä

• Joensuun turvallisuussuunnitelman ohjaus- ja seurantaryhmä

• KANTO Kansalaistoimijalähtöisen kehittämisen koordinaatio- ja viestintähankkeen ohjausryhmä

• Maakuntien verkostojärjestöjen neuvottelukunta

https://www.yhdistysyhteistyo.fi/pohjois-karjalan-jarjestoasiain-neuvottelukunta-jane/mika-on-

jane/janen-edustukset/

https://www.yhdistysyhteistyo.fi/pohjois-karjalan-jarjestoasiain-neuvottelukunta-jane/mika-on-jane/janen-edustukset/
https://www.yhdistysyhteistyo.fi/pohjois-karjalan-jarjestoasiain-neuvottelukunta-jane/mika-on-jane/janen-edustukset/


Yhteistyössä on voimaa – paikallis-JANEt
Paikallinen järjestöjen yhteistyöryhmä, joka toimii vuoropuhelussa kunnan kanssa. Paikallis-JANEjen 
jäsenet edustavat yhdistyksiä eri toimialoilta.

Paikallis-JANEja toimii Rääkkylässä, Outokummussa, Kontiolahdella ja Nurmeksessa.

PaikallisJane-toiminnan tavoitteena mm:
• Yhteistyön tiivistäminen
• Päällekkäisyyksien karsiminen
• Järjestökentän voimien vahvistaminen
• Kuntaan päin vaikuttaminen ja yhteistyö kunnan kanssa

Kuntaan oltava tiivis yhteys ja väylät vaikuttaa
• Järjestöyhteyshenkilö ja muut yhteistyön rakenteet kunnassa
• PaikallisJane -rakenne huomioitava kunnan puolelta yhteistyökumppanina



Esimerkkejä paikallis-JANEjen toiminnoista

• Toimintasuunnitelma, tavoitteiden kirjaaminen, tehtävien ja seurannan 
määrittely

• Yhdistysiltojen suunnittelu yhteistyössä kunnan kanssa
• Yhteistyön tiivistäminen tapahtumissa ja koulutuksissa
• Paikallis-JANEn kokouksissa käsitelty mm. järjestöavustuksia ja kunnan 

hyvinvointikertomusta.
• Yhteyshenkilöiden tai edustajien valinta: maakunnan JANE, 

kaupungin/kunnan hyvinvointi- ja osallisuusneuvottelukunta, muut 
työryhmät

• Järjestö-kuntayhteistyönasiakirjan käsittely/teko 
• Paikallis-JANE toimii laajemmin yhdistyskentän äänenä.



Pohjois-Karjalan yhdistysohjelma 2021-2025
- pohjoiskarjalaisten 

yhdistystoimijoiden tahdonilmaus 
yhteisistä kehittämiskohteista vuosille 
2021-2025.

- Pohjois-Karjalan maakuntaohjelman 
POKAT2025:n toimenpideohjelma

- toimii työvälineenä yhdistystoiminnan 
kehittämiseksi ja yhteistyön 
rakentamiseksi

- Voidaan hyödyntää hyvinvoinnin 
edistämisen suunnittelussa Pohjois-
Karjalassa

https://www.pohjois-karjala.fi/documents/33565/12493606/203+Yhteistyo%CC%88ssa%CC%88+hyvinvointia+%23x2013+Pohjois-Karjalan+yhdistysohjelma+2021-2025.pdf/dda082a9-ae78-4be1-650f-0bce27853887?version=1.0


Pohjois-Karjalan yhdistysohjelma 2021-2025

- Toteutettiin vuoden 2021 aikana
- Ohjelmatyölle kerättiin materiaalia mm. Pohjois-Karjalan 

järjestökyselyllä, työpajoilla sekä lausuntokierroksella. 

- Ohjelmatyöhön osallistui yhteensä 180 eri toimijaa ja 381 
ihmistä. 

- Hyväksyttiin JANEssa 31.8.2021 ja maakuntahallituksessa 
20.9.2021, julkaistiin lokakuussa 2021.

- Ohjelmatyöstä vastasi Pohjois-Karjalan järjestöasiain 
neuvottelukunta JANE.

- Ohjelman kokoaminen toteutettiin Pohjois-Karjalan Sosiaali-
turvayhdistyksen toimintaresursseilla.  

- toteutumista seuraa ja arvioi JANE yhteistyössä Pohjois-Karjalan 
maakuntaliiton kanssa mm.Pohjois-Karjalan järjestökyselyllä.



Visio

Pohjoiskarjalaisten yhdistysten yhteinen tavoitetila tulevaisuudesta:

Monipuolinen ja aktiivinen yhdistys- ja kansalaistoiminta tarjoaa 
mielekästä elämää ja osallisuutta ihmisille. Toiminta on kaikille avointa, 
uusia ihmisiä kiinnostavaa ja yhdistystoimintaa uudistetaan rohkeasti 
yhdessä osallistujien kanssa. 
Yhdistysten toimintaedellytykset maakunnassa ovat hyvät. Yhdistykset 
toimivat yhteistyössä toistensa ja yhteistyökumppaneidensa kanssa 
ihmisten hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämiseksi sekä elinvoimaisen 
maakunnan kehittämiseksi.



Strategiset painopisteet

•Uudistuva ja kestävä kansalaistoiminta

•Yhdistysten välinen yhteistyö

•Hyvinvointia kumppanuudessa



JANEn tunnettuus 2023



JANEn tunnettuus 2021



Ajankohtaista

• Pohjois-Karjalan järjestökysely 2023: 
https://www.pksotu.fi/pkjarjestokysely/

• JANEn järjestöfoorumi: Työkaluja yhdistysten toimintaan 25.10 klo 
15-18

• Hyvinvointialueen järjestöfoorumi 8.11. klo 16.30-18

https://www.pksotu.fi/pkjarjestokysely/


Toiveita ja terveisiä JANElle



Lisätietoa ja ota yhteyttä!
Anniina Kontiokorpi, neuvottelukunnan pj, 
anniina.kontiokorpi(at)luottamus.joensuu.fi 
040 530 6455 

Helena Pakarinen, neuvottelukunnan varapj
helena.pakarinen(at)luottamus.tohmajarvi.fi, 
050 388 0011

Anne Pyykkönen, kehittämispäällikkö, neuvottelukunnan 
sihteeri
Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
anne.pyykkonen(at)pksotu.fi, 045 117 9340

Mari Nupponen, hyvinvointi- ja koulutusasiantuntija 
Pohjois-Karjalan maakuntaliitto, neuvottelukunnan sihteeri
mari.nupponen(at)pohjois-karjala.fi, 050 512 3432

Pohjois-Karjalan Järjestöasiain neuvottelukunta JANE:
https://www.yhdistysyhteistyo.fi/pohjois-karjalan-jarjestoasiain-
neuvottelukunta-jane/

Pohjois-Karjalan Järjestöasiain neuvottelukunta JANE 
Facebookissa

Paikallis-JANEt

Lisätietoa Pohjois-Karjalan yhdistysohjelmasta

https://www.yhdistysyhteistyo.fi/pohjois-karjalan-jarjestoasiain-neuvottelukunta-jane/
https://www.yhdistysyhteistyo.fi/pohjois-karjalan-jarjestoasiain-neuvottelukunta-jane/
https://www.facebook.com/pkjarjestoasiainneuvottelukunta/?fref=ts
https://www.yhdistysyhteistyo.fi/pohjois-karjalan-jarjestoasiain-neuvottelukunta-jane/paikallis-janet-ja-yhdistysagentit/
https://www.yhdistysyhteistyo.fi/pohjois-karjalan-jarjestoasiain-neuvottelukunta-jane/pkyhdistysohjelma2025/
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